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NOTA DE PRENSA

CC.OO0. considera positivo que parte del incremento del
Presupuesto del MEC se destine ala LOE

(Madrid 3.10.2005)

La Federacion de Ensefianza valora positivamente el incremento del 17,31% respecto de
2005, asi como su mayor incidencia en objetivos de caracter compensador. No obstante, hay
gue tener en cuenta que este incremento se produce so6lo sobre el 5% del total del
presupuesto que baraja MEC como consecuencia de la descentralizacion de la educacién y
gue responde a las previsiones de incremento de gasto relacionadas con la aplicacién de la
LOE.

Consideramos espacialmente positivo que de los 264 millones de euros que representan ese
17%, 80 se destinen a becas y a catorce programas de apoyo y refuerzo, en convenio con las
comunidades auténomas. Pero la parte del ledn se la llevan los 150 millones destinados -de
acuerdo con la Memoria del proyecto de LOE- a financiar en centros privados la gratuidad de
la Infantil 3-5 en las comunidades autonomas en las que esta ensefianza no esta concertada.
El resto se destina, fundamentalmente, a la subida salarial de los funcionarios y a otras
medidas.

Las grandes ausentes son las partidas destinadas a la ley de reforma de la LOU, a la
financiacién -en la parte del MEC- de las medidas que se deriven del Estatuto de la Funcién
Publica Docente y a la financiacion de la UNED, tanto para el pago de la deuda que el MEC
tiene con esta universidad, como para impulsar su Centro Superior de Ensefianza Virtual,
previsto en la ley.

Destacamos los ambiciosos objetivos del presupuesto, tales como la reduccion al 8% de la
tasa de temporalidad, es decir, de interinidades o la puesta en marcha de programas
educativos en convenio con las autonomias.

Estos programas deben negociarse con los sindicatos y plasmarse en un acuerdo con las
comunidades autonomas. En CC.OO. reclamamos esa voluntad de negociacion y acuerdo sin
la que muchos de los objetivos del presupuesto no llegaran a ver la luz.

Por lo que respecta al gasto para personal, el Presupuesto se enmarca en unas
cuentas publicas en las que, si bien se materializan los contenidos del Acuerdo de
Empleados Publicos (con una subida el 3,4% consolidable en 2006), no acaban de
recoger las propuestas de Dialogo Social, firmadas el 8 de julio de 2004.
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