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Carmen Perona / Abogada de la Federacion de Ensefianza de CC.00.

“El Tribunal de Estrasburgo ha
confirmado la credibilidad de CC.OO/

por Jaime Fernandez

e

Carmen Perona es abogada en ejercicio desde 1990
en la Federacién de Ensefianza de CC.0OO.. Especializada en
derecho administrativo, laboral y de familia, gané el recurso
gue en 1997 presentd el sindicato ante la Audiencia Nacio-
nal contra la decisién del Gobierno del PP de congelar los
salarios de los empleados publicos, incumpliendo asi un
acuerdo suscrito en 1994 por el Gobierno del PSOE y los sin-
dicatos. Es autora de dieciséis obras de derecho laboral y
administrativo, entre ellas del libro Régimen juridico del per-
sonal docente y no docente en el exterior (Editorial Germa-
nia 2003), y el Estatuto Juridico de los Docentes (Editorial 1O.
2002). Colabora mensualmente en TE respondiendo a las
consultas juridicas que le plantean los lectores.
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La abogada de CC.OQ., Carmen Perona, explica en
esta entrevista el significado de la admisién por el
Tribunal de Derechos Humanos de Estrasburgo del
recurso de amparo de CC.OQO. sobre la congelacién

salarial de los empleados piiblicos decidida en 1097

por el Gobierno del PP

¢Qué significado politico tiene la admision por el
Tribunal de Estrasburgo del recurso de CC.00.?

Tiene un significado politico y también juridico. Aquf
tratamos de cémo el Tribunal Constitucional, el méximo
6rgano jurisdiccional en Espafia, inadmite el recurso de
amparo que interpuso CC.OOQO. contra la congelacién de
los salarios de los empleados publicos en 1997. Que el
Tribunal Constitucional inadmita el recurso y que el Tri-
bunal Europeo de Derechos Humanos, con sede en
Estrasburgo, haya visto una supuesta vulneracién de
derechos humanos en nuestra causa nos demuestra la cre-
dibilidad del propio sindicato al seguir defendiendo inte-
reses ante la mayor instancia por encima del Estado espa-
fiol. Politicamente, el Gobierno se tiene que dar cuenta
de que ante cualquier incumplimiento, ya sea en la nego-
ciacién colectiva o en pactos o acuerdos en desarrollo de
esa negociacién colectiva, CC.OO. lucha por la defensa
de sus trabajadores en las mesas de negociacién y en los
tribunales.

Sin embargo, el Tribunal ha admitido el recurso
por algo mas que por reunir unos requisitos
formales.

Efectivamente. Los tribunales de primera instancia,
como la Audiencia Nacional o los tribunales de justicia,
admiten a trdmite un recurso simplemente porque retne
los requisitos de forma. En cambio, tanto en el Tribunal
Constitucional como en el Tribunal de Derechos Huma-
nos la admisién no se basa Gnicamente en que se cumplan
los requisitos formales sino también en el hecho de que
perciban una supuesta violacién de un derecho. En este
caso, no se trata de derechos fundamentales, recogidos en
todas las constituciones europeas, sino de derechos huma-
nos establecidos en el Convenio Europeo de Derechos
Humanos.
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Porque todo empezé por el incumplimiento por
parte del Gobierno de un acuerdo surgido de una
negociacion colectiva

El conflicto se desaté a raiz de unas declaraciones del
entonces ministro de Administraciones Ptblicas, Mariano
Rajoy, en una Mesa de negociacién celebrada el 19 de sep-
tiembre de 1996, cuando se estaban tratando las retribucio-
nes de los empleados publicos y dijo textualmente que “para
qué vamos a marear la perdiz si va a haber una congelacién
salarial de incremento cero”. Este burdo comentario se con-
sideré acto juridico si se tiene en cuenta que infringia lo esti-
pulado en el acuerdo que en 1994 habfa firmado el Gobier-
no socialista de entonces con las centrales sindicales, y por
el que se garantizaba para los empleados publicos un incre-
mento salarial. Pero el Gobierno del PP decidi6é congelar los
salarios para el afilo 1997 al margen de este acuerdo. En con-
secuencia, CC.OO. recurrié a la Audiencia Nacional, que en
el aflo 2000 nos dio la razén.

¢Un Gobierno debe asumir los compromisos
adquiridos por su predecesor de distinto signo
politico?

Los acuerdos firmados en el marco de la negociacién
colectiva, independientemente del Gobierno que los
firme, deben ser cumplido por el Gobierno de turno, que
es responsable subsidiario de las decisiones adoptadas por
su predecesor. Si el Gobierno que por ser de distinto signo
politico del que firmé un acuerdo con los sindicatos, deci-
de incumplir ese acuerdo lo deslegitima porque en dltima
instancia ese acuerdo responde a la voluntad pactada de
los trabajadores. No se puede utilizar el poder para desvir-
tuar lo acordado en la negociacién colectiva. Lo peor es
que este tipo de acciones crean indefensién juridica en los
empleados publicos y en las mismas organizaciones fir-
mantes de los acuerdos, que cada vez que suscriben algin
pacto con un Gobierno no tienen la

No se puede utilizar el poder para desvirtuar
lo acordado en la negociacion colectiva

ordinaria, como el Estatuto de los Trabajadores, por lo que
es necesario que dedique un capitulo a la negociacién
colectiva del empleado publico.

¢{Qué derechos humanos considera el Tribunal de
Estrasburgo que se han vulnerado?

Asi como nuestra argumentacién ha girado en torno a la
vulneracién de la libertad sindical y de la negociacién colec-
tiva y el incumplimiento de acuerdos ya firmados, el Tribu-
nal de Estrasburgo sélo ha tenido en cuenta la vulneracién
del Convenio de los Derechos Humanos. Concretamente, el
articulo 6, que en sus tres apartados sefiala que toda persona
tiene derecho a un proceso equitativo, a que su causa sea
ofda equitativa y ptblicamente y dentro de un plazo razona-
ble. Nuestro proceso ha venido acompafiado de la vulnera-
cién de cada uno de estos apartados.

seguridad de si serd cumplido por su
sucesor. Naturalmente, eso no ocurre
con los trabajadores que se rigen por
el Estatuto de los Trabajadores. MAD
{Qué mecanismos habria qué
introducir en la legislacion para
evitar estos atropellos?

El borrador de Estatuto de los fun-
cionarios publicos elaborado por el
Gobierno del PP inclufa un capitulo
dedicado a la negociacién colectiva en
el que se sefialaba que ésta era vincu-
lante para ambas partes y tenfa caréc-
ter normativo. Sin embargo, ese borra-
dor fue paralizado porque aquel
Gobierno no lo quiso llevar al Parla-
mento. Ahora se negocia un nuevo
Estatuto béasico de los empleados
putblicos, que tendrd caricter de ley
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El Tribunal Constitucional y el Gobierno
tienen que asumir la sentencia del Tribunal
de Estrasburgo

{Queé significa que no ha habido un proceso
equitativo?

No hemos tenido un proceso equitativo porque el Tribu-
nal Constitucional, en el auto de 31 de enero de 2005, inad-
mite el recurso de amparo presentado por CC.OO. Esto sig-
nifica que no hemos podido defendernos de la violacién de
derechos fundamentales ante el mdximo érgano jurisdiccio-
nal de nuestro pafs, lo que nos ha creado indefensién, al pri-
varnos del derecho a la tutela judicial. Ademas, el Tribunal
tampoco ha podido estudiar nuestras argumentaciones sino
que se ha limitado a expresar que no conoce del tema. Pero
si no hemos tenido proceso equitativo, tampoco éste ha sido
ptblico puesto que las comunicaciones se han efectuado por
escrito. Comisiones Obreras solicité al Tribunal Supremo
que la vista fuera putblica dada la repercusién de la sentencia
y del recurso. Pero se nos denegé la peticién.

Y en cuanto al argumento del plazo razonable?
Se trata del motivo en el que mas entra a conocer el Tri-
bunal de Estrasburgo porque hay casos de personas que han
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permanecido en prisién provisional o preventiva y luego se
ha demostrado que eran inocentes. Por lo que respecta a
nuestro asunto, la sentencia de la Audiencia Nacional sobre
la congelacién salarial tardé en hacerse publica nada menos
que cuatro afos. El Tribunal de Estrasburgo establece que
cuatro afios ya es un plazo razonable para que se desarrolle
un proceso y que todo lo que sea excederse de ese periodo
implica un mal funcionamiento de la justicia. Se entiende
como plazo razonable desde que empieza el proceso en pri-
mera instancia hasta que termina en el maximo 6rgano juris-
diccional. Si nosotros iniciamos un proceso a finales de 1996
y el auto final del Tribunal Constitucional data del 31 de
enero de 2005, ha pasado sobradamente el plazo razonable
que entiende el Tribunal de Estrasburgo.

¢{Qué otros articulos del Convenio de Derechos
Humanos se habrian vulnerado?

El articulo 11, que se refiere a la vulneracién del derecho
a la libertad de asociaciény de reunién. Dentro del derecho
a la libertad de asociacién se encuentran las organizaciones
sindicales, cuya funcién es defender los intereses de los tra-
bajadores y la negociacién colectiva. En tanto que el Gobier-
no espafiol vulneré el derecho a la negociacién colectiva, en
este caso de los empleados publicos, infringié este articulo
11 del Convenio. Adema4s, fue un acuerdo entre dos partes
surgido de la negociacién colectiva, lo que ocurrié después
es que una de ellas decidié rescindirlo unilateralmente, sin
tener en cuenta que ese acuerdo tenfa rango normativo y era
de obligado cumplimiento.

{Apela también el Tribunal de Estrasburgo al
principio de igualdad y no discriminacion?

Si, concretamente al articulo 14 del Convenio de Derechos
Humanos, que coincide con el de nuestra Constitucién. El sin-
dicato CC.OO. se ha sentido discriminado cuando el Tribunal
Supremo, que hasta la fecha de nuestra sentencia se habfa inhi-
bido de conocer las situaciones retributivas de los empleados
publicos por entender que eran materia de personal, ante nues-
tro recurso cambia de criterio esgrimiendo la trascendencia eco-
némica del asunto. Otro tanto ocurre con el Tribunal Constitu-
cional. La argumentacién para inadmitir el recurso de amparo

“Es necesario que los empleados publicos den a conocer al Tribunal
de Estrasburgo que han sufrido un dafo”

¢En qué medida cada empleado
puablico puede participar de este
recurso de CC.00.?

Puede y debe participar. Para ello Comi-
siones Obreras va a promover una cam-
pana para que todos los empleados
publicos se personen ante el Tribunal de
Estrasburgo. La personacién no consiste
en presentarse ante este Tribunal sino en
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rellenar una instancia elaborada por los
servicios juridicos del sindicato en la que
se indica que CC.00. es la que va a
sefalar el tipo de procedimiento para
que cada empleado publico se persone y
defienda sus intereses. Entendemos que
es necesario que los empleados publicos
den a conocer al Tribunal que han sufri-
do un dafio y que ha sido perjudicado

por el incumplimiento del acuerdo firma-
do por el Gobierno. Estas reclamaciones
pueden presentarlas tanto los afiliados al
sindicato como los no afiliados y no tie-
nen ningun coste econémico. De esta
forma demostraremos al Tribunal la cre-
dibilidad del dano causado por el incum-
plimiento de un acuerdo por parte del
Gobierno.
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que presentamos no es una fundamentacién juridica propiamen-
te dicha sino que alega que, dada la situacién econémica en 1997
y el plan de convergencia europea, entiende que el Gobierno
decidiera congelar los salarios de los empleados ptblicos. Es
decir, ni siquiera entra a argumentar si la defensa que hace
CC.OO0. de un derecho fundamental es correcta o no. Esta
visién economicista del tema no tiene nada que ver con la fun-
damentacién juridica del recurso en la que nosotros planteaba-
mos la vulneracién de un principio constitucional.

¢Se extralimito el Tribunal Constitucional en sus
funciones?

El argumento del Tribunal Constitucional coincidia con
el del Gobierno y en cambio se abstenia de sefialar si la deci-
sién de éste vulneraba la libertad sindical y si el acuerdo era
de caricter normativo. En suma, no entra en la legalidad de
la fundamentacién sino que se limita a asumir los plantea-
mientos econémicas del Gobierno. Comprendo la legitimi-
dad de los jueces para manifestar sus opiniones. El Tribunal
Constitucional estd formado por personas, que pueden opi-
nar y elaborar unas sentencias mds o menos ajustadas al
ordenamiento juridico.

{Cuanto tiempo puede tardar el Tribunal de
Estrasburgo en responder al recurso?

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha puesto a
nuestra disposicién a un letrado interlocutor del propio
Consejo de Europa para que estemos en contacto con él.
Nos ha comunicado que puede transcurrir un afio desde que
CC.OO. presenté la demanda, lo que ocurrié el 18 de julio
de este afio.

{Debe asumir el Gobierno la resolucion judicial en
el caso de que sea favorable a los empleados
publicos?

El Tribunal Constitucional y el Gobierno espafiol tienen
que asumir la sentencia o decisién judicial que adopte el Tri-
bunal de Estrasburgo, aunque ésta también es vinculante
para todos los Estados y gobiernos firmantes del Convenio
Europeo de Derechos Humanos. De hecho, vamos a pedir
una reunién con el ministro de Administraciones Publicas
para analizar la admisién a tramite del recurso de amparo y
los efectos que puede tener.

“Veintisiete anos después de
aprobada la Constitucion seguimos
sin Estatuto en la Funcion Publica”

{Ampara la Constitucion la negociacion colectiva
en la Funcion Publica?

El derecho a la libertad sindical y a la negociacién colectiva
estd recogido por el articulo 28 de la Constitucion, pero no se
ha desarrollado para los empleados publicos y sélo se aplica
al personal laboral. A partir de 1983 el Tribunal Constitucio-
nal entendié que ese precepto era aplicable también a los tra-
bajadores de la Administracién publica. También el articulo
103 de la Constitucion sefiala que tiene que haber un Esta-
tuto basico para el empleado publico, que regule sus dere-
chos y obligaciones, en este caso el derecho a negociar sus
condiciones de trabajo. Ahora bien, desde que se promulgd
la Constitucién han transcurrido 27 afos y seguimos sin Esta-
tuto. Mientras no se promulgue esa ley, la negociacion de los
empleados publicos tendra que canalizarse en muchos casos
a través de sentencias y de acciones juridicas para defender
los derechos de los empleados publicos en las Gltimas instan-
cias judiciales y luchar para que no se vean discriminados con
respecto al resto de los trabajadores.

es que los acuerdos firmados por la Administracién socialista en
la Funcién Pdblica se cumplen. Por lo menos, hay pruebas de un
talante negociador y de cumplir lo pactado con los sindicatos.

{Hay algun antecedente de conflictos como éste
que se hayan planteado en otros paises europeos?

No hay ninguno porque en Europa, con la excepcién de
Italia, la negociacién colectiva de los empleados publicos
estd reconocida a nivel institucional. La ausencia de una ley
en Espafia que legitime la negociacién colectiva y obligue al
Gobierno a cumplir lo pactado hace que la Unica defensa
que tengamos sean los tribunales de justicia. Esto ocurre
también por lo que respecta a las condiciones de los emple-
ados publicos, ya que a veces para reclamar un simple com-
plemento hay que estar recurriendo eternamente a los tribu-
nales por carecer de una normativa especifica.

¢Sera mas facil con un Gobierno
socialista la aplicacion de una
posible sentencia favorable?
Cuando la Audiencia Nacional se
pronuncié a favor del recurso planteado
por Comisiones Obreras contra la conge-
lacién salarial decidida por el Gobierno
del PP, el PSOE, que estaba ya la oposi-
cién, avalaba que el acuerdo era de obli-
gado cumplimiento. De hecho, en tanto
que firmante del pacto cuando goberna-

.. . viviendas.
ba, cumplié. La experiencia que tenemos

Profesores franceses, con
alumnos de entre 11y 18
aiios, de Francia metropoli-
tana, Antillas, Guyana, Isla
de la Reunidn y Polinesia,
desean contactar con otros
profesores para intercam-
biar correo, estancias o

Si te interesa, escribe a:

SNES Echanges-Roger Charles Le Breton
Syndicat National des Enseignements de Second degré
46 avenue d'lvry - 75647 PARIS CEDEX 13

Fax (33) 140 63 29 68
E-Mail: internat@snes.edu

Debes indicar situacion familiar, edad, asignaturas ensefadas,
idiomas hablados, gustos y ocios... Afiadir las caracteristicas de
la vivienda que deseas intercambiar y la region de acogida.
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Un paso mas
a favor de los
empleados
publicos

LAADMISION a trimite por el
Tribunal Europeo de Derechos
Humanos del recurso de amparo pre-
sentado en su dia por CC.OQO., en
relacién con la sentencia dela
Audiencia Nacional sobre la conge-
lacién salarial de los empleados
piiblicos, es objeto de andlisis en este
Tema del Mes por dos prestigiosos
especialistas en derecho internacional
y en derecho administrativo. El res-
ponsable de Accién sindical Piiblica
dela FECC.OQO., Luis Castillejo,
expone en su articulo el historial del
proceso juridico emprendido por
CC.OO. en 1997 contra el incum-
plimiento por el Gobierno del PP de
un acuerdo suscrito tres afios antes
por el Gobierno socialista y las cen-
trales sindicales, por el que la
Administracién se comprometia a
mantener el poder adquisitivo de los
empelados priblicos durante los tres
anos siguientes.

Carmen Perona Mata
Abogada de CC.OO.
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Luis Castillejo

=% del Acuerdo de 1994

CC.00. Negociacion
y movilizacion

En 1990, y como consecuencia del
éxito de la huelga general del 14 de
diciembre de 1988, los empleados
ptblicos habiamos conseguido, a tra-
vés de varios acuerdos suscritos por
CC.O0.y UGT con el Gobierno, una
serie de importantes mejoras laborales:
cldusula de revisién anual de los sala-
riosy de las pensiones, mejora de éstas
(la pensién méxima de los funcionarios
que se alcanzaba a los 46 afios de servi-
cio pasé a alcanzarse a los 35), etc.

Sin embargo, la alegria no duré
mucho. Tras las Olimpiadas y la
Expo92 vino la crisis econémica. El
Gobierno, entonces del PSOE, anul6 la
clausula de revisién salarial, recorté
casi todas las mejoras y se produjo la
primera congelacion salarial en 1994,
Ello provocé numerosas protestas
entre los empleados ptblicos y otra
huelga general (ya sin tanto éxito).

Una vez pasada la fase dura de la cri-
sis, se pudo negociar y firmar en sep-
tiembre de 1994 un acuerdo que resulté
innovador. Era la primera vez que se
alcanzaba un acuerdo entre Admi-
nistracién y empleados ptblicos y que
aseguraba el mantenimiento del poder
adquisitivo de los empleados publicos
durante los tres afios siguientes.

De hecho el acuerdo funcioné en el
aspecto retributivo durante los afios
1995y 1996. Este tltimo afio subieron
los salarios un 3,5% incluso a pesar de
que no hubo Presupuestos Generales
del Estado y el Gobierno se vio obliga-
do a dictar la subida salarial mediante
Real Decreto Ley.

Lallegada al poder del PP en 1996
cambid la situacion. Una de sus prime-
ras decisiones fue decretar otra nueva
congelacién salarial de empleados

La larga marcha
por el cumplimiento

publicos para 1997.Y con la arrogancia
que terminé perdiéndoles.

CC.00. Coherenciay firmeza

Si a un sindicato serio le quitan su
sentido, la negociacién colectiva no
tiene mas remedio que responder con
todo lo que pueda. Y desde CC.OO.
respondimos con todo lo que tenfa-
mos. Hicimos todo lo que fue posible.
Nos movilizamos cuanto pudimos
(manifestaciones, huelgas, etc.) vy
como no lo conseguimos por esa via
entonces iniciamos la juridica.

El recurso contencioso se planteé
ante el Tribunal Supremo, pero éste no
lo admitié a trdmite por entender que
se trataba de un asunto de personal y
que, por tanto, el 6rgano judicial para
dirimir el recurso tenfa que ser la
Audiencia Nacional.

Por lo tanto presentamos el recurso
ante la Audiencia Nacional. Esta, en la
famosa Sentencia 1033/97, admitié los
argumentos de CC.OO., argumentando
que”...Las Cortes Generales al aprobar
el gasto publico lo hacen con someti-
miento a las Leyes por las mismas apro-
badas...” y “Por la misma razén el
Gobierno, en su elaboracién de los
Presupuestos, ha de respetar el Orde-
namiento” (juridico). Y continda “tanto el
Gobierno como las Cortes Generales -
articulo 9.1 de la Constitucién- y las
Administraciones Pdblicas -articulo 103
del mismo texto-, en la consecucién y
cumplimiento de los intereses publicos se
encuentran sometidos a la Constitucién
y al resto del Ordenamiento.”

En la sentencia se insiste en que “el
Gobierno y las Cortes Generales, estas
dltimas en el ejercicio de potestades no
legislativas, encuentran un limite legal en
la potestad de ordenacién del gasto publi-
coy porello en la elaboracién y aproba-



cién de los Presupuestos cuando el
Ordenamiento determina de forma vin-
culante un determinado gasto ptiblico.”

Y concluye sefialando que “lo que no
es posible es que, so pretexto de elabora-
cién de los Presupuestos, se eliminen
compromisos de gastos validamente asu-
midos porla Administracién, y cuya exi-
gibilidad vienen establecidaen la Ley".

Una de las claves del éxito juridico
fue el enfoque novedoso respecto a
recursos anteriores que se hizo desde el
Gabinete Juridico de la Federacién de
Ensefianza de CC.OO. No se planteé
un recurso contra la decisién del
Parlamento (que dificilmente hubiese
prosperado dado su caracter soberano),
sino contra la decisién del Gobierno,
que era el 6rgano administrativo que
habia firmado el acuerdo y que habia
decidido suincumplimiento.

Finalmente, la sentencia establecfa
que contra ella no cabia recurso de
casacién. A pesar de esto, el Gobierno
presenté recurso ante el Tribunal
Supremo. Y sorprendentemente la
misma Seccién de la misma Sala que
dos afios antes se habfa declarado
incompetentemente, decidié admitir
en ese momento a tramite el recurso del
Gobierno. Esa admisién suponia, ade-
mas, un cambio de criterio radical res-
pecto a otros casos anteriores idénti-
cos. La mano de los Gobiernos suele
ser largay poderosa.

En marzo de 2002 el Tribunal
Supremo atendié el recurso del
Gobiernoy anulé la sentencia 1033/97
del la Audiencia Nacional, al entender
que "la cuestién litigiosa desborda el
marco de las meras cuestiones de per-
sonal e incide en el nicleo de la politi-
ca general del Estado” y que es legitima
en cuanto entiende que estd justificada
por la Convergencia Europea y las
politicas econémicas de la Unién
Europea. También entiende que el
incremento gasto que pudiera suponer
cualquier acuerdo ha de estar subordi-
nado a la Ley de Presupuestos.

CC.00. Perseverancia

Como no podfamos compartir
estos argumentos porque ello supon-
drfa renunciar al derecho a la negocia-
cién colectiva de los empleados publi-

cos, presentamos recurso de amparo
ante el Tribunal Constitucional, maxi-
ma instancia judicial de nuestro pafs.

Sin embargo, en enero de 2005 el
Tribunal Constitucional dicta un auto
de inadmisién del recurso. Es decir, no
entra en el fondo del asunto. No hay
una sentencia motivada y razonada. Da
por buenos los argumentos del
Tribunal Supremo y nos deniega el
amparo solicitado. Aparentemente
todos los caminos se habfan cerrado.

En el sindicato asumimos que tenfa-
mos un compromiso con los que nos
habian dado su confianza y que el dere-
cho ala negociacién colectiva es un dere-
cho al que un sindicato no puede renun-
ciar porque con ello renunciarfa a su pro-
pia naturaleza. Por ello decidimos abrir
una via nueva, recurrir ante el Tribunal
Europeo de los Derechos Humanos
(TEDH), a pesar de que muchos exper-
tos no crefan en esa posibilidad y nunca
antes se habfa utilizado. Una informa-
cién mds amplia y con més detalles sobre
esta decisién ya se incluyé en esta misma
revista del pasado mes de marzo.

Pues bien, el recurso se formalizé el
pasado mes de julio y el TEDH lo ha
admitido a trémite, ya que encuentra
indicios suficientes para tenerlo en con-
sideracién, y por lo tanto habra una reso-
lucién judicial final sobre el incumpli-
miento del acuerdo. Y entonces si que
habremos llegado al final del proceso, tal
y como era el compromiso del sindicato
con todos los empleados publicos.
Nuevamente el esfuerzo, la competencia
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y el buen hacer profesional del Gabinete
Juridico de la FECCOO ha conseguido

un importante éxito.

CC.00. Credibilidad

Debido a que no sabemos el senti-
do de la sentencia y lo novedoso del
procedimiento, es dificil prever qué
puede pasar. Nuestro compromiso es
defender vuestros derechos e informa-
ros. Y en funcién del resultado final,
cuando lo sepamos, tomaremos las
decisiones més adecuadas y os las
comunicaremos.

Hoy podemos decir que no sélo
hemos llegado a lo més lejos que se
podia llegar, sino que hemos ampliado
el horizonte de nuestra reivindicacién
més alld de nuestras fronteras en un
proceso judicial novedoso, que puede
abrir nuevos campos para los emplea-
dos ptblicos de Europa.

Otros no s6lo no han hecho nada
cuando pudieron hacerlo, sino que han
puesto muchas chinas en el camino.

CC.00. Independencia
Reivindicamos el cumplimiento del
Acuerdo de 1994 desde que éste empe-
z6 aincumplirse y no hemos dejado de
hacerlo, independientemente de quien
haya estado en el poder. Y seguimos
reivindicando, por un lado, la regula-
cién del derecho a la negociacién
colectiva en el Estatuto Basico de la
Funcién Pdblica, a la que se ha compro-
metido el actual Gobiernoy, por otro,
al cumplimiento del Acuerdo de 1994.

Y ahora, a personarse todos ante el Tribunal

EL TEDH es un tribunal diferente de los demas. Todo indica que tiene muy en
cuenta la dimension del colectivo afectado por las demandas interpuestas. Por ello
hemos planteado desde el sindicato un campana de personacién de todos los
empleados publicos, tanto funcionarios como laborales, que presten o hayan pres-
tado servicios desde 1997 en cualquier Administracién Publica. Se trata de cumpli-
mentar y firmar un impreso que después el sindicato presentara ante el TEDH. Nuestro
consejo a todos los afiliados y afiliadas es que lo cumplimentéis y nos lo hagais llegar,
ya gue no sabemos si, por lo novedoso del proceso, habria diferencias entre los que se
personen y los que no. El procedimiento es totalmente gratis. Los impresos os los hare-
mos llegar de una manera u otra, y si no los recibierais por cualquier motivo, podéis
pedirlo en cualquier sede, organizacion o pagina web del sindicato. Podéis personaros
tanto los que lo hicieron en el proceso del afo 2001 como los que no y también los que
lo hicieron por otras organizaciones sindicales. Nuestro compromiso, ademas de hacer
todo lo posible por ganarlo, es teneros informados del resultado del recurso.
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