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de los CEPAs su caracter singular

Los Maestros no podran seguir ocupando plazas en la ESO
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EDITORIAL

Valoracion de la Ley Organica

de Educacion (LOE)

Nueva Ministra de Educacion, primer cambio
producido tras la aprobacion de la LOE

TRAS LA aprobacién en el Congreso
de los Diputados de la Ley Orgénica de
Educacién (en adelante, LOE), el prime-
ro de los cambios significativos que ésta
ha puesto de manifiesto ha sido el cam-
bio de la responsable del Ministerio de
Educacién y Ciencia, la Sra. Marfa Jests
San Segundo, procediéndose, a conti-
nuacién, al nombramiento de la Sra.
Mercedes Cabrera como nueva respon-
sable de dicho Ministerio.

Desde aqui quisiéramos plasmar nuestro reconoci-

José Ramén
Barroso Arteaga
Secretario General

FE CC.00. Canarias

miento al trabajo realizado por la ministra saliente, su
talante negociador y su disposicién al didlogo. Con ella al
frente del Ministerio, nuestra organizacién ha suscrito
tres importantes pactos: los dos acuerdos laborales para el
profesorado de la ensefianza putblica y concertada y el més
reciente Plan para la mejora de la convivencia en los cen-
tros escolares. La salida de la hasta ahora titular del MEC
nos supone, inicialmente, cierta inseguridad puesto que,
como es légico, ninguno de esos acuerdos ha podido
desarrollarse todavia, por lo que necesitamos garantfas de
que se cumplirdn en todos y cada uno de sus términos y
sin la mas minima demora.

No obstante, esperamos que la nueva titular del MEC
mantenga un talante negociador con los representantes legi-

timos de los profesionales de la educacién, al menos similar
al demostrado por el equipo de su predecesora. La experien-
cia nos demuestra que la calidad educativa que todos desea-
mos para el servicio publico de la ensefianza pasa por el dii-
logo y la negociacién con quienes tienen que aplicarla en el
dfa a dfa de su trabajo en los centros.

Se le plantean retos importantes a la recién incorpora-
da ministra como son: la reforma de la Ley Orgéanica de
Universidades, el calendario de aplicacién y los desarro-
llos reglamentarios de la LOE, la adecuacién de nuestro

Desde aqui quisiéramos plasmar nuestro
reconocimiento al trabajo realizado por la
ministra saliente, su talante negociador y su
disposicion al dialogo

sistema educativo al espacio europeo de estudios superio-
res,... Consideramos que las repercusiones de la LOE en
Canarias no supondrdn mejoras significativas a corto plazo
en nuestro sistema educativo, salvo que se acompafien de
medidas especificas que ayuden a disminuir el fracaso
escolar.

En cuanto a la LOE creemos que, sin ser la ley que
CC.OO0. deseaba, es una ley equilibrada, basada en un
periodo amplio de debate y fruto del consenso parlamen-
tario; pensamos que buena parte de las medidas que se



recogen en ella supondrdn un avance en la calidad y en la
equidad educativas.

Desde CC.OO. consideramos que los aspectos negativos
de la ley no son los més sustanciales, mientras que los posi-
tivos pueden ser decisivos para la mejora efectiva del sistema
educativo. Entre éstos, destacan los relativos a las condicio-
nes laborales y retributivas del profesorado de la ensefianza
publica y de la privada concertada, que, gracias a los dos
acuerdos suscritos por CC.OO., y otros sindicatos, con el
MEC, podra desarrollar su labor docente con mayor profe-
sionalidad y solvencia.

También valoramos positivamente que, ademds de incluir
una memoria econémica, el Titulo VIII de la ley recoja la
financiacién de las medidas contempladas en ésta. Sin
embargo, nuestro sindicato es partidario de reducir a cinco
afios el plazo de diez afios fijado para incrementar el gasto

La ley contempla medidas de atencion a la
diversidad del alumnado, con garantias de
escolarizacion en igualdad

publico educativo hasta alcanzar la media de los pafses de la
Unién Europea.

Otros elementos positivos de la ley son que contempla
medidas de atencién a la diversidad del alumnado, con
garantfas de escolarizacién en igualdad, y que fija nuevos
mecanismos de control hacia los centros privados concerta-
dos, lo que para CC.OO. repercutird en la prestacién de un
mejor servicio publico educativo.

Consideramos especialmente positivo que la ley esta-
blezca los mismos derechos y deberes para todos los cen-
tros sostenidos con fondos publicos y que se regule la dis-
tribucién equilibrada de alumnos procedentes de la inmi-
gracién entre los centros de la red publica y los de la pri-
vada concertada.

Entre los aspectos negativos de la LOE, destacamos el
que se mantengan las mismas ratios maximas de alumnos por
aula, que la reserva de plazas para la escolarizacién de alum-
nado con necesidades especificas de apoyo educativo termi-
ne con el periodo ordinario de escolarizacién, y que las
administraciones educativas puedan autorizar un incremento
de hasta un 10 % del nimero méximo de escolares por aula
para matricular al alumnado de incorporacién tardfa.

A partir de ahora es preciso trabajar en los desarrollos
reglamentarios de la ley y en su aplicacién en las comuni-
dades auténomas. CC.OO. exigird al Gobierno de Espafia
que cumpla los compromisos recogidos en la LOE, tanto en
la forma como en el tiempo establecido; los importantes
acuerdos laborales alcanzados para los docentes, que pue-
den suponer una auténtica mejora de los trabajadores y tra-
bajadoras de la educacién asi como su reconocimiento
social; y al Gobierno de Canarias que haga una politica con
sentido de la responsabilidad en la consecucién de los
objetivos planteados en la ley y evite poner la zancadilla a
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la Administracién central por cuestiones de color politico,
que impidan trabajar en armonia por la mejora de nuestro
sistema educativo.

Quisiéramos transmitir nuestra satisfaccién por los frutos
que se vienen recogiendo en los diferentes desarrollos del
acuerdo bésico laboral del 20 de octubre del pasado afio.
Después del plan para la mejora de la convivencia en los cen-
tros educativos, plan que se ha venido plasmando en diferen-
tes acuerdos en distintas comunidades auténomas, y que
CC.OO. continta empefiado en conseguir en Canarias, ha
venido otro de un importante calado como es el de jubilacio-
nes anticipadas que fija mejoras sustanciales en las condicio-
nes para acceder a la misma, en las gratificaciones que apor-
ta el Estado -se incrementa en un 25% las cantidades actua-
les en un periodo de 5 afios, se aumentard un 5% cada afio
desde el 2006 al 2011-, y porque permite jubilarse por este
sistema a docentes de antiguos colectivos pertenecientes al
régimen general de la seguridad social.

Nos gustarfa también referirnos brevemente a las cele-
braciones de dos fechas de gran interés como han sido el 28
de abril, dia internacional de la salud y seguridad en el tra-
bajo, y el 1 de mayo, dia internacional del trabajo.

En el primero recordamos a los més de dos millones de
trabajadores y trabajadoras que fallecen cada afio en todo el
mundo, asi como a los 270 millones de accidentados y 160
millones que enferman, todos ellos victimas de unas condi-
ciones de trabajo inseguras, insalubres o insostenibles, agra-
deciendo desde aquf la participacién del profesorado en los
diferentes actos organizados para ese dia por nuestra organi-

A partir de ahora es preciso trabajar en los
desarrollos reglamentarios de la ley y en su
aplicacion en las comunidades autonomas

zacién, recordando que sin ser nuestro sector de los més
afectados en cuanto a siniestralidad laboral, si podemos ase-
gurar que el colectivo de los y las docentes es de los més
afectados por riesgos psicosociales.

El primero de mayo hicimos valer el lema "Por la paz.
Empleo estable en igualdad”. Los trabajadores y trabajadoras
de todo el mundo reclamamos ese dia con firmeza el avance
de los valores y derechos laborales y de ciudadania, sobre los
que se asientan las sociedades democréticas, recordando en
Espafa que deseamos vivir en un espacio de paz y conviven-
cia democrdtica sin la mancha que supone el terrorismo.

Los actos organizados para ese dfa por las distintas orga-
nizaciones sindicales fueron todo un éxito de participacién.
Es este movimiento de la clase obrera el que mantiene vivo
nuestro espiritu de lucha por la defensa de los derechos
humanos en el mundo, contra la globalizacién, por la mejo-
ra de la calidad del empleo (estable, seguro y con derechos)
y de la cohesién social, por la negociacién para avanzar en
temas tan importantes como la atencién a personas depen-
dientes, la igualdad entre hombre y mujeres, ...
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PUBLICA DOCENTE

La Administracion
toma en cuenta la

propuesta de CC.OO.

sobre lafigura del
“dinamizador de nuevas
tecnologias” enlos
centros educativos

EN LA MESA Sectorial del dia de

hoy, martes, 25 de abril, previa pro-
puesta por escrito a la Consejeria -lo
cual obligaba a responder a la Admi-
nistracién- CC.OO. plantea la necesi-
dad de nombramiento de Dinamiza-
dor de Nuevas Tecnologfas en los cen-
tros educativos y, por tanto, la opor-
tunidad de incluir en la negociacién
del proceso de Adjudicacién de desti-
nos para el curso 2006-07 esta nueva
figura.

La Administracién, en palabras del
Director General de Personal, “com-
prende” la solicitud

de CC.OQ. pero estima mas apro-
piado abordar la discusién de la nueva
figura y de su perfil -que para nosotros
estd muy claro- en la negociacién de
la Resolucién de Organizacién y

Funcionamiento de Centros Edu-
cativos.

Desde CC.OO. valoramos positi-
vamente la respuesta de la Administra-
cién, pero, de todas formas, guarda-
mos cierta reserva en nuestra confian-
za. Tendremos que vigilar atentamen-
te hasta dénde llega la voluntad de la
Consejerfa, puesto que conocemos de
sobra la cicaterfa presupuestaria de los
gestores de nuestra Escuela Publica.
Lo que sf es seguro es que no habri
olvidos. No se podré pasar de punti-
llas sobre esta cuestién y esperamos
que el sentido comidn obre en otras
organizaciones sindicales para que se
unan a nuestra iniciativa.

Maestros del primer ciclo dela ESO

EN LA mesa sectorial del dia 25 de abril la
Administracion ha dejado clara su intencién
de ejecutar, en el procedimiento de adjudica-
cion de destinos para el proximo curso 2006-
07, por un lado la sentencia ganada en 2004
por una de las organizaciones sindicales de
Canarias que excluia del primer ciclo de la
ESO a todos los maestros que no estuvieran
adscritos definitivamente a dichas plazas, y
por otro la disposiciéon transitoria primera de
la LOE que dice textualmente: “1. Los fun-
cionarios del cuerpo de maestros adscritos
con caracte definitivo r , en aplicacién de la
disposiciéntransitoria cuarta de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, a puestos de
los dos primeros cursos de la educacion
secundaria obligatoria, podran continuar en
dichos puestos indefinidamente asi como
ejercer su movilidad en relacion con las
vacantes que a tal fin determine cada Admi-
nistracion educativa...”

Esto significa que el profesorado del
cuerpo de maestros que no esté adscrito con
caracter definitivo al primer ciclo de la ESO
(funcionarios de carrera en comision de ser-
vicios, en expectativa de destino, interinos y
sustitutos) no podran seguir desempenando

para el proximo curso las plazas del primer
ciclo que venian desempenando durante el
presente curso escolar, salvo el profesorado
de las especialidades de Pedagogia Terapéu-
tica y de Audicién y Lenguaje.

Ya en dicha mesa sectorial CC.00. ha
planteado que tanto el profesorado que
habiéndose adscrito con caracter definitivo a
una plaza del primer ciclo de la ESO. que se
encuentre en situacion de suprimido como
aquellos que vengan disfrutando de comi-
sién de servicios en plazas ocupadas por otro
docente del cuerpo de maestros adscrito con
caracter definitivo a la misma, deberian con-
tinuar impartiendo docencia en dicha etapa
educativa para el préximo curso.

No obstante, CC.00. estd estudiando
qué posibilidades reales existen para evitar
gue ningun docente que hasta ahora viniera
impartiendo docencia en plazas vacantes
para todo el curso pierda sus expectativas de
trabajo, examinando la legalidad de esta
norma e intentando llegar a un acuerdo con
la Administracion -en la misma linea que se
ha realizado ya en otras comunidades auto-
nomas- para garantizar el trabajo en plazas
de infantil y primaria al profesorado afectado
por esta medida.

¢Escaqueos> No, gracias

CC.00. no va a permitir que
Canarias se quede fuera de juego en
la aplicacién de las mejoras que
aporta el Acuerdo Basico Laboral fir-
mado con el MEC. Todas ellas han
de concretarse en el Archipiélago
cuanto antes.

¢Qué va a pasar con los 60 € de
subida salarial para todo el profesora-
do>...

¢Qué va a pasar con la reduccién
de horario lectivo para mayores de 55
afios sin pérdida retributiva?...

¢Qué va a pasar con la aplicacién

en Canarias del Plan de Convivencia
escolar?...

¢Qué va a pasar con la aplicacién
del Plan Concilia para el profesorado
canario?...

¢Cudl es el calendario previsto
para erradicar los grupos mixtos -de
mezclas de alumnado- en Infantil y
Primaria?

¢Cémo y cuidndo se van a actuali-
zar los incentivos de jubilacién en

Canarias?...

...Si la Consejeria no se pone las
pilas, se las ponemos nosotros.
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PUBLICA DOCENTE

Puestos de caracter singular

EL DIA 5 de mayo pasado ha conti-
nuado la negociacién sobre “puestos
de cardcter singular”. La mesa se cen-
tré, fundamentalmente, en los CEPAs
y en la exclusién de su “cardcter singu-
lar" del borrador de Decreto que regu-
la los PUESTOS DOCENTES DE
CARACTER SINGULAR Y SUS SIS-
TEMAS DE PROVISION.

La Administracién mantiene su
posicién de incluir las vacantes de
adultos en el préximo Concurso
General de Traslados, argumentando
que es la manera més transparente
para que estas plazas sean ocupadas.
Ademas, explica que esta valorando la
misma posibilidad para los Centros de
Educacién de Adultos a Distancia.

Los sindicatos, a excepcién de la
UCPL (que apoya la posicién de la

Administracién) y el STEC (pendien-
tes de una reunién a celebrar este fin
de semana), defendimos mantener la
consideracién de los CEPAs, como
Puestos de Carécter Singular o, en
dltima instancia, esperar hasta que se
modifique (como consecuencia de la
aplicacién de la LOE), el Real Decre-
to 2112/1998, de 2 de octubre, por el
que se regulan los Concursos de Tras-
lados de @mbito nacional y que en el
mismo se pueda contemplar méritos
por el tiempo trabajado en adultos.
Desde nuestro sindicato, y otros,
argumentamos que existia una contra-
diccién entre el articulo 22 apartado
4, de la Ley de Educacién y Forma-
cién de Personas Adultas de Canarias
y el borrador de Decreto, en lo que se
refiere a la provisién de puestos de

PRIVADA CONCERTADA

Nunca es tarde si la dicha es buena

EN EL BOLETIN Oficial de Cana-

rias del dfa 16 de marzo pasado, se
publica la Orden de revocacién de la
delegacién de competencias en materia
de gastos de personal docente pertene-
ciente a los Centros Concertados Priva-
dos en la Direccién General de Centros
e Infraestructura Educativa, delegandose
en la Direccién General de Personal.
Las razones que se explican hacen refe-
rencia a la necesidad de la centralizacién
del sistema de la gestién de las retribu-
ciones de todo el personal docente que
presta servicios en la Consejerfa de Edu-
cacién, Cultura y Deportes en una Gnica
Unidad administrativa, de tal manera
que ello favorece la relacién con los
interesados en la gestién documental, a
efectos de la gestién del conocimiento
de dicha Unidad; y, que la localizacién
en una tnica Unidad favorece la planifi-
cacién presupuestaria de todo el perso-
nal docente no universitario, influyendo
en la toma de decisiones en materia de
este tipo de personal. Pues, bienvenida

I IE

sea esta revocacién. Hasta ahora, la ges-
tion de la némina de este personal
docente se ha venido caracterizando
por multitud de problemas que, eviden-
temente, eran sufridos por las trabajado-
ras y trabajadores de la ensefianza priva-
da concertada. Si no recordemos los
problemas ocasionados en el mes pasa-
do mes de diciembre, entro otros.

Las tareas a realizar por la Direc-
cién General de Personal serdn las
siguientes:

a) Elaboracién y modificacién del
Presupuesto, en funcién de las uni-
dades concertadas.

b) Coordinacién o emisién de informe
previo, acerca de la disponibilidad
presupuestaria para la negociacién
de las unidades a concertar.

c) Control del Presupuesto en todo
lo referente a gastos de personal
(N6éminas y Seguridad Social).

d) Elaboracién de la Documentacién
Contable de la némina y Seguros
Sociales, y tramitacién de transfe-

trabajo en los CEPAs, asi como res-
pecto de la valoracién de los servicios
prestados en estos centros. Sin embar-
go, la Administracién no considera la
existencia de tal contradiccién.

El debate

posiciones enfrentadas no logré modifi-

en defensa de las dos

car el planteamiento inicial, por lo que
CC.OO. exigi6 a la Administracién un
estudio, por parte de sus servicios juridi-
cos, y el traslado de ambos documentos
al Consejo Consultivo de Canarias,
solicitando su consideracién al respec-
to. Esta propuesta fue apoyada por
todos los sindicatos, excepto INSU-
CAN. CC.OO0., a través de sus servi-
cios juridicos, estudiard los dos docu-
mentos y valorard la conveniencia de
recurrir el Decreto, si el mismo entrara
en vigor, en las condiciones actuales.

rencias de crédito y demds modifi-
caciones presupuestarias.

e) Todas aquellas competencias rela-
cionadas con la elaboracién de la
némina como puedan ser: estable-
cer el calendario mensual de traba-
jo, elaborar instrucciones sobre la
inclusién o modificacién de datos
en némina, remitir a los Centros
instrucciones sobre la documenta-
cién que deben enviar asi como
realizar la comprobacién de la
documentacién enviada.

f) Grabacién mensual de las inciden-
cias en el programa de néminas, y
fiscalizacién de los resultados eco-
némicos.

g) Responder a las reclamaciones pre-
sentadas tanto por los centros con-
certados como por los docentes.

h) Emitir informes solicitados por los
servicios juridicos.

i) Contestar los reparos formulados por
la Intervencién Delegada en Educa-
cién o la Intervencion General.



OPINION

Educacion:

‘Alucinante” Ocho alumnos/as
por Ordenador

Antonio Martinez Fernandez
Maestro y Profesor de Formacion Profesional

EL SENOR Consejero al presentar

esta nueva dotacién, califica de “aluci-
nante” los conocimientos que tienen
los alumnos/as de secundaria sobre las
Tecnologfas de la Informacién (en
adelante, TIC).

Desde la experiencia que otorga
impartir clases de Aplicaciones Infor-
maticas y Recursos Humanos - Ges-
tién de Personal en un Centro de For-
macién Profesional (Ciclos de Grado
Medio y Superior) -, el Sr. Consejero
no ha destacado que ese conocimien-
to sobre las TIC, que él califica de
“alucinante”, en respuesta a una pre-
gunta que le realizan en la Comisién
de Educacién del Parlamento de
Canarias, no se debe a ese proyecto

Hace unas semanas el Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deportes

"

presentd “a bombo y platillo” la asignacién de un ordenador por cada

ocho alumnos/as, en Educacion Primaria, y ,en Educacién Secundaria,

seria de diez alumnos/as por ORDENADQOR. Esta maravillosa dota-
cién serd posible gracias al proyecto MEDUSA.

MEDUSA (2001-2006), sino al “auto-
aprendizaje” que los nifios/as y adoles-
centes han adquirido en su propio
hogary la utilizacién a temprana edad
del teléfono mévil.

Ese proyecto en el que el Sr. Con-
sejero califica de “alucinante” los
conocimientos en las TIC que han
obtenido los alumnos/as, llamado
Medusa, ha significado en muchos
casos un cortapisa para la iniciativa y

El Seiior Consejero , califica de “alucinante” los conocimientos
que tienen los alumnos/as de secundaria sobre las
Tecnologias de la Informacion

el contacto real con la Informética en
los centros, ya que a la hora de apli-
car nuevos programas y software para
trabajar en el aula, sélo y exclusiva-
mente, puede acceder al control de la
Red Medusa el coordinador, profesor
asignado por el Centro, con un
ndmero limitado de horas disponi-
bles para esa labor y, ante cualquier
incidencia técnica o de software, hay
que localizarlo, lo que implica que el
aula esté bloqueada y sin poder
impartir lo programado.

A esto se puede afadir la masifi-
cacién de la aulas. Pongamos, por
ejemplo, un centro medio de linea
dos, es decir con dos clases por nivel
en un Centro de Educacién Infantil y
Primaria (CEIP) serfa doce unidades
de Primaria (de 1° a 6), de veinticin-
co a treinta alumnos/as, siempre que
no tengan alumnos/as integrados con
necesidades educativas especiales, ya
que si los tienen serfa la ratio un poco
menor. Estos CEIP tendran entre 300
y 360 alumnos/as, si aplicamos la
nueva dotacién de ordenadores que,
a finales del presente afio, afirma el
Sr. Consejero, habré en estos centros,
"ocho nifios por ordenador”, habla-
mos de treinta y ocho a cuarenta y
cinco en el Aula de Informatica, por-
que es imposible ponerlos en el Aula
de cada nivel, ya que serfan cuatro
ordenadores maximo, esta distribu-
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cién serd asi siempre que no se desti-
ne algin equipo informdtico a la
administracién del centro.

El tiempo real que podran utilizar
los alumnos/as los ordenadores a
pleno rendimiento es de dos horas
semanales, veinticinco horas lectivas,
doce grupos, sobra una hora. Esto si es
un aula de Informatica y son los alum-
nos/as quienes se desplazan a ella,
pero si es en su aula/clase esté a su dis-
posicién toda la jornada lectiva, pero
la utilizacién es menor en el tiempo,
cuatro ordenadores para treinta alum-
nos/as, més el/la maestro/a.

Con este tiempo, aproximado, no
es suficiente para que termine el alum-
no/a la Educacién Primaria con ese
“alucinante” conocimiento en las Tec-
nologfas de la Informacién.

Nos gustarfa que ese “alucinante”
conocimiento sea de mayor aplicacién
en las materias instrumentales (Lengua
y Matemiticas), que da la impresion
que se estdn olvidando de ellas, y que
sin las cuales no se puede trabajar en
esas nuevas tecnologfas de la informa-
cién, para que sea "alucinante” y asf
aprovecharlas de forma adecuada y
que no desplacen a las que siempre
han sido, son y serdn nuevas TECNO-

que se le solicite, la ortograffa brilla
por su ausencia, procurando no tener
que escribir con boligrafo, sino entre-
gar con un procesador de texto con
autocorreccion.

Esto mismo ocurre con las Matemé-
ticas, donde el ordenador con sus pro-
gramas de hoja de célculo y la calcula-
dora, “que todo lo hace”, para esos/as
alumnos/as “alucinantes” han sustituido
el comprender y realizar las operacio-
nes més sencillas, desde usarlas para el
célculo de divisiones, multiplicaciones,
suma y restas, las “famosas’ cuatro
reglas de todo principiante en la educa-
cién, terminan esa primaria y ,algunos,
la secundaria sin saber realizar opera-
ciones en papel y con boligrafo, a pesar
del gran esfuerzo, tiempo y dedicacién
que sus maestros les dedican tanto para
la escritura, con una correcta ortogra-
fia, caligraffa y comprensién lectora,
como para el célculo mental y opera-
cional, para que ellos lleguen al nivel
superior “diciendo yo eso no lo sé”,
operaciones tan simples como la regla
de tres y el redondeo que les exige el
uso del Euro.

De ver cémo se “vende” una inno-
vacion tecnolégica que si es necesaria,
pero de forma coherente, priorizando

Nos gustaria que ese “alucinante” conocimiento sea de mayor

aplicacion en las materias instrumentales, que da la
impresion que se estan olvidando de ellas

LOGIAS, las Instrumentales, la Len-
gua y las Matemadticas. Pues sin la
correcta lectura y escritura, compren-
sién lectora, redaccién, ortograffa,
caligraffa, y un largo etc., no se podra
interpretar, comprender, leer, etc. ni el
papel escrito, libros, periédicos ni
revistas, ni el “papel” digital. Esos/as
alumnos/as que ahora se consideran
“alucinantes” en el conocimiento de la
Tecnologia de la Informacién, se
expresan en el ordenador y el mévil
(mensajes) de forma jeroglifica, gali-
matfas de signos y simbolos. Los ado-
lescentes ya lo usan como verdadera
escritura: "olak © b ¢"; su traduccioén:
Hola que tal, bien.

Si nos referimos a cualquier escrito
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los objetivos a conseguir en la educa-
cién, he pasado a leer estos dias en la
prensa, un articulo-entrevista al
MAESTRO del aula hospitalaria, con
una gran dedicacién a los nifios/as
ingresados, y una gran labor de ense-
flanza, en el que solicitaba una ciber-
aula, muy necesaria para esos nifios y
niflas que no pueden acudir al aula
ordinaria, y que si a ellos les llegara
ese proyecto MEDUSA, con su
correspondiente dotacién de ordena-
dores, no uno para ocho, sino uno
para cada uno, y otro para su maestro,
eso si seria "ALUCINANTE", con
maytsculas, los conocimientos y apro-
vechamiento de la Tecnologfa de la
Informacién.

OPINION

Primero de

Como cada afio, nos aproxima-

mos al primero de mayo, Dia
Internacional del Trabajo. Este
aiio hemos querido bhacer un
pequeiio recordatorio de las razo-
nes de esta celebracién y un bome-
naje a todos aquellos que han
dado suvida por los trabajadores

y trabajadoras del mundo.

POR QUE celebramos este dfa, es

una pregunta que muchos trabajado-
res se hacen. Para unos es el dfa inter-
nacional del trabajo, para otros es el
dfa internacional del trabajador, pero
¢por qué lo celebramos?

“Un dfa en que con tremenda fuer-
za la unidad del ejército de los traba-
jadores se moviliza contra los que hoy
dominan el destino de los pueblos de
toda nacién. Un dia de protesta con-
tra la opresién y la tiranfa, contra la
ignorancia y la guerra de todo tipo".

En 1889, y como centenario de la
toma de La Bastilla por parte de los
obreros de los barrios humildes de
Paris, se celebra un gran congreso
obrero internacional en esta ciudad.
En dicho congreso se acuerda celebrar
a partir de 1890 cada 1° de Mayo una
jornada de lucha para exigir la jornada
laboral de 8 horas, en conmemoracién
de la lucha de los obreros de Chicago
en 1886 y en recuerdo de los llamados
Martires de Chicago.

Pero, {qué paso en 1886 en
Chicago?

Estados Unidos de América, a
finales del siglo XIX, era una sociedad
en plena revolucién industrial, con
una importante mano de obra inmi-
grante de origen europeo y, en ciuda-
des como Chicago, esto era més pal-
pable. Oleadas de europeos que llega-



ban con la ilusién puesta en una tierra
de promisién y se encontraban con un
sistema de trabajo semiesclavista y en
unas condiciones de vida inhumanas.
Esta situacién social hizo que pronto
la clase obrera se organizase y recla-
mase mejoras sociales y laborales que
se plasmaron en la lucha por la jorna-
da laboral de 8 horas, como ya se
habfa logrado en Australia. Para lograr
la generalizacién de las 8 horas labo-
rales se convocé una huelga general el
1° de mayo de 1886.

{Por qué el 1° de mayo?
Pues, porque era el dfa en que se
renovaban los contratos.

{Por qué la Jornada laboral de
ocho horas?

Porque se basa en la reclamacién
de tener ocho horas de trabajo, ocho
horas de descanso y ocho horas para
la familia.

“Un dfa en que comenzar a disfru-
tar de ocho horas de trabajo, ocho
horas de descanso y ocho horas para
lo que nos dé la gana"

La huelga general fue ahogada en
sangre en las calles y no conforme con
ello, los empresarios y el gobierno
americano, aprovechandose de unos
incidentes donde murieron varios
policias, apresé a varios dirigentes
obreros de Chicago y en un juicio
amafiado, el 21 de junio de 1886,
ocho lideres laborales (Parsons, Spies,
Fielden, Schwab, Fischer, Lingg,
Engle y Nebee) fueron acusados de
conspiracién para el asesinato por la
explosién de la bomba que maté a uno
de aquellos policfas. El juicio, que
condend a siete de ellos a morir ahor-
cados y a uno a 15 afios de carcel,
estuvo plagado de mentiras e incluso
el fiscal lleg6 a pedir al jurado: "Casti-
gue a estos hombres, haga un ejemplo
de ellos, cuélguelos y salve nuestras
instituciones”. El 11 de noviembre de
1886 fueron ahorcados Parsons, Spies,

Fischer y Engel. Louise Lingg,
anarquista, se suicidé en prision,
y Fielden, Nebee y Schwab
lograron conmutar la pena de
muerte por cadena perpetua.
Miembros todos de la Asocia-
cién Internacional de los Tra-
bajadores, su tnico delito fue
defender por medio de Ia
palabra a los obreros de Chi-
cago y sofar con un futuro
mejor para la clase obrera.
Pero no fueron las tnicas vic-
timas de estos hechos ya que la repre-
sién fue brutal, represién que se llevéd
a cabo sin distinguir edad ni género.
Adn hoy en dia los nombres de estos
cuatro inmigrantes estdn silenciados
en su patria de acogida y en el lugar de
los incidentes s6lo existe una placa de
los policias muertos y ninguna que
haga referencia a estos obreros injus-
tamente asesinados por el estado.

Se escogi6 el 1° de mayo y no el de
la fecha de la ejecucién de los compa-
fieros porque lo que se quiso manifes-
tar fue:

B La unidad de la clase trabajadora
en la lucha por sus derechos.

B La lucha sindical como exponente
de la expresién de la clase trabaja-
dora.

B La importancia de la huelga gene-
ral como expresién de la fuerza y
unidad de los trabajadores y traba-
jadoras.

Mucho ha pasado desde esos
hechos y desde que los dirigentes de
la clase trabajadora decidieran revin-
dicar el primero de mayo como expre-
siéon de la lucha de los trabajadores
por las mejoras laborales y sociales.
Poco a poco, dicho dia ha pasado a ser
un dia festivo e incluso la iglesia cat6-
lica lo declar6 festivo, como dfa de
San José Obrero. El Reino Unido
junto a los Estados Unidos de Améri-
ca son de los escasos paises donde no
se celebra el primero de mayo.

La generalizacién de esta jornada
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festiva, por un lado, ha significado el

reconocimiento de la fuerza de las

organizaciones de trabajadores al
lograr que aquel dfa se haya converti-
do en un dfa celebrado internacional-
mente y, por otro, ha traido la nefasta
consecuencia de que hoy en dia se
haya perdido para muchas compaiie-
ros y compafieras el verdadero signifi-
cado de esta fecha y s6lo se haya con-
vertido en un dfa més de fiesta y con
la escasa referencia de una declaracién
de intencién por parte de los dirigen-
tes de los trabajadores y de los parti-
dos, llamados, “de izquierda”.

Pero este dia nos debe hacer refle-
xionar en:

B Ellargo recorrido de la clase traba-
jadora en su lucha por mejorar su
situacion.

B Que en la mayor parte del mundo,
aln hoy la jornada de 8 horas es un
suefio no logrado.

B Que ain nos queda mucho por
hacer y que no debemos bajar la
guardia.

B Que en la lucha sindical la Unidad
de Accién es el arma més impor-
tante con la que cuenta la clase tra-
bajadora.

B Que, fundamentalmente, los prin-
cipios por los cuales se escogi6 el
primero de mayo atin contindan
vigentes, por no haberlos logrado
plenamente, ni en aquellas socie-
dades del Bienestar.



RAM

Consideraciones sobre las obras de
reforma, ampliacion y mejora (RAM)

En nuestras periddicas visitas a
los centros de enseiianza no uni-
versitaria de Canarias para
informar a los compafieros y
compaiieras de las diltimas nove-
dades que les afectan, no es extra-
fio que nos encontremos con desa-
gradables sorpresas en cuanto a

infraestructuras.

José Ignacio Algueré Cuervo,
Secretario General de CC.0O0.
en La Gomera, y docente

ASI, en funcién de la antigiiedad de
los centros, no es dificil encontrar
“desconchados”, escalones deteriora-
dos

mente duros, iluminacién insuficiente,

, suelos resbaladizos o excesiva-
falta de barandillas, filos sin proteger,
sillas y mesas que no se ajustan al
tamafio del alumnado, canastas y por-
terfas insuficientemente contrapesa-
das y protegidas, y un largo etcétera
de irregularidades. En algunos casos
hemos llegado a ver con nuestros pro-
pios ojos cémo la falta de impermea-
bilidad de la techumbre de una cocina
de comedor escolar hacfa que el agua
de la lluvia cayera sobre la cocina de
gas, poniendo en grave peligro al
cocinero y a su ayudante.

Situaciones de este tipo se han
vivido recientemente en varios cen-
tros de La Gomera y la reaccién de las
distintas partes afectadas suele coinci-
dir. El personal que constata las defi-
ciencias da parte al equipo directivo;
éste trata por todos los medios de que
las deficiencias alteren lo minimo
posible el funcionamiento del Centro

| 10 T.E.

en centros docentes

y, en algin caso de celo extremo y
equivocado, “presiona” al personal
para que continte trabajando como si
nada pasara. No obstante, da parte a la
Direccién Insular, quien suele respon-
der que las obras RAM son competen-
cia del Ayuntamiento en el que se
asienta el Centro.

Por su parte, los ayuntamientos
argumentan que carecen de medios
suficientes para afrontar esas obras,
que hay otras prioridades especifica-
mente municipales y que lo antes
posible (generalmente cuando el vera-
no ya ha comenzado y es préctica-
mente imposible concluir las obras
antes del regreso del alumnado) se

do, por cierto, salt6 también a los
medios afirmando que las obras de
RAM del centro de infantil y Primaria
de su municipio se iban a hacer con
cargo a las arcas municipales, pero una
vez hechas "vamos a buscar la via nece-
saria para conseguir que la Consejeria
de Educacién del Gobierno de Cana-
rias nos reembolse el dinero gastado”.

A la vista de lo expuesto hasta
aqui, parece oportuno echar un vista-
zo a la legislacién para luego extraer
algunas conclusiones que pueden ser
de interés.

Asi, ya la Ley de Ensefianza Prima-
ria, aprobada por decreto 193/1967,
de 2 de febrero (BOE del 13 del

Los ayuntamientos argumentan que carecen de medios
suficientes para afrontar esas obras, que hay otras
prioridades especificamente municipales y que lo antes posible

se hara lo mas urgente

haré lo méas urgente. De esta forma, y
por el mero desgaste producido por el
uso, muchos centros van empeorando
su estado general o como mucho ven
frenado ese l6gico deterioro.

Esta dindmica, tan frecuente como
manifiestamente mejorable, se ve alte-
rada cuando alguna maxima autoridad
municipal alza la voz (entiéndase sale
en rueda de prensa), y dice “;Basta!”.
Eso fue lo que dijo hace unas semanas
un alcalde de esta isla desde la que
escribo, quien se mostré decidido a
devolver a la Consejerfa de Educacién
sus competencias (obligaciones, mas
bien) en materia de obras de RAM,
cansado de las criticas recibidas por el
estado en que se encontraba la cocina
de un centro escolar de su municipio.

No muchos dfas después, otro
alcalde de la isla, compafiero de parti-

mismo mes), establecfa en su articulo
52 lo siguiente: "La construccién de
edificios para Escuelas Nacionales...
serd realizada mediante la colabora-
cién con las corporaciones locales y el
Estado...L.a conservacién reparacién
y vigilancia de todos los edificios
publicos escolares. .. asi como la lim-
pieza y suministro de agua, electrici-
dad y calefaccién de las escuelas
correrd a cargo de los municipios, por
lo cual se consignara en los presupues-
tos la cantidad destinada a tal fin."

Y, ademds, adelantaba: “La comi-
sién conjunta sefialaré los casos en que
el Estado haya de subrogarse en el
pago de estas obligaciones... por el
cardcter deficitario de la Hacienda
Municipal, haciendo efectivas las canti-
dades a través de los Ayuntamientos”.

Ese mismo espiritu inspiré el
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decreto 55/1992 de 30 de abril (Bole-
tin Oficial de Canarias de 15 de mayo
del mismo afio), que establece en su
articulo 1 “subvenciones mediante
Convenios de Colaboracién para la
realizacién de obras de RAM con
cargo a los presupuestos de la comuni-
dad. Dichas subvenciones se aproba-
rdn anualmente en funcién del ndme-
ro de aulas y la antigiiedad de las mis-
mas, y con cardcter general alcanzardn
el 80% del importe, si bien “excepcio-
nalmente la Consejeria de Educacioén,
Cultura y Deportes podrd someter a la
aprobacién del Gobierno de Canarias
la celebracién de Convenios con Cor-
poraciones Locales para la realizacién
de obras extraordinarias en Centros
Escolares Publicos, financiadas ven su
totalidad por dicho Departamento,
cuando haya razones que asf lo justifi-
quen y existan disponibilidades presu-
puestarias’.

Asi, pues, podemos concluir lo
siguiente:

!

1. Las obligaciones de los Ayunta-
mientos en materia de RAM estdn
fijadas por decreto.

2. Existen cauces para que el Gobier-
no de Canarias subvencione el
80% vy, en casos extraordinarios, el
100% de la inversién municipal.

3. No parece l6gico argumentar falta
de fondos propios para afrontar
unas obras subvencionables y que,
ademds, contribuyen a a mejorar
las condiciones para la atencién a
los nifios, nifias y adolescentes del
término municipal.

4. A la vista del contenido del decre-
to, mas oportuno que pedir que
devuelvan a los Ayuntamientos el
100% de lo invertido, parece elabo-
rar un proyecto de RAM, y solicitar
la subvencién correspondiente en
funcién de las disponibilidades.

5. La seguridad y la prevencién de
riesgos en nuestros centros escola-
res, asi como la obligacién de posi-
bilitar que se impartan unas ense-
flanzas de calidad obliga de tal
forma a las distintas administracio-
nes que cualquier dejacién -aun-
que sélo sea amenaza- que se haga
en tal sentido carece de justifica-
cién posible.

ORIENTACION

Se ba celebrado, en los primeros dias de mayo, una nueva mesa de nego-

ciacion sobre el “ansiado” Mapa de Orientacién de Canarias.

CC.OO0. expone su queja ante la
publicacién en el BOC de 9 de mayo
de 2006, de la Orden de 20 de abril,
que estructura los Equipos y modifica
los puestos de trabajo del personal
docente que presta su servicio en los
Equipos de Orientacién de Canarias,
al entender que atn no se ha finaliza-
do la negociacién del Mapa de Orien-
tacién y quedan temas importantes
por negociar que afectan a la nueva
forma de entender cémo se van a
organizar y a funcionar los Equipos, a
la par que las condiciones de trabajo
de todo el personal que presta su ser-
vicio en los mismos.

del Mapa de Orientacién, la Adminis-
tracién plantea en Orientacién ratios
de 700 alumnos para los centros de
infantil-primaria, 325 para CEOs e
IES, 60 para los CEEE con posibilidad
de un segundo orientador a partir de
100 alumnos. Un trabajador social por
Equipo y una ratio de 1700 alumnos
para el personal de Audicién y Len-
guaje.

CC.OO. plante6 ratios de 500
alumnos en centros de infantil y pri-
maria, un orientador para cada CEO
y cada IES. con posibilidad de un
segundo cuando la ratio supere los
700 alumnos. En Audicién y Lenguaje

CC.00. planted ratios de 500 alumnos en centros
de infantil y primaria, un orientador para cada CEO y cada
IES. con posibilidad de un segundo cuando la ratio supere

los 700 alumnos

La Administracién responde que
esa Orden fue consensuada con las
organizaciones sindicales y que tam-
bién se han mandado a publicar las
Ordenes donde se adscriben de oficio a
laborales y funcionarios, ademds de la
Orden que regula el orden de derecho
del personal que prestard sus servicios
en los Equipos, que tras la negativa de
algunas centrales sindicales de apoyar
la propuesta inicial de CC.OO., donde
se ordenaba por criterios de antigiiedad
en los Equipos, la Administracién vol-
vié a los criterios de Secundaria de
ordenacién por antigiiedad en el cuer-
po, justificando esta marcha atrds en
que la Disposicién transitoria decimo-
quinta de la LOE garantiza las reivindi-
caciones de los EOEPs.

En cuanto a la negociacién de los
criterios de configuracién de las ratios

se propuso una ratio no superior a los
1000 alumnos y la atencién a los Equi-
pos Especificos de TGD y un segundo
A.L. para los Especificos de Auditivos.
Planteamos la necesidad de mantener
un trabajador social por Equipo con la
posibilidad de ampliacién a dos en
aquellas zonas de mayor necesidad,
asf como garantizar uno en cada Equi-
po Especifico.
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LAN PARA LA MEJORA DE LA

CONVIVENCIA

ESCOLAR

COMO DESARROLLO DEL ACUERDO CON EL MEC
DEL 20 DE OCTUBRE DE 2005

v’ Refuerzo de la autoridad del profesorado

v’ Defensa juridica de los docentes

v’ Protocolo de actuaciéon ante las agresiones
v/ Formacion para la convivencia

v’ Implicacién de las familias

v’ Prevencioén del absentismo escolar

con el esiuerxrzo

A.S.L
Federacion S.A.P.




