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1. Articulacion de la negociacidon colectiva que posibilita la negociacion de acuerdos en las
Comunidades Autonomas:

L

2. Eliminacion del Anexo IV que fijaba unas ratios minimas para poder reducir la jornada lectiva.

3. Retribuciones para el ano 2006:
m Un 3,45% de incremento en salario base y antigledad para docentes de niveles concertados
m Un 3,45% de incremento en salario base y antigliedad para todo el personal de administracién y servicios de los
centros educativos.
m Un 3% de incremento en salario base y antiguedad para los niveles no concertados, centros residenciales y de edu-
cacion de adultos.
| personal docente de los niveles de 1° y 2° de la ESO con 3° y 40 de la ESO

profesional. Se eliminan las figuras mas precarias en las categorias del convenio

rcunstancias del contrato por obra o servicio.
rato para el fomento de la contratacion indefinida.
gacion de acogerse al contrato de relevo a principio del curso escolar.

6. Jornada:
m Se limita la jornada lectiva semanal para el personal docente a un maximo de 25 horas
m Se reduce en 15 horas anuales la jornada del personal de administracidn y servicios, pasando de 1615 a 1600 horas.

7. Vacaciones: Se incrementa en 2 dias mas de para el personal de servicios.
8. Se posibilita la acumulacién de la hora de lactancia.

\Ae\Drats

9. Reserva del puesto de trabajo en caso de excedencia voluntaria
para cooperantes.

10. Vinculacién de la jubilacion obligatoria para el fomento del empleo.

11.Se elimina la supervision y vigilancia de los acuerdos autondmicos
por parte de la Comision Paritaria.

12.Mantenimiento y consolidacion del derecho a la paga por antigle-
dad, recogiendo todos los supuestos que existian en el IV
Convenio.

13.Nuevo capitulo sobre prevencidon de riesgos laborales.
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