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INFORMACION

ELECCIONES SINDICALES 06 CCOO pide los mismos derechos y obligaciones para las dos redes

Interinos Sindicato USO Sindicato FETE-UGT Sindicato STES
4 de octubre 18 de octubre 1 de noviembre 15 de noviembre
A A A A
. 4 . 4 4 A 4
Sindicatos de Secundaria Sindicato CSI-CSIF Sindicato ANPE Sindicato CCOO

11 de octubre 25 de octubre

8 de noviembre

22 de noviembre

En plena voragine por la cam-
pafia electoral el secretario gene-
ral de ensefianza de CCOO
hace un alto en el camino para
atender a nuestra entrevista.

¢ Cudles son las lineas bdsicas
de su programa de cara a las
elecciones sindicales?

En general, debemos financiar
mas y mejor el modelo educa-
tivo, activar un plan de choque
que ataje la grave problemati-
cade la ensefianza Secundaria.
Tenemos que acabar con la
exclusion escolar de los esco-
lares, dar mas atencion indivi-
dualizada, rebajar el numero
de alumnos por aula. Necesi-
tamos mas estructuras y recur-
sos. Debemos solucionar los
problemas de convivencia que
se estan produciendo en los
centros. Necesitamos mas y
mejores centros que han de
contar con una autonomia peda-
gogica para posibilitar la adap-
tacion al entorno del alumna-
do, y que les permita disefiar sus
programas curriculares. Y, sobre
todo, hay que apostar mas por
el profesorado, pedimos reco-
nocimiento y valoracion para
los docentes. Ampliar sus plan-
tillas, acabar con su precarie-
dad, su falta de autoridad en el
aula, dotarles de mas formacion,
mas medios y nuevos métodos
y metodologias.

¢ Qué propuesta hace CCOO
sobre el acceso de interinos?
La alta inestabilidad laboral
que hay en algunas comunida-
des es un pesado lastre para el
funcionamiento de muchos cen-
tros educativos y una situacion
laboral injusta. Es una priori-
dad reducirla. Para ello hay que
poner en marcha de forma
inmediata el sistema transito-
rio recogido en la LOE. Es
decir, un sistema de concurso-
oposicion, en el que la fase de
concurso sea realmente tan
importante como la de oposi-
cion, con una prueba unica, sin
dobles vueltas ni examenes pre-
V108, con unos temarios actua-
lizados y con mayor optativi-
dad en las pruebas y con una
valoracion de la experiencia
docente hasta donde permite
la jurisprudencia constitucional.

(Qué elementos han de estruc-
turar el Estatuto de la Funcion
Publica Docente?

El Estatuto debe ser como la
estructura de un gran edificio,
el de la profesion docente, en
todo el territorio espafiol. Para
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“Pedimos reconocimiento y
valoracion para los docentes”

que esta estructura sea valida
y se convierta en un edificio
habitable y mejor que lo que
ahora tenemos, es necesario
desarrollarla y completarla en
cada Comunidad Auténoma.
Su elaboracion es, ademas, una
oportunidad tnica para digni-
ficar la profesion docente.

¢ Como deberia ser la promo-
cion profesional?

El desarrollo profesional es
una demanda y un derecho
de los trabajadores de la
Educacion, pero también una
necesidad del propio sistema
educativo. Nuestra propuesta
incluye la promocién verti-
cal, de unos Cuerpos a otros,
en los que se requiere mayor
grado de titulacion académi-
ca, y de los Cuerpos de pro-
fesorado al de catedraticos.
Por otro lado, apostamos por
una promocion profesional
horizontal, es decir, en el
propio puesto de trabajo.

JHablar de pensiones es hablar
de CCOO?

Fuimos pioneros en ensefian-
za en la firma de las jubilacio-
nes Logse, muy criticadas por
algunos en algunos momen-
tos, por cierto, pero ahora defen-
didas por todos. Hoy por medio
del Acuerdo Basico de 20 de
octubre de 2005 conseguimos
prorrogar, ampliar y mejorar
notablemente estas jubilaciones.

JQué opinion le merece el
borrador de LOU, actualmente
en tramite parlamentario?

Hemos valorado positivamen-
te los aspectos que motivaron
la gran manifestacion contra
la LOU, me refiero al caracter
publico de la Aneca, la susti-
tucion de la habilitacion por el
proceso de acreditacion, la eli-
minacién de la doble prueba
selectiva, lamejora del papel de

-1 DOCENTES

“Debemos
dotar al
profesor de
formacion,
mds medios
nuevos
métodos”

CONCERTADA

“Estamos por
la igualdad de
condiciones
de trabajo:
retribuciones,
jornada,
formacion...”

FUTURO

“Convivencia
y atencion a
la diversidad
serdan los
grandes
desafios”
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los estudiantes y la apuesta
decidida por la autonomia de
la universidad. Ahora segui-
mos reivindicando a traves de
enmiendas una ley de finan-
ciacion que homologue las uni-

versidades en gasto educativo
a las europeas, un pacto en las
titulaciones...Y, sobre todo,
mejoras laborales que aseguren
la estabilidad y el desarrollo
profesional. Me gustaria recor-

dar al MEC que debe contar con
el personal de universidad y
con los estudiantes y no sélo con
los rectores a la hora de con-
sensuar la reforma universita-
ria.

¢ Cudl es el papel que deberia
cumplir la ensefianza con-
certada en el futuro?

Desde el punto de vista de que
es un servicio educativo soste-
nido con fondos publicos, acep-

tamos que esa red tiene su fun-
cion, igual que la Pablica, pero
que tiene que haber un acuer-
do entre las dos redes para ele-
var el rendimiento del alumno
y para garantizar la atencion a
ladiversidad. Lared Privada se
tiene que regir por los mismos
criterios que la red Publica en
cuanto a homologacion sala-
rial, homologacién laboral,
ratios, asi como gestion del
centro y admision de alumna-
do. Sobre este ultimo tema, tie-
ne que haber una distribucion
mas o menos equitativa del
alumnado.

JY el profesorado de la ense-
Aanza concertada?

Tenemos suscrito con el Minis-
terio de Educacion un Acuer-
do Laboral, a semejanza del
acordado para el profesorado de
la Publica, que sigue pendien-
te de desarrollar, aunque insis-
timos y presionamos a la Admi-
nistracion para que cumpla sus
compromisos. Estamos por la
igualdad en las condiciones de
trabajo (retribuciones, jorna-
da, formacion, jubilaciones. . .)
y en esos términos se recogia
en los dos acuerdos mencio-
nados. Seguiremos defendien-
do eso, asi como que todos los
centros sostenidos con fondos
publicos se guien por unas mis-
mas normas.

¢ Qué opinion tiene CCOO
respecto al acoso escolary la
conflictividad existente en las
aulas?
Es un tema de gran preocupa-
cion social, donde toda la
comunidad educativa debe
hacer frente con mecanismos
y soluciones. Me atreveria a
decir que la convivencia esco-
lar y la atencién a la diversidad
seran los grandes desafios del
sistema educativo en los pro-
ximos afios. En este sentido,
CCOO firm6 con el MEC un
acuerdo sobre convivencia
escolar y en este marco de
actuacion seguiremos hacién-
dolo e insistimos en que tam-
bién es muy importante apos-
tar por la prevencion y la media-
cién en los conflictos, asi como
es necesario agilizar los meca-
nismos de actuaciéon cuando
sea necesario; reforzar la auto-
ridad del profesorado en las
aulas y ante los padres y, por
supuesto, garantizar el dere-
cho del personal docente a tra-
bajar con tranquilidad y segu-
ridad.

Marta SERRANO

EDUCACION PRIMARIA

.. EDUCACION PRIMARIA: Programas idealmente
desarrollados para ser utilizados en ordenadores dispuestos
“enred local”. El profesor configura practicas a su gusto y con
diferentes niveles. Los alumnos en sus puestos pueden
realizar, todos la misma practica, o practicas diferentes. El
profesor monitoriza, en otro ordenador, los resultados de los
alumnos y puede imprimirlos. PVP:300 €

info@cliquea.com

Software para centros escolares

~——: Programas de ordenador, configurables por el profesor, muy apropiados cuando hay
diversidad de niveles. Material curricular para elaborar adaptaciones.

www.cliquea.com

EDUCACION ESPECIAL:Sistema alternativo o

aumentativo de comunicacién. Material personalizado.
Posibilidad de |mpr|m|r las imagenes usadas en el
programa en varios tamaros, para utilizarlas en paneles
y agendas. Adaptacion de niveles a las necesidades
cognitivas de cada alumno. Método de ensayo-y-no-
error. Autodeterminacion. PVP: 300 €

pedidos@cliquea.com

EDUCACION ESPECIAL




