POR UN ESTATUTO DOCENTE

El planteamiento del Gobierno surgido de las elecciones del 14 de marzo de 2004 de
reformar la llamada Ley de Calidad, y de hacerlo tras un proceso de amplio debate en la
Comunidad Educativa, tiene que ser la ocasion propicia para abordar no solamente los
cambios de la estructura del sistema educativo al objeto de conseguir una ensefianza de
calidad y en equidad para todos, sino que también tiene que ser e momento para acometer
una profunda modernizacién de las relaciones y condiciones laborales de los profesionales
de la Educacion.

Todas las Administraciones educativas tienen que ser conscientes de la importancia capital
del profesorado y demas persona que trabaja en los centros docentes en los cambios
educativos y que solo unaimplicacién decidida de los mismos motivada por una cambio de
actitud hacia su situacion profesional puede asegurar € éxito de la reforma educativa. Los
profesionales de la ensefianza son un elemento clave paralograr una educacion de calidad y
es imprescindible abordar |os nuevos e inéditos problemas con los que dia a dia tienen que
enfrentarse, reconocer la importancia de su labor y proponer y acordar actuaciones que
contribuyan a su motivacion y reconocimiento social.

Uno de los aspectos més negativos de la LOCE fue que no supuso ninguna mejora en las
condiciones laboraes de los trabajadores de la ensefianza. Y desde CC.OO. entendemos
gue ese hecho no puede volver arepetirse.

El documento para el debate que nos ha presentado el Ministerio de Educacion el pasado 27
de septiembre adolece de medidas en este sentido y las remite al futuro Estatuto Docente.
Por €ello, desde CC.O0. vamos a ir planteando y exigiendo negociar €l Estatuto Docente a
mismo tiempo que se debate lareforma de la Ley de Calidad. Y pediremos que algunos de
los compromisos y acuerdos que se alcancen se vayan incluyendo en la nueva Ley y otros
se vayan incluyendo en €l anteproyecto de Estatuto Docente.

Razones para un Estatuto Docente

Seria suficiente con € imperativo constitucional. El articulo 103.3 de la Constitucion
Espafiola establece que la regulacion de las condiciones de trabgjo de los funcionarios
publicos se articulara a través de un Estatuto propio con rango de Ley.

Pero ademés, a esta razon hay que afiadir otras de caracter juridico, politico, educativo y
laboral que nos obligan a reclamar que se aborde de manera inmediata y decidida la
elaboracién del Estatuto.

En primer lugar, la propia estructura del Estado, que ha pasado de ser un Estado centralista
aotro con un gran nivel de descentralizacion y autonomia.

Las normas tanto estatales como autonomicas, que se elaboran para todos los empleados
publicos no siempre se hacen pensando en las especificidades del sector educativo.



Habitualmente no se tiene en cuenta ni que nuestra labor es estar con menores de edad (por
lo que hay asuntos que no se pueden dejar de un dia para otro), ni gque es colectivo de
titulaciones y niveles homogéneosy casi todos titulados universitarios, ni que funcionamos
por cursos académicos en vez de afios naturales, etc..

Numerosas de las nhormas que se nos siguen aplicando son preconstitucionales que han ido
sobreviviendo con retogues y actualizaciones. Y en muchos casos no se adaptan a la nueva
reaidad autonémica de nuestro Estado y hay frecuentes problemas para saber qué
normativa se nos aplica, s la estatal o la autondmica, s la especifica o la general. Las
normas que regulan nuestra profesion estan tremendamente dispersas y fragmentadas. 'Y
sblo el recopilarlas ya seria una buenarazon.

Por dltimo, la Educacion que la sociedad moderna pide hoy del Sistema Educativo es muy
diferente de la que requeria hace solo 25 afios. Los grandes cambios en las tecnologias de la
comunicacion y la informacion, los avances del conocimiento, los cambios en las familias
con laincorporacion de lamujer a mundo del trabajo, laintegracion en una Unién Europea
en expansion, las nuevas titulaciones universitarias, etc... hacen que los profesionales de la
Educacién tengan que tener unos perfiles bien diferentes de los que se exigian hace un
cuarto desiglo.

El profesional de la ensefianza hoy debera estar capacitado por igua paralatransmisiéon de
conocimientos académicos, la motivacion de los alumnos ante la complejidad del proceso
de enseflanza-aprendizaje y la formacion en valores ciudadanos y para dotar a los
estudiantes de las herramientas necesarias que les ayuden a conocer y, sobre todo, para que
aprendan por si mismos aampliar y renovar los conocimientos.

Contenido del Estatuto Docente

El Estatuto deberia ser la férmula juridica que regule el conjunto de derechos 'y deberes de
los trabajadores y trabagjadoras de la ensefianza publica. Ademas de definir los perfiles
profesionales adecuados para €l servicio publico educativo, debe establecer tanto las
obligaciones que se contraen con é como las condiciones en las que se desempefia la
profesion.

El Estatuto debe plantearse dentro de un marco estratégico que, contemplando las
transformaciones sociales que se han producido en los Ultimos afios, tenga como referencia
los objetivos y finalidades que otorga nuestra sociedad a sistema escolar. También debe
abordar con coherencia la situacién profesional de los'y las trabgjadores de la ensefianza,
definiendo los rasgos fundamentales que configuran su desempefio profesional. En este
sentido, debe estar en consonancia con los cambios legisativos que se operen en el sistema
educativo.

Tendria que ser de aplicacion a todos los trabagjadores y trabajadoras de la ensefianza
publica cuya actividad labora tenga, directa o indirectamente, caracter docente,
independientemente del nivel educativo en e que desarrollen su labor y de la duracion de
su contrato o nombramiento, es decir en todo aquello que coincida con la actividad



educativa del centro. Deberiarecoger las lineas béasicas de actuacion de los profesionaes no
docentes que serian posteriormente desarrolladas en sus respectivas Comunidades
Auténomeas.

Los funcionarios docentes pertenecemos a Cuerpos estatales por 1o que e Estatuto tendra
gue aplicarse a los colectivos antes descritos en todas las Comunidades que conforman el
Estado espafiol. De ello se deriva que su contenido sera de caracter basico para todo €l
Estado, siendo e marco de referencia para los que posteriormente puedan elaborar las
Comunidades Auténomas una vez haya sido aprobado por las Cortes Generales. Por €ello €
Estatuto Docente debera preservar € equilibrio necesario entre los perfiles que definen la
profesion docente, que son Unicos (los mismos para todo € Estado) y la especificidad que
aporta la Comunidad Auténoma en que se gjerce.

El Estatuto Docente tiene que regular todas la competencias estatales: € acceso alafuncion
publica, la configuracion de los cuerpos de funcionarios, la estructura del sistema
retributivo, los derechos sindicales, los sistemas de promocion y carrera profesiona, la
direccién de los centros, los traslados y movilidad, la jornada y vacaciones, la seguridad
socia, lajubilacion y e sistema de clases pasivas, |0os concursos a puestos en € exterior,
etc.

Las actuales diferencias entre los funcionarios docentes de distintas Comunidades se
mantienen, en general, en un margen razonable. Pero no seria seguramente bueno que se
iniciarauna carrera diferenciadoray segregadora.

Entendemos que es posible y deseable que siga habiendo politicas de Estado paralafuncion
docente, como corresponde a politicas solidarias siempre defendidas desde CC.OO.. Y han
de estar basadas tanto en la homologacion interterritorial como en € respeto a las
competencias y en € consenso entre las Administraciones. Y este consenso institucional
tiene que ser permanente, casi con caracter de norma. Un objetivo del Estatuto serd evitar
gue haya 17 sistemas educativos totalmente distintos.

Por dltimo, el Estatuto Docente tiene que servirnos para acercarnos a las condiciones
laborales de nuestros comparieros de los paises mas avanzados de Europa. Tiene que
establecer |os comienzos de un proceso de futuro que avance hacia la convergencia de los
sistemas educativos europeos, que ayude ala construccion de Europa.

Esposible hacerlo

Hay precedentes. Ahi esté4 la negociacion de un Estatuto Marco para e persona sanitario
promovido por CC.OO. en la pasada legislatura, alcanzando el acuerdo y el consenso de
toda la comunidad sanitaria y de todas las Administraciones y partidos politicos y ya esta
plasmado en una Ley publicada en el BOE.

A diferencia de lo que ocurrié en Educacion, en € &mbito sanitario el anterior Gobierno
antepuso |os intereses generales a sus intereses particulares y se consiguio e acuerdo. Con



mas motivo podremos conseguirlo ahora que es e propio Gobierno quien plantea la
propuesta de un Estatuto Docente.

RETRIBUCIONES

El marco retributivo disefiado por la Ley 30/1984 ha quedado completamente desvirtuado
con e paso delos afios. Ni los niveles de complemento de destino se atienen alarealidad ni
los complementos especificos tienen nada que ver con lo que se pretendiaen laLey. Por lo
tanto es necesario abordar una reforma en profundidad de la misma.

Por €llo reivindicamos:

NIVELES DE LOS COMPLEMENTOS DE DESTINO

¢ Unanueva asignacion de niveles de complementos de destino:
- Nivel 24 para el Cuerpo de Maestrosy asimilados.
- Nivel 26 para e Profesorado de E. Secundaria, Prof. EOIl y Artisticas, PT de
Formacién Profesional y asimilados.
- Nivel 27 para Catedréticosy asimilados.

COMPLEMENTO DE TUTORIA

La accion tutorial tiene gran importancia en la consecucion de los objetivos de la
Educacién. Sirve no sblo para orientar, aconsgjar y reconducir a alumnado especialmente
en los momentos mas compleos de la vida de los nifios y adolescentes, sino que también
tiene la componente de colaboracién con los padres en € contraste de informacion y
busqueda de soluciones alos problemas personales y escolares del alumnado.

Una buena parte del profesorado, especialmente el de Secundaria, ha tenido que formarse
para e desarrollo de latarea tutoria bastante después de su ingreso en la funcion docente,
ya gue en las ensefianzas no obligatorias anteriores a la LOGSE no se le daba gran
importanciaalafuncion tutorial y no se requeria esta formacion en el acceso.

El propio Ministerio de Educacion en el documento para el debate de lareformaindica que
la tutoria, “que es considerada muy importante sobre el papel, tiene en la préctica un
reconocimiento escaso”. Sin embargo no hace ninguna propuesta concreta sobre €l tema.

Por lo que debe concretarse, ademas de la consideracion como horario lectivo, en un
reconocimiento econdmico que retribuya el esfuerzo y la dedicacién que requiere tan
importante labor, especiamente en los cursos de la ESO. Y a hacerlo de una manera
efectiva, real y adecuada, ya que también la LOCE hablaba de incentivos profesionales y
econdmicos, pero estos nunca han llegado a verse.

La accion tutorial es inherente a la funcion docente, por lo que ese reconocimiento ha de
entender como basico y ligado ala préctica docente.



OTROS COMPLEMENTOS: Las nuevas realidades sociales y 10s nuevos conocimientos
derivados de la sociedad de la comunicacion y la informacion estan requiriendo que los
centros publicos demanden de su personal unas nuevas tareas que hasta hace poco no
estaban previstas. Por ello entendemos que es necesario establecer unas retribuciones
adecuadas para €l personal que atienda esas nuevas necesidades por actuaciones y
compromisos concretos en los centros (desarrollo de nuevas tecnologias, planes de
innovacion, participacion en planes de apertura, etc..).

PAGAS EXTRAS: Como consecuencia del acuerdo Sindicatos-Gobierno de noviembre de
2002 nuestras pagas extras han venido incrementdndose cada afio un 20% del
complemento de destino. Planteamos seguir en esa linea hasta conseguir que las pagas
extraordinarias a cancen la misma cuantia que las pagas normales.

RETRIBUCIONES EN SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y DE
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO: El personal afectado por estas situaciones no vera
disminuidas sus retribuciones con relacion a las que percibiria en situacion de alta durante
todo el periodo que se mantenga en dicha situacién

PROMOCION PROFESIONAL

El dltimo informe de la OCDE viene a destacar que si bien las retribuciones iniciales del
profesorado espafiol estén por delante de la media de los paises de la OCDE no ocurre 1o
mismo con las retribuciones del profesorado con antigliedad, ya que nuestras retribuciones
crecen menos con |os afios de servicio que en otros paises o0 1o que es lo mismo se premia
menos la permanencia en €l servicio. Ello es debido a la ausencia en Espafia de un sistema
de promocién profesional efectivo, ligado a la valoracion de la préctica docente y laboral,
con consecuenci as retributivas, como existe en |0s paises europeos vecinos.

Serd nuestro objetivo conseguir esa promocion profesional retributiva que nos acerque y
homol ogue con nuestros comparieros europeos, sin que ello suponga el establecimiento de
categoriasjerarquicas y que puedarealizarse en e propio centro de destino.

JORNADA LABORAL

e Lajornada laboral méxima del profesorado y de todo € persona de los centros
educativos sera de 35 horas semanales.

e Dentro de esa jornada laboral maxima, lajornada lectiva méaxima estara entre las 15
y 18 horas semanal es, seguin niveles.

e Todoslos estudios y diagndsticos sobre el sistema educativo resaltan laimportancia
de la funcidn tutorial por lo que todas las horas dedicadas a la misma tendran la
consideracion de lectivas. De no hacerlo asi, siempre se considerard como una
actividad de menor valor, cuando la verdad es que muchas veces la accion tutorial



puede resultar tan eficaz como la propia docencia para el avance en la educacion del
alumnado.

¢ Reduccién de la jornada lectiva de hasta un tercio de la misma para las personas
mayores de 55 afios, sin disminucién de sus retribuciones.

e El persona fijo y € interino estable o preferente tendra derecho a reducciones
horarias por edad, o por guarda legal de personas menores 0 mayores 0 con
discapacidad de un tercio o la mitad de su jornada laboral, percibiendo el 80% vy el
60% de todas sus retribuciones, respectivamente

e Y ampliacion de la posihilidad de acogerse a estas reducciones a persona con
discapacidad.

e También se podra solicitar la reduccién de lajornada laboral de un tercio o la mitad
de su jornada laboral, con la reduccién proporciona de todas sus retribuciones. Esta
reduccion sera incompatible con cualquier actividad remunerada durante el horario
objeto de lareduccion.

e En agunos niveles no es bueno que los aumnos y alumnas tengan muchos
profesores y profesoras diferentes ni tampoco es bueno que éstos tengan muchos
grupos de aumnos y alumnas, ya que no llegan a conocer 1o suficiente a todo el
alumnado a su cargo, por lo que ningun profesor o profesora tendra mas de 6 grupos
ni mas de 150 alumnosy alumnas.

o El disfrute del permiso de lactancia es muy complicado en numerosos casos, ya que
no suelen coincidir los periodos de dichas licencias con los cursos académicos, por
lo que planteamos la posibilidad de acumulacion de todas las horas del citado
permiso en jornadas completas que las interesadas/os disfrutarian a continuacion del
permiso de maternidad.

e Laaplicacion préctica de las reducciones horarias hace ineficaz muchas de ellas, ya
gue los horarios resultantes tras la reduccién horaria no solucionan la problematica
gue se intenta resolver con la peticion de la reduccion. Por ello se crearén en los
ambitos comarcales o0 provinciales comisiones mixtas compuestas por la
Administracion y los Sindicatos para analizar |os casos concretos.

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DOCENTE

El acceso alafuncion publica docente ha de hacerse mediante un concurso-oposicion. Y la
fase de concurso ha de tener un peso andlogo a la de oposicion y ha de servir para
seleccionar efectivamente a los aspirantes y no Unicamente para ordenar a los ya
sel eccionados previamente en |la fase de oposicion.

En lafase de concurso han de valorarse los méritos de formacion académicay de formacion
permanente, asi como la experiencia previa hasta donde la ya amplia jurisprudencia
constitucional permite.

El Tribunal Constitucional ha dictado numerosas sentencias en las que ha establecido una
amplia jurisprudencia tanto en cuanto al carécter de las convocatorias como a la valoracion
de los méritos, entre ellos |a experiencia docente previa.



La fase de oposicion ha de estar orientada por € perfil que se requiera para ser docente en
cada uno de los Cuerpos. Ha de estar ligada |a préctica docente y a los aspectos didacticos
de lamisma, alejandose todo o posible de planteamientos memoristicos.

Entendemos que como norma general una sola prueba es suficiente para calibrar las
capacidades y conocimientos de los aspirantes, excepto en aquellas especialidades
eminentemente practicasy en las que se requieren habilidades instrumental es.

L os temarios actuales requieren unarevision afondo. No solo habria que reducir su nimero
a 25 6 30 temas, sino que tienen que adaptarse a los nuevos perfiles del profesorado y
siempre han de tener en cuenta los planteamientos didécticos de sus contenidos.

JUBILACIONESY PENSIONES

PRORROGA DE LASLLAMADAS JUBILACIONES LOGSE

L os esfuerzos necesarios para adaptarse tanto a las nuevas ensefianzas como a las
nuevas realidades sociales que se viven en |os centros educativos hacen conveniente
unaimportante renovacion de las plantillas docentes. A ello se suma la necesidad de
un reconocimiento social a la labor educativa del profesorado tras muchos afios de
labor docente. En base a estas razones se establecié en 1990 un sistema de
jubilaciones anticipadas, conocido como jubilaciones LOGSE, por venir recogido en
la Disposicion Transitoria Novena de la citada Ley. Dicha Disposicion se concretd
en un Acuerdo suscrito entre e Ministerio y CC.0O. exclusivamente. Con
posterioridad este sistema de jubilaciones se prorrogé en 1996 y 2001, ya con un
mayor consenso sindical. Este sistema de jubilaciones ha resultado un éxito hastala
fecha. Ha facilitado la introduccion de especialistas en los Colegios y ha permitido
el acceso a la docencia a gran numero de titulados y tituladas jovenes. Y hoy, la
prorroga de este sistema de jubilaciones es una de la mayores demandas del
profesorado, y consideramos que un elemento del reconocimiento social que
pedimos para nuestro colectivo. Olvidar esto y no atender a la demanda que
planteamos supondria que el Gobierno y los partidos politicos no estan por esta
labor, més alla de las promesas y homengjes.

También es necesario encontrar una férmula que permita que el personal acogido al
Régimen Genera de la Seguridad Social puedan acogerse de forma efectiva a este
tipo de jubilaciones.

Por otro lado, entendemos gue es necesario establecer un mecanismo gue actualice
las gratificaciones en un doble sentido. Por un lado, han de calcularse para que los
companieros y comparieras que se acojan a las mismas no sufran ninguna merma
retributiva a jubilarse y han de ser parecidas u homologadas en todo el Estado.
Ademés de las llamadas jubilaciones LOGSE deben de mantenerse y mejorarse las
actuales posibilidades de jubilaciones voluntarias. Proponemos la posibilidad de
jubilarse cuando la suma de |os afios de servicio y la edad alcancen la cifrade 85.
También planteamos la posibilidad, para aquellos que no quieran dejar la actividad
laboral paulatinamente, de establecer en el sector publico un sistema de jubilaciones
parcidles como ya existe en e Régimen General de la Seguridad Social. Ello



permitiria que los comparieros y compafieras mayores de 60 afios que lo desearan
pudieran tener media jornada laboral (es un gjemplo) percibiendo, por un lado, de su
Administracion lamitad del sueldo y, por otro lado, de Hacienda o de la Seguridad
Socia lamitad de lapension que le correspondiera.

e Laactual situacion de paro entre los titulados y tituladas universitarios nos lleva a
establecer la edad obligatoria para la jubilacion en los 65 afios, salvo que no se
tenga el periodo de servicios minimo paratener derecho a una pension.

e FONDOS DE PENSIONES

Muchos colectivos de empleados publicos (los dependientes de la Administracion
Genera del Estado) disfrutan desde hace tiempo de un fondo de pensiones que les
permitird que no sufran una disminucion del sueldo en el momento de la jubilacion
con respecto a lo que cobren en activo, lo que se ha convertido en incentivo parala
jubilacion, para la renovacion de las plantillas y, por supuesto, para la creacion de
empleo publico. No obstante, hay muchos colectivos que estdn excluidos de la
posibilidad de disfrutar de dichos fondos de pensiones; entre ellos los trabajadores y
trabajadoras de |a Ensefianza que dependen de la mayoria de las Administraciones
Autonémicas. Desde CC.OO. reclamamos la extension de los planes de pensiones a
profesorado y al persona de administracion y servicios. Reivindicaremos que
trabajar en un territorio u otro no implique diferencias ni discriminaciones.

ESTRUCTURA CORPORATIVA. CATEDRATICOS

Desde CC.OO0. entendemos que la recuperacion de algunos Cuerpos de Catedraticos en la
Ley de Calidad hasido un error.

No es f&cil entender que haya dos Cuerpos docentes distintos para realizar las mismas
funciones, por un principio elementa de economia, pero ademéas siempre sera una fuente de
conflictosy roces entre integrantes de los dos Cuerpos. Pero menos alin 1o es después de 14
anos de unificacion en los que ya se han creado una situaciones gque harian especialmente
complicadalavuelta atras.

La unica justificacion posible, que los catedrédticos sean los Jefes de Seminario o
Departamentos, Ileva a una situacion de definicion de plantillas de un solo Catedrético por
Seminario 0 Departamento y que el resto de Profesores no sean catedraticos. Lo que
supondria que en aquellos Departamentos de los |ES u otros centros grandes solo se podria
quedar uno de los actuales catedraticos y el resto tendrian que pasar a ser suprimidos o
verse obligados a pedir la excedencia en e Cuerpo de Catedréticos y reingresar en €l
Cuerpo de Profesores correspondiente. Lo que no deja de ser un desproposito.

Ademés, en la actualidad |os catedraticos estan realmente en |os centros considerados como
"buenos' (que ademas suelen tener ensefianzas postobligatorias) luego las Unicas vacantes
gue surgiran durante muchos afios van a estar en los centros aejados de las ciudades, que
suelen ser los mas pequefios (y en muchos casos solo imparten la ESO). Ello llevariaalos
tedricamente mejor preparados a centros en 1os que hay menos que coordinar.



Por otro lado, la vuelta al Cuerpo de Catedraticos condenaria a la inestabilidad en las
plantillas en los IES pequefios y algados de las grandes ciudades, ya que la experiencia nos
indica que muchas de las plazas de catedraticos quedaban desiertas en las oposi ciones.

Y para € profesorado con una cierta antigiiedad que alin no han accedido al Cuerpo de
Catedréticos se les cierrala posibilidad de promocionar, ya que el acceso supondria volver
a tener que participar en un concurso de traslados y tener que salir lejos de su domicilio
durante anos, porque las plazas "buenas' van a estar ocupadas por muchos afios. Y pocos
compafieros y compafieras estan dispuestos a reiniciar € peregringje que ya tuvieron que
hacer cuando accedieron a los Cuerpos de Profesores. La situacion anterior ala LOCE era
mejor, ya que cabia promocionarse en e propio centro, sin necesidad de cambiar de
destino.

Nuestra propuesta pasa por definir la categoria o condicion de catedrético como un nivel de
la promocién profesional, que se alcanzaria con afos de experiencia, con formacion y
evaluacion de la funcion docente y que podria alcanzarse sin necesidad de cambiarse de
destino.

La propuesta de algunas Administraciones de que las plazas de catedréticos y profesores
puedan ocuparse indistintamente por ambos no deja de ser un parche gque viene a manifestar
mas claramente lainutilidad de la recuperacion del Cuerpo de Catedréticos.

El Estatuto Docente debe de iniciar el proceso de adaptacion a las nuevas titulaciones
universitarias.

OTRO PERSONAL

Las dificultades de muchos aumnos y aumnas proceden del ambito familiar y social y no
es facil abordarlas desde el ambito docente. Por ello, los centros que impartan la ESO
dispondran de otro personal (educadoresy educadoras, trabajadoresy trabajadoras sociales,
etc..) que no realizaran tareas docentes propiamente dichas, y que atenderédn a alumnado
con problemas de integracion socia y desestructuracion familiar. Este personal se regulara
por lo establecido en el Estatuto Docente en todo aquello que permitan las caracteristicas de
su propia relacion laboral. Todo €ello sin perjuicio del persona no docente que actualmente
gjerce su labor en los centros educativos.

INTERINIDADES

Nuestro objetivo serd conseguir la desvinculacion de la ordenacion de las listas de
interinidades del los resultados concretos en las convocatorias de oposiciones de cada afio.
Se trata de conseguir la estabilizacion de las listas.



Por otro lado, y en aplicacion de lo establecido en la propia Ley de Funcionarios de 1964,
intentaremos conseguir para los interinos e interinas los mismos derechos que para los
funcionarios y funcionarias de carrera (retributivos, de jornada, de jubilacion, etc..),
excepto los estrictamente derivados de la condicion de funcionario de carrera.

Por ello plantearemos:

e Contratos por cursos completos para las vacantes.

e Cobro delaparte proporcional al tiempo trabajado de las vacaciones

e Los periodos de baja por maternidad se consideraran como trabajo efectivo a todos
los efectos.

e Los contratos a tiempo parcial no podran superar las 8 horas lectivas semanales. A
partir de ese nimero se consideraran horarios a tiempo completo. Tampoco podran
hacerse contratos a tiempo parcial compartiendo centros.

OFERTASPUBLICASDE EMPLEO

Apostamos unas ofertas publicas de empleo que permitan alcanzar € mayor nivel posible
de empleo estable. Todos los estudios existentes indican que en las Administraciones
Publicas (entre ellas las educativas) hay una tasa de temporalidad excesiva. Entendemos
gue latasa de temporalidad no debe de superar el 8% del total de efectivos.

Es necesario que las Administraciones Educativas aborden un plan de actuacién para
reducir |as tasas de eventualidad a la cifraindicada anteriormente.

Estas convocatorias han de hacerse de formaregular y en ellas han de sdlir todas las plazas
gue se prevea vayan a quedar vacantes. La distribucion concreta de las plazas por Cuerpos
y especialidades se negociard en el ambito correspondiente.

Las plantillas orgénicas de los centros tendran, como minimo, un nimero de plazas
equivalente al 90% dd profesorado que trabaje efectivamente en los mismos. Asi se dara
mayor estabilidad a los centros y se evitara la inestabliidad en los destinos del profesorado
recién ingresado.

RATIOS

Uno de los elementos claves en la calidad de la ensefianza es el nimero de alumnos por
aula. Por ello hacemos las siguientes propuestas:

e 20 adumnosy alumnas por aulaen Infantil y Primaria

e 25 adumnosy alumnas en Secundaria Obligatoria
e 30 aumnosy alumnas en las E. Postobligatorias
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e Reduccién de estas ratios en Infantil de 3 afios, en unidades con alumnado de
necesidades educativas especiaes, en centros rurales, en unidades mixtas y de
dificil desempefio.

e Los centros que en los que e alumnado inmigrante supere e 5% del total del
centro, tendrén un personal especifico de apoyo, tanto docente como no docente

ACCION SOCIAL

Las Administraciones educativas dedicardn el 1% de la masa salaria del colectivo
para la dotacion de un fondo de accién social. Se convocaran y darédn ayudas por
estudios del propio personal y para matricula gratuita en cualquier Universidad
publica de los conyuges € hijos, por alquiler de viviendas, préstamos u otro tipo de
ayudas parala adquisicién de la primera vivienda, etc...

En todo caso demandaremos que los colectivos de trabajadores y trabgjadoras de la
ensefianza no afiliados a MUFACE tengan, a menos, las mismas prestaciones y
ayudas sociales que los dfiliados y afiliadas a dicha mutualidad.

LICENCIASY PERMISOS

MATERNIDAD, ADOPCION Y LACTANCIA

Ampliacion del permiso de maternidad en 4 semanas adicionales. Igual incremento
tendrén las licencias por adopcion.

Si el padre hiciera uso de a menos cuatro semanas de permiso, tendra derecho,
ademés, al disfrute adiciona de otras dos semanas.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado por la trabajadora a la
licencia por embarazo, alumbramiento y lactancia, aun habiendo expirado ya €l afio
natural a que tal periodo corresponda.

Lactancia. La trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo por
cada hijo o hija menor de 16 meses, que podra dividir en dos fracciones cuando la
destine a la lactancia natural o artificial. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en una hora con la
mismafinalidad. El derecho ala pausa o reduccién en lajornada laboral para el caso
de lactancia artificial podra hacerse extensivo a padre, previa solicitud vy
justificacion por parte de éste, que deberd acreditar la condicion de trabagjadora de la
madre y su renuncia o imposibilidad para disfrutar de lalicencia

La trabagjadora podra optar entre hacer uso de la licencia a que se refiere el parrafo
anterior o acumular e tiempo resultante a la licencia por embarazo y
alumbramiento, acumulando el tiempo resultante, a razon de 6 horas por cada dia
laborable.

La Administracién abonara los subsidios complementarios para que las trabajadoras
perciban el 100% de |as retribuciones durante la situacién de maternidad.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo del padre y de la madre a pais de origen del adoptado o de la adoptada, €l
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permiso previsto para cada caso en e presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituya la adopcion.

PATERNIDAD

En caso de alumbramiento, e padre tendra derecho a una licencia de 5 dias
laborables, consecutivos 0 no, dentro de los 15 dias naturales siguientes a hecho
causante.

S e aumbramiento fuese multiple o diera lugar a complicaciones en e cuadro
clinico de la madre (cesérea, etc.) o del/ahijo/a, 0 si tuviere lugar a més de 150 km.
del lugar de residencia habitual del padre, éste tendra derecho, en ambos casos, a
una ampliacion de dos dias |aborables.

EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE FAMILIARES

Ampliacién de la actual excedencia por cuidado de hijos hasta que cumplan los 5
anos de edad, con reserva del puesto de trabajo durante |os tres primeros afnios.
Ampliacién en los mismos términos de la actual excedencia por cuidado de un
familiar de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad hasta los 3 afios.

OTROS

El personal interino estable o preferente tendra derecho a los permisos por asuntos
particulares.

El personal tendra la posibilidad de disfrutar un afio sabético con el 100% de las
retribuciones o para la elaboracion de un proyecto de innovacion educativa o para
formacion. Y con e 90% de las retribuciones sin compromiso de innovacion o
formacion. En todos |os casos, la Administracion debe garantizar que el personalque
se acoja a dicha medida no verd mermadas sus prestaciones futuras por jubilacion 'y
garantizara mediante convenio con Seguridad Social y Muface la cotizacion al
100% del trabajador, tanto al Régimen Genera como a de Clases Pasivas.

Por acompafiamiento a un familiar de hasta primer grado de afinidad o
consanguinidad a consultas o tratamientos médicos, por € tiempo indispensable
paraello.

Permiso por fuerza mayor familiar.

PAREJAS DE HECHO

Los integrantes de las pargjas de hecho estables tendrén los mismo derechos que las
uniones matrimoniales, acreditando tal situacion.
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RESPONSABILIDAD JURIDICA

Se eximen a todas y todos los trabgjadores y trabagjadoras de la ensefianza de cualquier
responsabilidad tanto penal como patrimonial por los dafios sufridos por los aumnos y
alumnas yasea por causaintencionada, no intencionada o por un caso fortuito.

La Administracién educativa responderd, y ala mayor brevedad posible, en todos |os casos
de laresponsabilidad patrimonial de la que sea objeto de reclamacion.

En los supuestos de denuncia por parte de un tercero, la Administracion educativa se
personara en e proceso, garantizando la asistencia letrada a su personal, de forma gratuita.
Iguamente la Administracion educativa garantizara la asistencia letrada cuando sea el
trabgjador o trabagjadora de la ensefianza € que actle contra terceros por motivos
relacionados con su actividad docente y/o profesional.

INCOMPATIBILIDADES

Los trabajadores y trabajadoras de los centros publicos tendran e mismo régimen de
incompatibilidades establecido en la ley, con las excepciones propias del gercicio de su
funcion.

Es necesaria una urgente revision de la normativa de incompatibilidades para el personal
contratado a tiempo parcia, para que pueda compatibilizar su jornada parcial con otra u
otras a objeto de realizar unajornada laboral normal.

DERECHOS SINDICALES. NEGOCIACION COLECTIVA

En e dmbito de cada Administracion educativa se constituira una Mesa Sectoria de
Negociacion, en la que estardn presentes los representantes de la correspondiente
Administracion Pablicay las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal
y de la Comunidad Auténoma, asi como las que hayan obtenido & 10% o mas de los
representantes en la el ecciones para Delegados y Juntas de Personal .

En el seno de las Mesas de Negociacion, |os representantes de la Administracion educativa
y los representantes de las Organizaciones Sindicales podran concertar Pactos y acuerdos.
Los Pactos, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre materias
que correspondan a dmbito competencial del érgano que los suscriba. Los Acuerdos se
referirdn a materias cuya competencia corresponda a o6rgano de gobierno de la
correspondiente Administracion Publicay, para su eficacia, precisarén la previa, expresay
formal aprobacion del citado érgano de gobierno.

Cuando tales acuerdos hayan sido ratificados y afecten atemas que pueden ser decididos de
forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente
aplicable a personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que, a efectos
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formales, se requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa
reglamentaria correspondiente.

Si los acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva formal de Ley que, en
consecuencia, solo pueden ser determinadas por las Cortes Generales o por las Asambleas
Legidativas de la Comunidades Auténomas, su contenido carecera de valor normativo
directo. No obstante, en este supuesto, €l 6rgano de gobierno respectivo procedera a la
elaboracién dd correspondiente Proyecto de Ley conforme al contenido del Acuerdo y en
el plazo que se hubiera acordado.

FORO MARCO PARA EL DIALOGO SOCIAL.

El Foro Marco para el Didlogo Social tiene como objetivo constituir el ambito de didogo e
informacion de caréacter laboral, asi como promover e desarrollo arménico de los recursos
humanos del Sistema Educativo.

El Foro Marco para €l Didlogo Social debera ser informado de los acuerdos de las Mesas
Sectoriales del sector docente, asi como de los de las Mesas Generales que afecten a dicho
sector.

El Ministerio de Educacion constituird un &mbito de negociacion, para lo cual convocara a
las Organizaciones Sindicales representadas en el Foro Marco para el Didlogo Socia afin
de negociar los contenidos de la normativa bésica relativa a los profesionales de la
ensefianza, cuando tales contenidos se refieran a las materias previstas en e articulo 32 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal a servicio de las Administraciones
Publicas, en todo aquello que no afecte alas competencias de las Comunidades Autonomas
y sin perjuicio de los asuntos atribuidos a la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado.

A tales efectos, y de acuerdo con lo previsto en e articulo 31, apartado 3) de la Ley
9/1987, estas reuniones podran ser convocadas por decision del Ministerio, por acuerdo
entre éste y las Organizaciones Sindicales, y por solicitud de todas las Organizaciones
Sindicales presentes en €l Foro Marco, realizandose, a menos, unaal afio.

FORMACION Y PROMOCION

e Desde siempre hemos sido partidarios de la reforma de la formacién inicial del
profesorado.
Por un lado siempre hemos exigido y seguimos exigiendo €l requisito general de
licenciatura para el acceso aladocencia. Y por otro creemos necesarialareformade
los planes de estudios universitarios de muchas titulaciones para acceder a la
ensefianza.
La reforma de los titulos universitarios que nos viene de Europa con la definicion
del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (Declaracion de Bolonia) tiene que ser
el momento para iniciar este importante cambio, que por su propia naturaeza,
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reguerira un periodo de transicion importante para respetar |os derechos de muchos
de los actuales titulados.

La formacion del profesorado debe de ser pluridimensional. Debera contemplar los
conocimientos académicos, disciplinares 0 de area necesarios, los fundamentos
psicolégicos de la construccion del conocimiento; las caracteristicas de las etapas
evolutivas de nifios y adolescentes, los recursos didacticos y pedagogicos
suficientes; deberd mangjar con soltura las nuevas tecnologias para investigar y
ampliar los conocimientos y tener una formacién basica sobre gestion vy
organizacion de los centros educativos. Asimismo deberdn tener formacion
especifica sobre educacion en valores, en materia de igualdad, etc.

Como ya indicdbamos en e apartado de retribuciones serd nuestro objetivo
conseguir un sistema de promocion profesiona y retributiva, ligado a la préactica
docente y que se puedarealizar en el propio destino.

Ha de ser un sistema de promocion profesional que no establezca jerarquias, y que
si reconozcalalabor, ladedicaciony la préactica docentey otras tareas analogas.
Tendra que estar ligado a la valoracién de la préactica docente y ha de estar en la
linea de los sistemas de promocion profesional que hay en otros paises europeos.
También debe de mejorarse el actual mecanismo de promocion de los funcionarios
de los Cuerpos del Grupo B a los Cuerpos del grupo A para que realmente sea
efectivo y no testimonia como es actual mente en muchos casos.

Y, en e mismo sentido y con € mismo objetivo, debe de establecerse un
mecanismo efectivo de promocion de los funcionarios de los Cuerpos docentes de
los niveles no universitarios A alas ensefianzas universitarias.

Los planes de formacién permanente se centran en las necesidades reales del
profesorado y se dara prioridad a la formacion en centros y en horario laboral. Para
ello es necesario tanto la ampliacién de planes como la democratizacién de las redes
institucionales de formacion.

Fomentar la formacion continua del profesorado en coeducacion y otras areas
transversales (convivencia, derechos humanos, etc..), asi como prestando una
especial atencion a la ensefianzas de los idiomas y de las nuevas tecnologias,
incrementando |os recursos y actuaciones para estos fines.

Derecho alaformacion en los periodos de excedencia por cuidado de familiares.

Y por ultimo, se debe establecer un plan que mejore la formacion del profesorado
en este aspecto tan necesario de la actividad docente, especialmente dirigido a
profesorado de la Educacion Secundaria Obligatoria. La labor tutorial no debe
descansar Unicamente en el empefio profesiona del profesorado, sino que, mediante
la formacion adecuada al respecto, se le ha de dotar a agquel de los recursos y
capacidades que esta tarea requiere.»

DIRECCION DE LOSCENTROS

Es ineludible que € director o directora de un centro tenga que ser e representante de la
Administracion en e mismo y gercer la jefatura del persona, pero desde CC.OO.
entendemos que también tiene que representar en varios aspectos a los trabajadores y
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trabgjadoras del centro, a alumnado, a los padres y madres de alumnos y alumnas, en
definitiva atodala comunidad educativa.

Tiene que representar y gjecutar e modelo que & centro haya elaborado a través de su
proyecto de centro, que ha debido elaborar conjuntamente toda la comunidad educativa. La
direccién de los colectivos que componen la comunidad educativa es algo mas que una
jefatura administrativa. La direccion tiene que ser el liderazgo del centro por su autoridad
también moral e intelectual .

Por ello pensamos que €l director o directora ha de elegirse en € seno de la comunidad
educativa, tal y como se ha venido haciendo hastala L OCE.

Las tremendas diferencias (y contradicciones) que se han dado entre las Comunidades
Auténomas a la hora de desarrollar reglamentariamente los procesos de seleccion de los
directoresy directoras han creado model os total mente distintos.

Esta claro que hay que hacer actuaciones para potenciar €l pape de los directores y
directoras y hacer que la direccién sea mas atractiva parael comun de los docentes. Muchas
veces 010 es cuestion de apoyo por parte de la Administracion para resolver |os problemas
cotidianos.

Hace falta una mejor formacion previa de los aspirantes y una formacién continuada para
los que estén gjerciendo la direccion.

MOVILIDAD

Se garantizara el derecho ala movilidad geografica dentro de cada Comunidad Auténomay
en todo €l territorio del Estado a través de concursos de traslados. En estos concursos las
Administraciones educativas deben de of ertar todas | as vacantes existentes.

Las Administraciones garantizaran la reubicacion del profesorado que se vea afectado por
supresiones, desplazamientos, etc... de sus puestos de trabgjo en las localidades o0 zonas en
las que tuvieran e destino, preferentemente a través de |os concursos de traslados.

SALUD LABORAL

Es un hecho constatado que nuestra actividad laboral provoca dolencias propias de su
carécter. Junto a las enfermedades muscul o-esgueléticas, cada vez se dan con mayor
frecuencialas detipo psicosocial.

Tanto la calidad del servicio educativo como el derecho de los trabajadores y trabajadorasy
del alumnado a preservar su salud exige que las Administraciones Educativas garanticen las
instalaciones, los recursos y una normativa adecuada que permita la organizaciéon y el
gjercicio de los derechos de los integrantes de la comunidad educativa. La prevencion de
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los riesgos laborales de los trabajadores y trabajadoras esté estrechamente relacionada con
la posibilidad de una convivencia equilibrada que fomente e bienestar de quienes habitan
los centros. Por ello, no podemos hablar de salud labora sin hablar de calidad de la
ensefianza, de los recursos materiales y humanos que disponen los centros, de la formacion
gue haga posible convertir las instituciones educativas en lugares habitables y del
conocimiento de los derechos en materia de salud laboral.

Los trabgjadores y trabgjadoras de la ensefianza tendran derecho, por tanto, a que las
Administraciones arbitren los mecanismos adecuados para prevenir dichas enfermedades, a
gue se les tipifiquen y atiendan debidamente y, en todo caso, a que |os centros se organicen
pensando en la salud de quienes trabgjan y estudian en ellos. A ta efecto se desarrollara
plenamente la legislacion sobre salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Se regulard de forma clara y precisa la posibilidad de cambios de puesto de trabajo por
motivos de salud.

NUEVASTECNOLOGIAS

Si hasta hace poco se |lamaban analfabetos a los que no sabian leer y escribir, es posible
gue ya hoy se puedan considerar como tales a los que no son capaces de utilizar como
usuarios las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Por elo, es
fundamental que todos los alumnos y alumnas espafioles, cuando terminen la educacion
obligatoria, tengan suficientes conocimientos sobre estas nuevas tecnologias, de modo que
puedan ser, al menos, usuarios eficaces e inteligentes de las mismas.

Para ello todos los centros educativos dispondran de suficientes medios informaticos y de
comunicacion para que € alumnado los conozca, los use y sepa mangjarlos. También
contaran con el mantenimiento y actualizacion de dichos medios.

RECONOCIMIENTO DEL ACOSO SEXUAL Y MORAL

La conducta de naturaleza sexua u otros comportamientos basados en €l sexo que afecten a
la dignidad de la mujer y del hombre en € trabgjo, incluida la conducta de superiores y
compaferos y compafieras, constituye una violacion intolerable de la dignidad de los
trabgjadores y trabajadoras, y resultainaceptable si:

a) dicha conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la
misma;

b) la negativa o e sometimiento de una persona a dicha conducta por parte de empresarios
o trabgadores (incluidos los superiores y los comparieros) se utilizan de forma explicita o
implicita como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a
la formacion profesional, al empleo, a la continuacion del mismo, a la promocion
profesional, a salario o cualesquiera otras decisiones relativas a empleo;
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¢) dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona
que es objeto de lamisma.

Se considerara acoso moral en el trabajo: conductas abusivas y reiteradas de origen externo
o interno a la administracién o a centro, que se manifiestan en particular mediante
comportamientos, palabras, actos intimidatorios, actos, gestos, maneras de organizar €
trabgjo o escritos unilaterales, que tengan por objeto o puedan dafiar la personalidad, la
dignidad o la integridad fisica o psiquica de un trabagjador en el desempefio de sus
funciones, poner en peligro su empleo o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u
ofensivo. Asimismo se establecera un procedimiento de actuacion para los casos en que se
produzca.

CONSTITUCION DE COMISIONES POR LA IGUALDAD EN TODAS
LASMESASDE NEGOCIACION

Proponemos la creacion de una Comision para la igualdad que vele porgue no se
establezcan normativas discriminatorias y asesore ala Administracion Educativa en materia
deiniciativasy legidacion sobre igualdad de oportunidades.

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOSCOLECTIVOS

Muchos de los pleitos que nos vemos obligados a presentar ante los tribunales de justicia
podrian evitarse mediante un sistema de resolucion extrgjudicial de los mismos, que ya
funcionaen el ambito de la empresa privada.

Los conflictos podran ser los derivados de la negociacién, aplicacion e interpretacion de
los Pactos y Acuerdos sobre las materias contenidas en e Estatuto Docente, excepto para
aguellas en que existareservade Ley.

Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitrge. La
mediacion serd obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucion
que ofrezcan el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por
las mismas.

Mediante & procedimiento de arbitrgje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de lamisma.

El acuerdo logrado a través de la mediacidn o de la resolucion de arbitrgje tendré la misma
eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Acuerdos, siempre que quienes hubieran
adoptado e acuerdo o suscrito € compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les
permita acordar, en € ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo.
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Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra la
resolucion arbitral en e caso de que no se hubiesen observado en e desarrollo de la
actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos a efecto o cuando la resolucion
hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga la legalidad
vigente.

La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales més
representativas.
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