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Con CC.00., tu ganas

DE TODAS LAS PRIORIDADES, UNA:
GANAR LAS ELECCIONES SINDICALES <

De todas las prioridades, una debe ocupar nuestra atencion: ganar las elecciones sindicales. Habra que vencer ru- _
tinas, sortear obstaculos y sobreponerse a decisiones gubernamentales tan interesadas como antidemocraticas. La
fuerte inyeccién econémica recibida por el segundo sindicato en pleno proceso electoral ha de ser un acicate para

reforzar el liderazgo de CC.0O. en las elecciones sindicales.

~

[~ ] balance de trabajo es bueno. En

las mesas de didlogo social, en la
- negociacién de convenios, en la
reivindicacion y la movilizacién, en su
capacidad de elaboracién y propuesta,
CC.00. havenido marcando la pauta en
la defensa de los trabajadores. Aellos, a
la afiliacién y a nadie més debe explica-
ciones CC.00. Eneldesarrollode suac-
cién programatica y reivindicativa,
CC.00. hademostrado firmeza, eficacia
ysentido de la responsabilidad para lle-
var a buen puerto la negociacién, o para
organizary desplegar una decidida mo-
vilizacién en defensa de las demandas
de los trabajadores. El ejercicio pleno
de la autonomia sindical, su indepen-
dencia de las instituciones politicas y
econdmicas, y su decidida apuesta por

“TU CONFIANZA, NUESTRA FUERZA, TUS DERECHOS”

Para CC.0O. la consolidacién del sistema publico de pensiones seré siempre
un objetivo prioritario, desde la apuesta permanente por un modelo de pro-

teccién social que mejore sus prestaciones y am

puesta integral a la atencién de las per-
sonas dependientes defendida por
nuestro sindicato asflodemuestra. De la
misma manera, el impulso del empleo
indefinido, sobre todo entre mujeres, j6-
venes, personas con discapacidad e in-
migrantes, marca el programa electoral
de CC.0OO0. en estas elecciones. Un pro-
grama que se completa con el firme pro-
pésito de avanzar en la igualdad de trato
y erradicar cualquier tipo de discrimina-
cién; de impulsar la cohesion social y la
mejora del Estado de Bienestar; defen-
der la salud y la seguridad en el trabajo;

plie sus derechos. La res

una sociedad mas justa y solidaria ha-
cende CC.00. el mejor instrumento pa-
ra la defensa de los intereses de los tra-
bajadores. Independencia y autonomia
que refuerzan nuestro compromiso con
lademocraciayla libertad, con la politi-

ca progresista y de izquierdas. nes sindicales.

170 millones de trabajadoras y trabajadores afiliados

mejorar la calidad de vida y de trabajo, y reforzar la autonomfa sindical.

La accién sindical que venimos desarrollando ha hecho de CC.OO. la orga-
nizacién sindical més relevantey representativa de nuestro pafs: méas de un mi-
116n de personas afiliadas, 122.000 delegadasy delegados elegidos y un 95% de
los trabajadoresy trabajadoras con convenios colectivos que llevan la firma de
CC.00. Ahora se trata de confirmar estos datos volviendo a ganar las eleccio-

CIOSL + CMT + otros = CSI

El movimiento sindical internacional ha vuelto a ofrecer un ejem-
plo de madurez. Tras muchos anos de fractura, ha decidido con-
fluir en una gran organizacion, superando la division ideoldgica

que siguio a los anos de la guerra fria. La caida del muro de Ber-
liny la crisis del blogue soviético, asi como los retos de la glo-
balizacién fueron poniendo de manifiesto la necesidad de refor-
zar las practicas del sindicalismo internacional. El ejemplo de la
CES no resulté ajeno ala voluntad de avanzar haciala unidad sin-
dical mundial. Tras algun intento fallido, la CIOSL y la CMT deci-
dieron hace dos anos iniciar conversaciones para su fusion, al

mismo tiempo que invitaban a otras centrales nacionales, sin afi-
liacién internacional, a incorporarse a la fundacion de la nueva
central. El Foro Sindical Mundial, que se celebré en Porto Alegre
en enero de 2005, en la vispera del Foro Social Mundial, fue el
marco de presentacion del proyecto ante una nutrida represen-
tacion de sindicatos del mundo. Finalmente, el congreso de Vie-
na, celebrado del 1 al 3 de noviembre, culmind este proceso con
la constitucion de la Confederacion Sindical Mundial y eligi6 a
Guy Ryder como secretario general y un Consejo General del

que formara parte José Maria Fidalgo.
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TU CONFIANZA, NUESTRA FUERZA, TUS DERECHOS

CC.00., EL PRIMER SINDICATO

La accidn sindical que CC.00. viene desarrollando ha facilitado los objetivos que
han hecho de esta organizacion el sindicato mas representativo y relevante del
pais:

¢ Ennumero de personas afiliadas, con mas de un millon de trabajadoras y traba-
jadores vinculados al sindicato a través de su afiliacion.

e Conmas de 122.000 delegados y delegadas sindicales elegidos por los traba-
jadores enlas elecciones sindicales que se celebran en miles de empresasy cen-
tros de trabajo.

¢ Con lafirma de importantes acuerdos laborales y de ampliacion del sistema pu-
blico de proteccién social, que avanzan en la mejora del Estado de Bienestar pa-
ra el conjunto de la poblacion.

¢ Conlafirmade convenios colectivos para mas del 95% de los asalariados y asa-
lariadas, enlos que participan las organizaciones sectoriales y las secciones sin-
dicales de CC.00.

LA SINIESTRALIDAD LABORAL ES EL PEOR
INDICADOR DE LA ECONOMIA ESPANOLA

La elevada siniestralidad laboral es el peor indicador de la economia de nuestro pais.
CC.00. recuerda que a la lamentable pérdida de vidas humanas hay que anadir
unas pérdidas anuales de 20 millones de jornadas de trabajo y mas de 12.000 mi-
llones de euros.

La principal causa de los accidentes laborales y enfermedades profesionales que
se registran en nuestro pais sigue siendo el incumplimiento generalizado de la Ley
de Prevencion de Riesgos por parte de las empresas, como lo demuestra el hecho
de que solo en el 4% de los centros de trabajo donde se ha producido un acciden-
te mortal se cumplian las normas preventivas. A este incumplimiento se anade la
mala praxis preventiva de empresas, mutuas y servicios de prevencion y las nota-
bles deficiencias en vigilancia y control por parte de la autoridad laboral. Todo ello,
en un contexto de altos indices de temporalidad y de generalizacién de la contra-
tacion y subcontratacion en cadena.
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za un nuevo afoy es bueno, aunque sea en pinceladas, hacer

balance de lo que ha dado de sf 2006 desde la perspectiva sin-
dical. Centraremos la atencién en tres cuestiones. La primera, la va-
loracién que nos merece el resultado del didlogo social y la politica
econdmica del Gobierno. A este respecto podemos decir que tene-
mos una opinién ambivalente. De un lado nos merece un saldo po-
sitivo el cierre de acuerdos de calado estratégico, como el que ha he-

Aparece este nimero del “Boletin de trabajo” cuando comien-

. EsteBoletin esta impreso con papel FSC, un certificado internacional e in-
L.~ dependiente que garantiza que lamadera de la que se extrae el papel pro-

cede de un bosque gestionado con criterios sociales y de sostenibilidad.

El reforzamiento del sindicalismo europeo:

OBJETIVO DEL XI CONGRESO
DE LA CES

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
celebrara en el mes de mayo de 2007, en Sevilla,
su Xl Congreso donde se debatiran y aprobaran,
entre otras importantes cuestiones, las estrate-
gias ylineas de actuacion para hacer frente a los
grandes retos que el sindicalismo europeo y los
trabajadores de laUnion Europeatienenen el con-
texto de la globalizacion econémica y de la incor-
poracion de nuevos paises a la UE.

En este contexto, la CES pretende dedicar un es-
pacio importante al papel que los sindicatos eu-
ropeos Y la propia CES tienen que cumplir en el
didlogo social sectorial e interprofesional y en la
negociacion colectiva de dimension europea y
transnacional, para generar nuevas normas basi-
cas reguladoras y avanzar en nuevos derechos.
Que el congreso de la CES se plantee el reforza-
miento del sindicalismo europeoy las estrategias
comunes y coordinadas es fundamental para evi-
tar o corregir en los sindicatos nacionales ten-
dencias de interiorizacion de sus objetivos y de
competencia o confrontacion con el sindicalismo
de otros paises europeos que debilitan a la clase
trabajadora frente a la mayor centralidad de las
estrategias del capitalismo europeo y mundial.

cho posible que el Parlamento haya aprobado una Ley de Atencién
a las Personas Dependientes que, a medida que se vaya desarro-
llando, supondré dotar a nuestro pafs de lo que todo el mundo ha
dado en llamar el cuarto pilar del Estado de Bienestar.

Positivo también ha sido cerrar los acuerdos en materia de em-
pleoy de Seguridad Social. El primero, por lo que tiene de incentivo
a la contratacién indefinida y de persecucién del fraude en la con-
tratacion, acuerdo que esta dando frutos favorables como, cada
mes, se encargan de poner de manifiesto las encuestas sobre em-
pleo. Elreferido a las pensiones porque, pese a sus limitaciones, va
en ladirecciéon defendida por CC.OO. de garantizar la sostenibilidad
del sistema publico, en un contexto en el que hay que pagar cada vez
més pensiones, por més tiempo y de mayores cuantias.

Pero laambivalencia de nuestro balance se debe a que, junto a es-
tas cuestiones, persiste una légica econémica que el Gobierno no
parece querer o poder romper y que consiste en seguir basando el
buen ritmo del crecimiento econémico en el consumo internoy en
sectores como la construccidn y los servicios, que no estan sujetos
ala competencia externa, que son intensivos en mano de obra don-
de ésta tiene poca cualificacién y que aportan poca productividad a
nuestra economia. Por si fuera poco, el Gobierno impulsa una refor-
ma fiscal que va a suponer, como ya lo hiciera anteriormente el PP,
una reduccién mas que significativa de los ingresos del Estado, su-
méndose ala “alegria” antiimpositiva manifestada por no pocas co-
munidades auténomas.

La segunda cuestién hace referencia a la tropelfa que comete el
Gobierno en materia de patrimonio sindical. A finales de noviembre
el Consejo de Ministros acordd liberar los fondos correspondientes
a una parte sustantiva de las demandas de UGT, cuyo valor, pen-
diente de verificacién, asciende a 149 millones de eurosy 26 inmue-
bles. Este hecho, denunciado en su momento por CC.OO0., vuelve a
poner de manifiesto el partidismo sindical del Gobierno, al hacerlo
concurrir con el perfodo algido de las elecciones sindicales, y el os-
curantismo del que estd haciendo gala. CC.OO. seguird dando la ba-
talla, y paraello estudiaré todos los expedientes y presentara los re-
cursos juridicos que corresponda.

Otra importante cuestién, que debe centrar nuestra atencién a lo
largo de 2007, son las elecciones sindicales. A este respecto hay que
decir que ni las inyecciones de dinero a nuestros competidores ni
otro tipo de “golpes bajos” pueden evitar que CC.OO0. encabece el
ranking electoral. Seguimos ganando con casi 5.000 delegados y de-
legadas de diferencia y los Gltimos procesos electorales en grandes
sectores demuestran que esa tendencia favorable se mantiene al al-
za. Asf lo han puesto de manifiesto las elecciones en Paradores Na-
cionales, en el sector de cajas de ahorros, la ensefianza piblica no
universitaria y las universidades. Si seguimos manteniendo el pul-
so firme en el proceso electoral, nada ni nadie podra evitar que
CC.00. vuelva a ganar las elecciones sindicales, si cabe con més di-
ferencia que en el anterior proceso.
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ACUERDO LABORAL PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y EL EMPLEO

EMPIEZA A DAR SUS PRIMEROS FRUTOS

m Dolores Liceras. Secretaria confederal de Empleo de CC.00.

Han transcurrido seis meses desde la puesta en marcha de las medidas del Acuerdo para la Mejora del Cre-
cimiento y el Empleo. Hoy podemos hacer un primer balance de lo que ha sucedido en este tiempo en rela-
cién con el objetivo principal que en CC.00. nos pusimos para esta primera etapa, hasta diciembre: el de
transformar en indefinidos el mayor niimero de los contratos temporales que ya estaban vigentes.

ara avanzar en esta direccion,
Ptodas las organizaciones de
CC.00., ramas vy territorios,
convinimos en realizar planes de
trabajo concretos para que cada
seccién sindical y cada delegado o
delegada de CC.00. se comprome-
tieran a plantear en sus empresas
una negociacién especifica para
conseguir que trabajadorasy traba-
jadores que tenfan un contrato
temporal, puedan hoy tenerlo fijo.
¢Qué resultados nos da el regis-
tro publico de contratos hasta aho-
ra? La contratacién indefinida ha
aumentado en torno a un 60%, so-
bre todo gracias al fuerte crecimien-

cuenta que la bonificacién para di-
cha conversién finaliza en diciem-
bre, pero debemos de registrar este
dato negativo para influir en las de-
cisiones de las empresas.

Porque como hemos dicho hasta
la saciedad, antes y después del
acuerdo, para conseguir una reduc-
cién de la tasa de temporalidad no
basta con vaciar la gran bolsa de
empleo temporal acumulado, sino
que es imprescindible que no se
vuelvaallenar. Y paraello, se deben
producir dos cosas al mismo tiem-
PO, que se hagan més contratos in-
definidos, pero que se hagan tam-
bién muchos menos contratos tem-

La contratacion indefinida ha aumentado

en torno al 60% gracias a que la conversion de
contratos temporales en fijos casi se ha triplicado

y a la mayor contratacion de jévenes. Sin

embargo, los datos sobre la nueva contratacién

to de la transformacién de contra-
tos temporales en fijos, que casi se
ha triplicado. Para hacernos una
idea con datos concretos, en el pa-
sado mes de octubre se registraron
295.000 conversiones a indefini-
dos, mientras que las realizadas en
el mismo mes del afio 2005 apenas
superaron las 100.000. A su vez, la
mayor contratacién indefinida que
se esta realizando con los jévenes,
en la que influye la nueva bonifica-
cién establecida, también estd con-
tribuyendo al aumento de los con-
tratos fijos.

Sin embargo, los datos son me-
nos positivos en relacién con quie-
nes tienen més de 45 afios y con las
mujeres cuando provienen del pa-
ro, ya que en el primer caso la con-
tratacién indefinida inicial se ha re-
ducido respecto al afio pasado, yen
el caso de las mujeres el aumento
general es muy débil, e incluso ne-
gativo en algunas comunidades au-
ténomas. En cierta medida es 16gi-
co que ahora, y hasta el mes de di-
ciembre, las empresas primen mas
latransformacién que la nueva con-
tratacién indefinida, teniendo en

porales. Sino es asf, podria suceder
que, ain habiendo méas empleo in-
definido —y esto siempre serd muy
positivo—, la tasa de temporalidad
no se redujera, o incluso aumenta-
ra.

Un buen trabajo sindical. Si mi-
ramos los datos de los contratos in-
definidos registrados por comuni-
dades auténomas vemos que las
diez que tienen tasas de temporali-
dad por debajo de la media del Es-
tado son las que proporcionalmen-
te estan registrando mas contratos
indefinidos, con la excepcién de As-
turias y Castilla-La Mancha, que
estarfan dentro de las primeras pe-
ro no de las segundas. Por el con-
trario, en Castilla y Ledn y el Pafs
Valenciano, que parten de tasas de
temporalidad més altas, proporcio-
nalmente se estan registrando més
contratos indefinidos.

En todo caso, los buenos ejem-
plos que hoy ya tenemos de acuer-
dos concretos realizados por
CC.00. en algunas empresas, nos
deben animar a todos. Como el
conseguido en el banco Santander
Central Hispano, haciendo fijos a

indefinida inicial son menos positivos con los
mayores de 45 afios y con las mujeres

trabajadoresy trabajadoras tempo-
rales, pero incluyendo también el
compromiso de utilizar la contrata-
ciénindefinida paralas nuevas con-
trataciones, o el acuerdo en Corre-
os sobre transformacién de planti-
lla temporal en fija.

Seguramente hay otros muchos
casos de buen trabajo sindical en
todos los sectores, que serfa intere-
sante conocer y divulgar —desde la
direccién confederal os animamos
a ello—, para hacer visible ante las
trabajadoras y trabajadores que la
accién del sindicato es til, tanto
por la firma de un acuerdo general
como sobre todo por el trabajo con-
creto realizado en cada empresa y
en cada sector para aplicarlo. Esta
es la tarea comprometida.
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PRIORIDADES PARA UNA NEGOCIACION COLECTIVA EFICAZ

Avanzar en derechos y mejorar
las condiciones de vida y trabajo *

m Ignacio Fernandez Toxo.

Secretario confederal de Accion Sindical y Politicas Sectoriales de CC.00.

La negociacion colectiva de 2007 coincidira, en la mayoria de los sectores, con
las elecciones sindicales afiadiendo una dificultad mas a las habituales, aun-
que también dara mayores oportunidades para trasladar a los trabajadores la
importancia de votar las candidaturas de CC.00. y el papel que esta organiza-
cion sindical (la primera del pais en niimero de delegadas y delegados) juega
ala hora de fijar las condiciones salariales y de trabajo de la inmensa mayoria

de la poblacién asalariada.

os anélisis de la negociacién co-
lectiva, del mercado laboral y del

contexto econémico nos permi-
ten conocerlaslucesylassombrasdela
situacién socioeconémica del pafs, las
tendencias en la regulacién contractual
de las condiciones de trabajo y dénde
poner el acento desde la negociacién
colectiva, si queremos avanzar en dere-
chos y mejorar las condiciones de tra-
bajo:

— Mejorar la estructura y articula-
cién delanegociacién colectiva, ya sea
porlavifa contractual o por reformas nor-
mativas, es uno de los objetivos de
CC.00., dirigido a dar cobertura a quie-
nes atn carecen de ella; dotar de plena
seguridad juridica a las normas pacta-
das eliminando concurrencias conflicti-
vas o resolviéndolas por cauces agiles y
eficaces; a optimizar los recursos desti-
nados a la negociacién e impulsar los
destinados a garantizarlaplenay correc-
ta aplicacion de lo acordado, ampliando
el papel de las Comisiones Paritarias de
Vigilancia del convenio y mejorando su
funcionamiento. Dirigido, en definitiva,
a superar deficiencias y ganar eficacia.

— Avanzar en derechos, impulsando
el conocimiento y utilizacién de aque-
llos queyaestén reconocidos porley; de-
sarrolldndolos yampliandolos en la me-
dida en que la negociacién colectiva es-
ta habilitada para ello y generando nue-
vos derechos que la norma legal atin no
contempla.

Como prioridad esencial, debemos
centrarnos en los derechos de igualdad
de trato y oportunidades. El compromi-
so electoral de CC.OO. con las mujeres,
con las personas jévenesy con los traba-
jadoresytrabajadorasinmigrantestiene
quetenersureflejoenlanegociacién co-
lectiva. Tenemos criterios e instrumen-

tos para mejorar nuestra actuacion y ob-
tener resultados més efectivos. Se trata,
pues, de difundirlos y de utilizarlos de
forma extensiva. En especial, hay que
preparar a la organizacién para aprove-
char al maximo el deber de negociar en
los convenios colectivos medidas y pla-
nes de igualdad que el Proyecto de Ley
delgualdad recoge atendiendoalafirme
reivindicaciéon de CC.O0.

Esesencial incorporarlos derechos de
informacién, consulta y participacién,
que han sido conseguidos a través de la
transposicién de varias directivas euro-
peas, acuerdos del didlogo social e ini-
ciativas protagonizadas por organiza-
ciones de CC.0OO0. Nuevos derechos que
deben permitir mayor capacidad de in-
tervencion, mayor eficacia en nuestra
gestion y mayor seguridad para los tra-
bajadores y trabajadoras.

— Mejorar las condiciones de vida y
trabajo, actuando especialmente sobre
aquellas que pueden reducir la precarie-
dad laboral, entendida ésta no sélo co-
mo temporalidad en la contratacién, si-
no en relacién también a otros indicado-
res de precariedad como son los bajos
salarios, la ausencia de opciones para el
desarrollode carrera profesional, lainsu-
ficiencia de prevencién sobre los riesgos
laborales, o la falta de control sobre los
horarios de trabajo y las condiciones en
que se ejecuta la actividad profesional.

Para reforzar la estabilidad en el em-
pleo, CC.OO. tiene nuevos e importan-
tes instrumentos que debemos activar
desdelaaccién sindicalylanegociacién
colectiva, sin dejar a la exclusiva inicia-
tiva empresarial la facultad de utilizar-
los o no.

Para erradicar los bajos salarios y me-
jorar el poderadquisitivo general! debe-
mos continuar el proceso de mejora del

o —
1

SMl y reforzarlo, allf donde sea posible y
aconsejable, con un Salario Minimo
Sectorial; podemos combinar un mode-
rado crecimiento de los salarios mas al-
tos con una mejora mas significativa en
los més bajos, sobre todo en aquellos
sectores y empresas que carecen de re-
tribuciones complementariasyen aque-
llas que vienen obteniendo, afio tras
ano, un crecimiento del beneficio em-
presarial muy superior al incremento de
los costes laborales, sin que dichos be-
neficios redunden en inversién produc-
tiva o generacion de empleo estable.

Mayor formacién, mayor seguridad.
Para mejorar la cualificacién debemos
avanzar en la implantacion de sistemas
de clasificacién profesional que, con-
templando la equivalencia de cualifica-
cién y funciones, conlleve la equipara-
cién de retribuciones y prevea cauces
para el acceso a la formacién, al recono-
cimiento de la cualificacién y al desarro-
llo de la carrera profesional.

Con el objetivo de reducir la siniestra-
lidad y otros riesgos laborales, tenemos
que multiplicar las iniciativas de infor-
maciény prevencion, la denuncia de los
riesgos y la insuficiencia de medios alla
donde existen mayores indices de acci-
dentes y enfermedades profesionales.

Para dotar de seguridad a los tiempos
de trabajo, descanso y vida personal de-
bemos impulsar condiciones, criterios y
procedimientos que garanticen el equi-
librio en la flexibilidad demandada por
lasempresasylademandadaporlostra-
bajadoresy trabajadoras.

1 En 2004, casi 5 millones de asalariados perci-
bieron un salario inferior al SMI y algo mds de
6 millones percibieron un salario situado entre
el SMI y los 16.000 euros brutos anuales.
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PARA HACER FRENTE AL FENOMENO DE LA PRECARIEDAD

CC.00. apuesta por la igualdad de trato de
los jovenes en la negociacion colectiva

m Nuria Rico. Secretaria confederal de Juventud de CC.Q0O.

CC.00. ha iniciado una campafia por la igualdad de trato de los jévenes en la negociacién colectiva, mediante pro-
puestas y actuaciones orientadas a cambiar las relaciones laborales propias de este colectivo, relacionadas esen-
cialmente con la precariedad de su empleo (relaciones jerarquicas abusivas, bajos salarios, alta siniestralidad, jor-
nadas interminables...). De ahi la importancia que cobra la negociacién colectiva como instrumento con el que ha-
cer frente a la precariedad y conseguir una mayor participacién de los jévenes en las mesas negociadoras de los con-

venios.

aprecariedad laboral es el proble-
ma fundamental de los trabajado-

resy trabajadoras jévenes de este
pafs. La forma més clasica de la preca-
riedad es la temporalidad, y es que los
jovenes casi siempre firmamos los mis-
mos tipos de contrato: los contratos
temporales. Un indice de temporalidad
de més del 68%, entre los més de 5 mi-
llones de trabajadores del Estado me-
nores de 30 afios.

Sin embargo, la precariedad también
se define por otros factores que termi-
nande perfilarla problematicalaboral a
laque los jévenes nos enfrentamos. Es-
tamos hablando de:

e La percepcién de salarios mas ba-
jos, respecto al resto de sus compane-
ros, a pesar de realizar el mismo traba-
jo.
¢ Eldesajuste entre laformacién ad-
quiriday el trabajo desempenado.

e Las jornadas de trabajo abusivasy
los indiscriminados turnos de trabajo
quedificultan la conciliacién entre la vi-
da laboral y la personal.

¢ Elincremento de colectivos sin re-
lacién laboral y, por tanto, carentes de
la cobertura legal de los derechos que
amparan al resto de los trabajadores.
Nos referimos a los becarios, jévenes
en practicas...

¢ El mayor fndice de siniestralidad
laboral de los jovenes, tres veces supe-
rior al del conjunto de la poblacién tra-
bajadora.

e Laimposibilidad de desarrollar un
proyecto de emancipacion.

Hacer frente a la precariedad. Frente
a esta realidad, percibida por los jéve-
nes como natural e inevitable, existen
diferentesinstrumentos conlos que ha-
cer frente a la precariedad. El principal
es la negociacién colectiva. La intro-
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duccién de clausulas que garanticen la
igualdad de trato de los jévenes en el
empleo es uno de los obijetivos de
CC.00.. En este sentido, con el docu-
mento “Igualdad de trato: Jévenes en la
negociacién colectiva” pretendemos

Para hacer efectiva la igualdad
de trato de los y las jovenes en el
mercado de trabajo es importante
promover e incrementar la
participacion de los jovenes en los
procesos de negociaciéon

aportar una herramienta més de traba-
jo, destinada alas personas que partici-
pan en los procesos de negociacién,
que contribuya a la mejora de las condi-
ciones de trabajo de los trabajadores y
trabajadoras, en general, y de los jéve-
nes, en particular. Para ello, en este do-
cumento se recogen aspectos como:

e El marco normativo y las politicas
publicas que, a nivel europeo y nacio-
nal, afectan y regulan las condiciones
laborales de los trabajadores, incidien-
doenlasvinculadas con los jévenes. Es
el caso, entre otros, del Pacto Europeo
para la Juventud adoptado en marzo de
2005 por el Consejo Europeo.

e Sentencias de interés en las que,
por ejemplo, se declara improcedente

la percepcién de distintos conceptos
salariales por el desempefio del mismo
puesto de trabajo amparados en el cri-
terio de la antigliedad. Recordemos
que los trabajadores jévenes cobran el
64% del salario medio del pafs.

La regulacién de los médulos de for-
macidn en los centros de trabajo (co-
muinmente conocidas como “précticas
en empresas”), asi como las pautas de
intervencién sindical orientadas a ga-
rantizar que la empresa cumpla con la
finalidad formativa que tienen y se res-
peten los derechos de los jévenes que
los realizan.

También se recogen otras propues-
tas en materia de igualdad de trato co-
mo:

e Fomentar el uso de los contratos
formativos o en practicas para los que
no tienen titulacién o estan recién titu-
lados, frente a la utilizacién de las mal
llamadas becas o practicas, comoviade
insercién al mercado laboral.

e Eliminar todas aquellas clausulas
que limiten el acceso a determinados
derechos como la formacién o la pro-
mocién, en funcién del tipo de contrato
oderequisitos de antigiiedad en laem-
presa.

En definitiva, un documento de pro-
puestas ajustadas a la realidad laboral
de los jévenes, con las que hacer frente
al fenémeno de precariedad expuesto.
No obstante, para hacer efectiva la
igualdad de trato de los jévenes en el
mercado de trabajo es tan importante
contar con propuestas como promover
e incrementar la participacién de los j6-
venes en los procesos de negociacion,
de forma que se sientan participes de
los logros y conocedores directos de las
dificultades para obtenerlos. Este debe
ser también compromiso de toda la or-
ganizacion.



La politica de comunicacion
y la NUEVA IMAGEN DE CC.0O0.

m Fernando Lezcano. Secretario confederal de Comunicacion de CC.00.

El pasado 24 de octubre, el Consejo Confederal aprobd, por amplia mayoria, las propuestas para un Plan de
Actuacién en Materia de Comunicacién. Para CC.00. la comunicacién del sindicato con los trabajadoresyla
sociedad debe ser permanente, clara, transparente y muy cuidada. Las lineas que siguen intentan resumir
el contenido del plan para que todas las organizaciones de CC.00. conozcan nuestras iniciativas para una

comunicacion eficaz.

T\ | Plan de Comunicacién Confederal parte de un
objetivo genérico que se condensa en la cita:
B “que la comunicacién confederal se rija por de-
terminadas normas o pautas de manera que se con-
vierta en el verdadero vinculo entre lo que el sindicato
hacey lo que los trabajadores y trabajadoras perciben
de nuestro trabajo, facilitando, asf, que la accién sindi-
cal e institucional del sindicato se transforme en afilia-
cioén, reforzamiento organizativo y extension electo-
ral”.

Partiendo de este gran objetivo el documento apro-
bado hace un balance de la comunicacién externa de-
teniéndose tanto en cémo estan organizadas nuestras
Secretarfas de Comunicacién, y por tanto cuél es el ti-
po derelacién que mantenemos con los medios, como
en qué aspectos caracterizan los soportes que utiliza-
mos habitualmente: revistas y publicaciones varias,
campafias publicitarias, paginas web, imagen corpora-
tiva,... La conclusién a la que se llega de forma natural
es que nos caracterizamos por la “heterogeneidad y la
dispersién”, lo que sin duda resta notable eficacia a
nuestro trabajo comunicacional.

También se evalta la comunicacién interna, aquella
que el sindicato transmite por los canales habituales,
correos electrénicos. .., y que tiene por finalidad infor-
mar a nuestras organizaciones de la actividad que rea-
lizamos. En este caso, la conclusién a la que se llega es
que tenemos “embudos y tapones” que nos restan efi-
cacia.

De este diagnéstico, el Plan de Comunicacién Con-
federal aprobado se plantea salir al paso de la hetero-

geneidady la dispersién en lo que corresponde a la co-
municacién hacia fuera y organizar el trafico de la co-
municacién interna para que ésta circule con la mayor
eficacia. Los desarrollos del plan que corresponde
abordar ahora irédn concretando las medidas en forma
de protocolos de actuacién que nos permitan alcanzar
los objetivos marcados.

Nueva imagen corporativa. De este plan, uno de los
elementos mas controvertidos es el que hace referen-
ciaalanuevaimagen corporativa que contempla. A es-
te respecto cabe decir que hemos trabajado durante
més de afio y medio para alcanzar un consenso basico
entre todas nuestras organizaciones. El objetivo que
nos propusimos fue el de corregir la dispersién que ca-
racteriza nuestra logo actual en sus adaptaciones sec-
toriales y territoriales para evitar que se diluya el im-
pacto visual de nuestra imagen corporativa. En conse-
cuencia hemos buscado unaimagen confederal fuerte,
que respetando las especificidades federales y territo-
riales ubique a la Confederacién en la centralidad de la
nueva imagen. La imposibilidad de consensuar la uni-
ficacidn de la imagen sobre el logo actual nos ha lleva-
do a buscar uno nuevo, que mantiene nuestras sefias
de identidad de manera escrupulosa.

Por dltimo, conviene aclarar que la aplicacién del
plan se empezara a materializar a lo largo del afio 2007
yenlotocantealanuevaimagen, el cambio generaliza-
do no se llevaré a cabo hasta que finalice el grueso del
proceso electoral en el que nos encontramos inmersos
para que en ningin caso el cambio pueda afectarle.

Uno de los elementos mas controvertidos del Plan de Comunicacién es el que ha-
ce referencia a la nueva imagen corporativa. El objetivo que nos propusimos fue el
de corregir la dispersién que caracteriza a nuestro logo actual en sus adaptacio-
nes sectorialesy territoriales. En consecuencia hemos buscado una imagen confe-
deral fuerte que, respetando las especificidades federales y territoriales, ubique
ala Confederacion en la centralidad de la nueva imagen
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(C.00. CONSOLIDA SU LIDERAZGO EN LAS ELECCIONES SINDICALES, PERO NO ES SUFICIENTE

La tarea sigue siendo PLANIFICAR, IMPULSAR
Y GANAR las elecciones sindicales

m José Luis Sanchez. Secretario de Organizacion de CC.00.

Se cierra el primer trimestre de elecciones sindicales, con importantes e intensos procesos electorales, y CC.0O. si-
gue siendo el primer sindicato del pais. Sin embargo, el trabajo de las estructuras del sindicato, de sus cuadros y di-
rigentes, no puede relajarse al calor de una mayoria que siempre sera insuficiente. Hasta 2007 se renovaran el 80%
de los delegadas y delegadas existentes, lo que supone renovar 80.000 de nuestros delegados. Hay que renovar el
triunfo de las candidaturas de CC.00. en aquellas empresas en que ya somos el primer sindicato, y lograr extender
nuestra presencia en otros centros de trabajo donde no teniamos representacién.

to como CC.00. no puede cono-
cer descanso. A diferencia de
otras instituciones democraticas que
se dirigen a la ciudadania cuando se
acercan procesos electorales, dejando
en su agenda una preocupante ausen-
cia de iniciativa y de impulso de sus
propuestas programaticas, la accién
sindical se somete cada dfa al veredic-
to de los trabajadores que, mas tarde,
votan a una u otra candidatura en fun-
cién del trabajo realizado. En este sen-
tido, se debe intensificar el trabajo de
planificacién allf donde tienen que ce-
lebrarse elecciones sindicales, asegu-
rando desde las distintas estructuras
del sindicato unavinculacién establey
permanente con quienes trabajan di-
rectamente en las empresas.
Hasta la fecha, CC.OO. ha consegui-
do revalidar la mayorfa sindical en im-

I ) oreso, laactividad de un sindica-

8 ¢ Gaceta Sindical

portantes sectores y empresas que ya
han celebrado elecciones sindicales:
ahorro, paradores, ensefianza ptblica,
banca y cajas rurales. Sea como fuere,
urge movilizar todos los recursos hu-
manos del sindicato—siya se hace, con
mayor intensidad- para volcarlos en
un trabajo sistematico de extensién de
las elecciones a empresas sin repre-
sentacion de CC.OO. para que, prime-
ro, se presente nuestra candidatura y,
si es posible, reciba el mayor nimero
de votos.

ATENCION PREFERENTE A LAS
PYMES

Hace tiempo que insistimos en la
trascendencia de las pequefias empre-
sas para decidir el resultado de las
elecciones sindicales. Un tejido em-
presarial fuertemente atomizado, que

emplea a la gran mayoria de los traba-
jadores, —donde éstos sufren las peo-
res condiciones de trabajo—y que es
dondeelsindicalismo debe hacervaler
su capacidad dereivindicaciényrepre-
sentaciéon. Sin duda, CC.OO. ha mejo-
rado la atencién sindical a estos colec-
tivos avanzando hacia la existencia de
redes de apoyo permanente encarga-
das de dar respuesta a las demandas
de los trabajadores de las Pymes. Aho-
rahemos detransformarel trabajo rea-
lizado —y el que queda por realizar—en
un sostenido incremento de la repre-
sentaciéon de CC.OO. en estas empre-
sas. Una mayor presencia de CC.OO.
que ayude a sindicalizarla actividad de
este amplio y diverso colectivo de tra-
bajadores, asegurandoles cuanta for-
macién e informacién sea necesaria
para mejorar su situacién laboral y
profesional.



En el desarrollo de nuestraaccién de
atencidn y apoyo a los trabajadores de
las Pymes, que en el momento actual
pasa por garantizar la convocatoria de
elecciones sindicales, y por una cre-
ciente presencia de las candidaturas
—en este caso de candidatos y candida-
tas— de CC.OO0. en pequenas y media-
nas empresas, volvemos a insistiren la
necesidad de planificar la movilizacién
de los recursos humanos a partir tanto
delaideaintegral y solidaria de las dis-
tintas estructuras del sindicato —las
secciones sindicales de las grandes
empresas juegan aqui un papel decisi-
vo—, como de la dedicacién especifica
de personas a este cometido en tiempo
de elecciones.

LAS LLAMADAS “ZONAS BLANCAS”

Cuanto hemos comentado con ante-
rioridad guarda una estrecha relacién
con las llamadas “zonas blancas”, mu-
chas de ellas en las Pymes, y en ellas
hemos de marcarnos objetivos concre-
tos y evaluables para detectar en cada
momento las deficiencias organizati-
vas alas que hacerfrente. La necesidad
de asegurar la presencia del sindicalis-
mo de clase y representativo, y de ma-

nera singular la presencia de CC.0O0.,
en sectores y empresas sin representa-
cién legal de los trabajadores es, antes
que nada, una prioridad para articular
el proyecto sindical en todo el tejido
productivo, para hacer llegar las pro-
puestas de CC.OO. en materia de nego-
ciacién colectiva, de concertacién so-
cial y de servicios a todos los trabaja-
dores que o bien no tienen represen-
tantes elegidos o, si los tienen, no per-
tenecen a nuestro sindicato.

Son muchas las ocasiones en las que
repetimos que el permanente ‘goteo’
de delegados y delegadas de Pymes,
de empresas de nueva creacién y/o sin
representacién, puede hacer variar el
resultado final de las elecciones. No
nos cansaremos de reiterar esta evi-
dencia, para que en cada @mbito (tanto
de la estructura territorial como secto-
rial) se preste el apoyo y la liberacién
de recursos humanos y técnicos que la
situacién demande, siempre de acuer-
do con la propia capacidad del sindica-
to y con una planificacién previa del
trabajo arealizar. Una planificacién, no
hace falta advertirlo, que tenga en
cuenta el calendario de convocatoria
electoral, ya sea impulsado por noso-
tros o por cualquier otro sindicato.

Hasta la fecha, CC.00. ha conseguido revalidar la
mayoria sindical en importantes sectores y empresas
que ya han celebrado elecciones sindicales

Aprovechar
el proceso de
ELECCIONES
SINDICALES

n proceso de eleccio-
U nes sindicales es tam-

bién una oportunidad
para extender la organiza-
cién del sindicato, la afilia-
ciény el proyecto de CC.OO.
Todo ello a partir del com-
promiso del mayor nimero
de sindicalistas posible, sin-
dicalistas veteranosy de afi-
liacién mas reciente, que
muestren su disposicién a
trabajar en la direccién sefia-
lada. Por un lado, para lograr
que cada vez sean més los
trabajadores que disponen
de representacién sindical;
por otro, para que estos tra-
bajadores tengan la oportu-
nidad de conocer y discutir la
realidad laboral en la que se
desenvuelven ellosy el resto
de los trabajadores.

Ante estos retos no cabe la
pasividad. Convencidos de
que “lo que no se conoce, di-
ficilmente se comprende”,
tenemos que llevar la accién
del sindicato al conocimien-
toy debate de delegadosy
delegadas en primer lugar, y
de la afiliacién en general.
En este sentido, debemos
actuar en coherencia con lo
que repetimos en los dltimos
afios y que fue objeto de una
reflexién especifica en el dlti-
mo congreso: la accién del
sindicato en la empresa. De
la utilizacién adecuada de
nuestros recursos dependera
en buena medida que
CC.00. se extienda por sec-
tores y empresas de las ca-
racteristicas citadas, que
seamos una referencia im-
prescindible como seccién
sindical y/o como sindicato
en estas empresas, y que po-
damos traducir este esfuerzo
en mejorar los resultados de
CC.0O0. en las elecciones sin-
dicales.
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CC.00. reafirma su compromiso de promover y fomentar
LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA EMPRESA

m Carmen Bravo. Secretaria confederal de la Mujer de CC.00.

Los datos de elecciones sindicales confirman que las trabajadoras se incorporan mayoritariamente a las candidatu-
ras de CC.00., haciendo de este sindicato el mas representativo en nimero de delegadas (al igual que en delegados)
del pais. La confianza depositada en CC.0O. ha de fortalecer nuestro compromiso con las politicas de igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres. Por ello, las elecciones sindicales son la mejor demostracion de
ese compromiso, incrementando la participacion de mujeres en nuestras candidaturas, en los comités de empresay

en la organizacién.

ma Integrado de Gestion de In-

formacién Sindical (SIGIS) con-
firman que el ndmero de delegadas de
CC.00. en cémputo dindmico no ha
dejado de crecer desde el 31 de di-
ciembre de 2001 a 31 de diciembre de
2005. Pasando de las 25. 883 delegadas
alas 33.231; esdecir, unincremento de
7.348. Este aumento significa un por-

| os datos aportados por el Siste-

centaje del 2,73% més de delegadas,
en el perfodo que estamos analizando,
y un 27,60% del total de delegados de
CC.00., lo que nos convierte en el sin-
dicato mas representativo en nimero
de delegadas en nuestro pafs, o lo que
es lo mismo; las trabajadoras y traba-
jadores votan mayoritariamente a las
mujeres de CC.OO. en las elecciones
sindicales.

La confianza que los trabajadores
depositan en sus representantes en la
empresa ha de fortalecer nuestro com-
promiso con las politicas de igualdad
detratoyde oportunidades entre hom-
bres y mujeres, por lo que también en

10 e Gaceta Sindical

estaseleccioneselincremento de dele-
gadas de nuestro sindicato seré la me-
jor demostracién de ese compromiso
para seguir combatiendo las discrimi-
naciones por razén de género que hoy
persisten en nuestras empresas.

Eliminar barrerasy avanzar en igual-
dad. CC.OO. sigue fortaleciendo el
compromiso de eliminar las barreras y

Entre las medidas que
CC.00. ha puesto en mar-
cha para fomentar e incre-
mentar la representacion
sindical de las mujeres en
la empresa se encuentran
las acciones formativas diri-
gidas a las delegadas para
seguir combatiendo las dis-
criminaciones por razén de
género que hoy persisten
€en nuestras empresas

dificultades que por razén de género
hace que las mujeres sean discrimina-
das en la representaciéon legal de los
trabajadoresy en la participacién acti-
va en la negociacién colectiva como
delegadas sindicales.

Entre las medidas que hemos pues-
to en marcha para fomentar e incre-
mentar la representacién sindical de
las mujeres en la empresa, se encuen-
tran las acciones formativas de caréc-
ter sindical dirigidas a delegadas, con
dos objetivos prioritarios; uno, fomen-
tar la capacidad de intervencién sindi-
cal de las delegadas mediante la am-
pliacién de conocimientos desde la

perspectiva de género en materia de
salud laboral, negociacién colectiva,
acciones positivas, planes de igual-
dad, conceptos bésicos de género, et-
cétera, y dos, generar estimulos para
lograr incorporar a mayor nimero de
mujeres en nuestras candidaturas, por
medio del conocimiento practico de la
accion sindical en la empresa que de-
sarrollan las representantes del perso-
nal de CC.OO.

Este conocimiento practico pone de
relieve la importancia que tiene la par-
ticipacién de las mujeres en la nego-
ciacion colectiva para avanzar en la in-
corporaciéon de medidas de igualdad
entre hombresy mujeresyno discrimi-
nacién, debido al mayor conocimiento
que las delegadas tienen sobre deter-
minadas discriminaciones directas e
indirectas que existen en el trabajo,
causa y motivo de la falta de la igual-
dad detratoentre hombres, pero sobre
todo porque las delegadas sindicales
de CC.00. conocen cuéles son las me-
didas que han de adoptarse para elimi-
narlas.

Otro aspecto que incidira directa-
mente en el incremento de compane-
ras elegidas en las EE.SS. es la accién
positiva que el sindicato ha adoptado
para lograrlo. Las Secretarfas de la
Mujer y Organizacién han puesto en
comin su esfuerzo para que todas las
organizaciones de federaciones y te-
rritorios desarrollen planes electora-
les incorporando este objetivo. En los
planes de elecciones sindicales debe-
réan incorporarse medidas concretas
para que en las listas se incorporen
més mujeres en los lugares con posi-
bilidad de ser elegidas. Esta medida
llevara aparejada una compensacién
como accién positiva para fomentar y
promover la igualdad de representa-
cién entre mujeres y hombres en los
centros de trabajo.



Reforzar el DERECHO PERSONAL A LA FORMACION
a traves de la negociacion colectiva

m Gregorio Marchan. Secretario confederal para el Empleo de CC.00.

Los resultados de un estudio dirigido por CC.0O. sobre los Permisos Individuales de Formacién (PIF) sefialan, entre
otros aspectos, la importancia de la negociacién colectiva para facilitar a los trabajadores y trabajadoras el ejerci-
cio de suderecho a laformacién. Si se recoge el desarrollo y mejora de los PIF en los convenios se dara una respuesta
mas eficaz a las necesidades formativas de los trabajadores y podran superarse las resistencias de las empresas a la

concesién de dichos permisos.

T ‘lobjetivode CC.O0., deimpulsar
ymejorar el derecho de los traba-
. jadores a incrementar su nivel
educativo y su cualificaciéon profesio-
nal, responde a la necesidad de corregir
la polarizacién entre un alto porcentaje
detrabajadores que no cuentan con for-
macién mas alléd de la educacién secun-
dariay, en el extremo opuesto, una pro-
porcién elevada de titulados universi-
tarios. En consecuencia, el déficit de ti-
tulados en cualificaciones intermedias
(formacién profesional).

También responde al escaso recono-
cimiento normativo del derecho perso-
nal a la formacién, maés alla del recogi-
doenelarticulo 23.bdel Estatutodelos
Trabajadores (que debe regularse nece-
sariamente a través de la negociacién
colectiva) y del Permiso Individual de
Formacién contempladoenlosanterio-
res Acuerdos de Formacion.

Precisamente los resultados de un
estudiosolicitadoydirigido por CC.OO.
sobre los PIF ponen de manifiestola ne-
cesidad de mejorar el marco normativo
que afecta al derecho a la formacién,
perotambién sefialan laimportanciade
la negociacién colectiva para facilitar el
ejercicio de este derecho a través de los
permisos individuales. Entre los resul-
tados destacan:

e La concesién de PIF muestra una
evolucién a la baja, alcanzando apenas
los 2.000 en los dltimos afios (0,1 por
mil).

e A los PIF acceden, casi exclusiva-
mente, trabajadores con elevados nive-
les de estudios y con categorfas labora-
les altas, pertenecientes a grandes em-
presas.

e Hay una clara resistencia por parte
delasempresas a conceder este permiso.

e El conocimiento de los trabajado-
res sobre la existencia y regulacién de
estos permisos es escaso.
¢ Lasdificultades en la gestion.
Frente a esta situacion se constata un

alto potencial de demanda, ya que un
74% de los trabajadores entrevistados
sefiala tener interés en hacer forma-
cién, y de éstos un 35% demanda for-
macion profesional especifica.

CC.00. hemos exigido y conseguido,
en lanegociacién de los Gltimos Acuer-
dos de Formacién para el Empleo, sig-
nificativas mejoras en la regulacién del
los PIF que hemos de divulgar y conse-
guirsuaplicaciénenel marcodelasem-
presas:

e Financiacién: la financiacién de es-
tos permisos se efectuard con cargo a
un fondo especifico; no se detraeré del
importe del que el empresario se puede
bonificar para acciones formativas.

e Solicitud: se amplian los supuestos
a la formacién para el empleo (forma-
cién modular asociada al Catalogo de
Cualificaciones)y al acceso al reconoci-
mientodelaexperienciayformaciénno
formal.

e Participacion: se podrén solicitar
aunqgue no exista coincidencia entre el
horario de trabajoy la formacién (facili-
ta el acceso de trabajadores con turnos
de trabajo no convencionales).

e Denegacion: se hade basaren causas
objetivas.

Con estos cambios ganamos en posi-
bilidades de accién sindical: negocia-
cién y/o denuncia.

Sdlo sirecogemos el desarrolloy me-
jora de estos permisos en la negocia-
cién colectiva se producira una evolu-
cién cuantitativa favorable y una conce-
sién mas objetiva y sin discriminacio-
nes que supere la actual situacién de
atonfa. Es muy importante poder acor-
dar sistemas de mediacién en caso de
denegacién, ndmero méximo de PIF a
conceder, distribucién por grupos pro-
fesionales, prioridad en el acceso a tra-
bajadores de menor cualificacién, etc.

Debemos asegurar, en cualquier ca-
so, que se cumple por parte de las em-
presas con los derechos de informacién

y participacién que la representacién
legal de los trabajadores tiene recono-
cidos, también en lo referido a estos
permisos y que no siempre consegui-
mos su cumplimiento.

La regulacién del PIF en el marco de
los Acuerdos de Formacién para el Em-
pleo posibilita el ejercicio del derecho a

laformacién, pero las dificultades de su
ejercicio muestran la importancia de la
negociacién colectiva y la necesaria
mejora del marco normativo, especifi-
camente del articulo 23 del ET.

En nuestro pafs hay cuestiones ur-
gentes que afrontar también desde la
oferta formativa, especialmente en for-
macion profesional, oferta que debe
adaptarse para que los trabajadores y
trabajadoras puedan construir itinera-
rios formativos, con sentido en la pro-
ducciényel empleo, alolargo del tiem-
po. CC.0OO. venimos reivindicando
también estos cambios en la ordena-
cién de la oferta.

En definitiva, contar, por una parte,
con mejores posibilidades de acceso a
una oferta modular que tenga un reco-
nocimiento publicoy, por otra, con una
regulacién mas favorable de los permi-
sos de formacién, debe permitirnos
avanzar en una respuesta mas eficaz a
las distintas situaciones y necesidades
de trabajadores y trabajadoras y supe-
rar las resistencias de bastantes empre-
sas a su concesion.
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VIGILAR LA CALIDAD DEL EMPLEO DEL SISTEMA DE DEPENDENCIA, PRIORIDAD DE CC.00.

Ley de Dependencia: la calidad del empleo
sera la garantia de la calidad del servicio

m Pura Garcia. Secretaria confederal de Politica Social de CC.00.

La Ley de Dependencia supone el logro de una reinvindicacion histérica de CC.00., que crea un nuevo de-
recho subjetivo para las personas sélo comparable a la sanidad, la educacién y las pensiones. Ahora, el sin-
dicato velara por que se garantice la calidad del empleo en todas aquellas empresas que quieran prestar
los servicios del nuevo sistema para asegurar una atencién de calidad a las personas dependientes.

dencia, el 1 de enero de 2007, comenzaremos adis-  tapor laférmula de la gestién concertada, publicara un

frutar de un nuevo derecho subjetivo. Se abre aho-  pliego de condiciones para la adjudicacién de los servi-
ra una nueva etapa, tan importante como la elaboracién  cios a las empresas que mejores condiciones presen-
de la propia ley, consistente en la elaboracién delosde-  ten. Sélo podrén participar empresas que estén acredi-
sarrollos reglamentarios. Con ellos la ley se “traduce” tadas.
ala forma préctica y concreta en la que los ciu-
dadanos podrén ejercitar su derecho a la
atencion.

La labor de CC.0OO. como sindicato,
una vez conseguido en el marco de una
ley de &mbito estatal el reconocimiento
del derecho subjetivo que seré prestado
en un sistema estatal que asegure la
igualdad de los ciudadanos en el acceso,
se debe centrar en asegurar la calidad de
los empleos que se generaran.

r | Yras la probacién parlamentaria de la Ley de Depen-  vicio (comunidad auténoma o corporacién local), si op-

Propuesta sindical. Como vemos, se trata de
un proceso en el que participan tanto los
ambitos estatales (definiendo condicio-
nes bésicas comunes) como los autond-
micos (que tienen la competencia tlti-
ma).
Consultar | % Para coordinar la accién sindical de to-
Pro onsu;‘urd.u I // das nuestras estructuras, la Confederacién
puesta Sin tearen de CC.0O0., con la participacién de todas las
ww.ccoo.es/social / S
" organizaciones, ha puesto en marcha un plan
————" detrabajoque haculminado con laelaboracién de
Calidad empleo = acreditacién empresas. El acuerdo  una Propuesta Sindical para la Calidad del Empleo del
de la mesa de didlogo social que ha dado lugaralaley  Sistema de Dependencia para el conjunto del Estado.
también recogfa, de manera expresa, laobligaciéndelos  Con ella debemos reclamar un espacio de participacién
poderes publicos de velar por el establecimiento de es-  enla elaboracién de estas normas en todas aquellas Ad-
téndares de calidad del empleo de los nuevos profesio-  ministraciones que tengan competencias en la materia.
nales del sistema. Y en este sentido, se confiere un papel La propuesta sindical marca una posicién homogénea
estratégico al establecimiento de condiciones comunes  de toda la organizacién en torno a las cuestiones clave
deacreditacién de serviciosycentros. Laleyrecogeestos  que deben garantizar la calidad del empleo y nos permi-
planteamientos en su articulo 35.3. te enfrentarnos con una voz tinica en todos los procesos
Portanto, nuestra laborahora se debe centrar priorita- ~ de concertacién:
riamente en participar en todos los desarrollos regla- Estabilidad en el empleo.
mentarios que regularén la calidad del empleo del nue- Ratios de plantilla adecuados.
vo Sistema para la Autonomia y Atencién a la Depen- Formaciény cualificacién de profesionales.
dencia (SAAD) y especialmente en los que regulen la Figura del “asistente personal”y similares.
acreditacién de empresas y entidades que aspiren a ges- Cumplimientodelacuotadereservadel 2% paratra-

tionardichos servicios, ya que entre los requisitos que se bajadores con discapacidad.
exigiran a estas empresas para acreditarse deberén esta- e Participacion sindical en el seguimiento y evalua-
blecerse criterios especificos de empleo. cién global del sistema.

Debemos tener en cuenta que estos desarrollos regla- e Sistema publico de control, seguimiento y evalua-
mentarios tendrén tres concreciones juridicas: cién de calidad.

1) Un acuerdo del Consejo Territorial del SAAD y que e Procedimiento administrativo para acreditacion y
marcaré condiciones bésicas comunes para todo el Es- conciertos.
tado. Igualmente, debemos saber utilizar esta propuesta

2) Un reglamento especifico (con férmulade Ordende  rentabilizandola ante el conjunto de los trabajadores en
Consejerfa, o similar) paracadacomunidadauténoma,a  lastareas sindicales permanentes de afiliaciény eleccio-
partir de lo establecido en el Acuerdo del Consejo Terri-  nessindicales, presentando a CC.OO. como el primer re-
torial. ferente sindical, garantfa de trabajo de calidad y mejora

3) La administracién Gltima competente de cada ser-  de los derechos sociales.
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La CSI, por la refundacion del
movimiento sindical internacional

m Javier Doz. Secretario confederal de Accion Sindical Internacional de CC.00.

El pasado mes de noviembre se celebré en Viena el congreso constituyente de
la Confederacién Sindical Internacional (CSI), para la que fue elegido secreta-
rio general Guy Ryder, que ocupaba el mismo puesto en la Confederacién In-
ternacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL). De esta manera se
culminaba un largo proceso, iniciado hace dos afios, cuando los secretarios ge-
nerales de la CIOSLy de la Confederacion Mundial del Trabajo (CMT), Guy Ry-
der y Willy Thys, manifestaron su voluntad de iniciar conversaciones entre am-
bas organizaciones de cara a su fusion, al tiempo que invitaban a otras centra-
les nacionales, sin afiliacién internacional, a incorporarse a la nueva central.
Asi, la CSI no ha pretendido sélo la fusién de las dos internacionales, sino la “re-
fundacién del movimiento sindical internacional”.

306 centrales sindicales de 154

pafses, que representan a un total
de 168 millones de trabajadoresy traba-
jadoras afiliados. Por sus principios,
objetivosy orientaciones parala accién,
reflejados en los estatutos y el progra-
ma, la CSl expresa la voluntad de cons-
truir un nuevo internacionalismo sindi-
cal, basado en valores democréticos, de
clase y confederales, que suponen una
sintesis positiva, superadora de la vieja
divisién del sindicalismo internacional
en corrientes de rafz ideolégica (social-
demdcrata, cristiana y comunista, prin-
cipalmente) que comenzé a perder sen-
tido en la década de los noventa.

Sureconocimiento como interlocutor
por parte de las instituciones multilate-
rales del sistema de Naciones Unidas
(OMC, FMI, BM ...) y de las nuevas de
ambito regional, y la construccién de
una capacidad de accién y organizacién
en los sistemas de produccién globales
(redes de empresas multinacionales,
sus filiales, proveedoras y subcontrata-
das) son los grandes retos de la CSI. La
articulacién de la accién sindical inter-
nacional con la que desarrollan los sin-
dicatos en cada pafs y regién es la pa-
lanca imprescindible.

El reforzamiento del papel mundial
de la OIT es otro de los grandes objeti-
vos de la CSI. Su director general, Juan
Somavfa, realizé una de las intervencio-
nes mas interesantes al valorar el gran

| a nueva internacional cuenta con

papel que tiene que jugar la nueva cen-
tral para impulsar el “tripartismo” y el
didlogo social a nivel internacional.

Un nuevo internacionalismo sindical.
Decenas de intervenciones de los maxi-
mos representantes de las organizacio-
nes nacionales, en las que muy mayori-
tariamente se manifesté el compromiso
con la nueva organizacién y el caracter
histérico del evento, ocuparon las se-
siones plenarias del congreso. En suin-
tervencién, el secretario general de
CC.00., José Marfa Fidalgo, subrayé la
importancia de la autonomfia sindical,
de la necesidad de que la CSI y sus re-
gionales coordinen la cooperacién sin-
dical para fortalecer los sindicatos més
débiles, y pidi6 que el Consejo General
concrete la fecha y las modalidades de
una gran Jornada de Accién Mundial por
la universalizacién del trabajo decente
(salario digno, proteccién social basica
yderechos fundamentales del trabajo)y
el cumplimiento de los Obijetivos del
Milenio.

En este sentido, en la sesién de clau-
sura del congreso, la presidenta Sharan
Burrow encomendd al Consejo General,
en su sesién del préximo mes de junio,
la aprobacién de la convocatoria de una
Jornada Mundial de Accién, cuya reali-
zacién con éxito serfa la mejor tarjeta de
presentacién de la nueva internacional
sindical ante los poderes econémicos y
politicos del mundo.

En el congreso de la CSI, el secretario general de CC.00., José Maria Fidalgo,
subray6 la importancia de la autonomia sindical y la necesidad de que la CSly
sus regionales coordinen la cooperacién sindical para fortalecer los sindicatos
mas débiles. Fidalgo pidi6é que el Consejo General convoque una gran Jornada
de Acciéon Mundial por la universalizacion del trabajo decente y el cumpli-

miento de los Objetivos del Milenio

LA APROBACION DE LA
DIRECTIVA DE SERVICIOS
MODIFICADA, UN EXITO
PARA EL MOVIMIENTO
SINDICAL

CC.00. considera que el texto de la
Directiva de Servicios aprobado el
pasado 14 de noviembre por el Par-
lamento Europeo responde, en térmi-
nos generales al acuerdo alcanzado
por la Confederacion Europea de Sin-
dicatos (CES) con los grupos parla-
mentarios europeos en febrero, tras
el éxito de la movilizacion sindical
contralas propuestas iniciales del co-
misario Bolkenstein.

CC.00. considera que la aprobacion de la
Directiva de Servicios es un éxito para el
movimiento sindical europeo porque re-
coge las principales reivindicaciones sin-
dicales planteadas:

e Se suprime el principio del pais de ori-
gen, permitiendo a los Estados miembros
gjercer una mejor supervision y aplicar las
normas nacionales para proteger el inte-
rés publico.

e Se excluye del ambito de aplicacion de
la directiva el derecho laboral, por lo que
sonlas normas europeas, en particular las
relativas al desplazamiento de trabajado-
res, y nacionales vigentes las que deter-
minan las condiciones de trabajo en las
empresas de servicios.

e Deben respetarse los derechos funda-
mentales en materia de accion sindical y
negociacion colectiva.

¢ Quedan excluidos los servicios de inte-
rés general y ciertos servicios de interés
econdmico general, como la atencion sa-
nitaria y los servicios sociales.

e También quedan excluidos sectores
sensibles, como las agencias de trabajo
temporal y los servicios de seguridad pri-
vada.

CC.00. prestara especial atencion a la
transposicion de la directiva en la legisla-
cion nacional, y supervisara su buena
puesta en practica. En este sentido apoya
la reivindicacion de la CES de que se ela-
bore —de acuerdo con los interlocutores
sociales— una directiva marco sobre los
servicios de interés general, dentro de la
cual se incluyen los principales servicios
publicos, asi como el establecimiento de
unadirectiva europeaenun sector tan sen-
sible como las agencias de trabajo tem-
poral, que han quedado finalmente exclui-
das delmarco de la Directiva de Servicios.
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de Nairobi

m Joaquin Nieto. Secretario confederal de Salud Laboral y Medio Ambiente de CC.00.

La continuidad del Protocolo de Kioto ha quedado asegurada después de la Conferencia sobre Cambio Climatico
(COP12), celebrada en noviembre en Nairobi. Es un pequefio paso pero que asegura que después de 2012 seguira
abierto el camino que el Protocolo ha iniciado. Los paises desarrollados han declarado que en el futuro se necesitan
reducciones de emisiones del 50% respecto a las de 2000. No se ha establecido fecha de referencia para tal reduc-
cién y se desconoce si sera suficiente para avanzar en la estabilizacién de emisiones, de manera que se asegure que
el calentamiento del planeta no supere los dos grados centigrados (incremento que los cientificos consideran limite
para que las consecuencias del cambio climatico no sean catastréficas). Habra que esperar, por tanto, a que avan-
ce el proceso de revision del Protocolo para saber cuando y como llegaran estas reducciones.

T ‘n la Cumbre del Clima —en la
que ha estado muy presente el
- informe Stern, que predice una
crisis econémica mundial si no se fre-
na el cambio climatico— han partici-
pado mas de 6.000 personas de dis-
tintos ambitos, entre ellos, mas de
treinta sindicalistas de catorce pai-
ses. Tanto la nueva Confederacién
Sindical Internacional (CSI) como la
Confederacién Europea de Sindica-
tos (CES) presentaron sus propuestas
einsistieron en lanecesidad de consi-
derar a los trabajadores en las politi-
cas de mitigacién y adaptacién. La
CES, ademas, pidi6 a los paises de la
Unién Europea que redujeran sus
emisiones alrededor del 25% en 2020
y del 75% en 2050 y una transferencia
de tecnologfa norte-sur.

Durante la primera semana de la
Conferencia se celebré un taller orga-
nizado por la Fundacién Laboral Inter-
nacional Sustainlabour para el Desa-
rrollo Sostenible en colaboracién con
la Organizacién Central de Sindicatos
de Kenia (COTU), donde se analizaron
las repercusiones del calentamiento
global en Africa, que est& padeciendo
ya graves efectos medioambientales,
sociales, laborales y econémicos. Se
trata de laregién més olvidada del pla-
neta, también en lo que se refiere a la
adaptacién al cambio climatico. Lade-
legacién sindical propuso en la COP12
la necesidad de la puesta en marcha
del Plan Nairobi para Africa sobre cam-
bio climatico.

En un acto paralelo a la Cumbre se
adelantaron los primeros resultados
del trabajo sobre cambio climatico y
empleo que la CES esté desarrollando
con la participacién de Syndex, ISTAS,
Sindovayel Wuppertal Instituty que fi-
nalizard a primeros de 2007. También
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se describieron los avances de los pro-
gramas que diferentes gobiernosy sin-
dicatos —entre ellos el Reino Unido,
Bélgicay Espafna—tienen en comin pa-
ra luchar contra el cambio climético.
La experiencia del didlogo social en la
industria para la aplicacién del Plan
Nacional de Asignacién y del Protoco-
lo de Kioto en Espafia, presentada por
Ana Belén Sanchez, de ISTAS-CC.OO.,
fue muy bien recibida como ejemplo a
seguir en otros pafses.

El Movimiento Clima. CC.OO., juntoa
WWEF/Adena, presenté el Movimiento
Clima, una coalicién en la que partici-
pan también Intermon/Oxfam y la Or-
ganizacién de Consumidores y Usua-

Los sindicatos tienen y
tendran un papel activo
en la lucha contra el
cambio climatico

rios (OCU), que promueve un compro-
miso personal de reduccién de emisio-
nesalavez que unademanda social di-
rigida a empresas y gobiernos para
que actien responsablemente frente
al cambio climético.

La delegaciéon sindical mantuvo reu-
niones con algunos gobiernos —Nueva
Zelanda, Reino Unido, Japdén, Espafia,
Bélgica, Nigeria— y con la presidencia
de la UE para solicitar el apoyo a sus
demandas: la constitucién como gru-
po en el marco de la Convencién al
igual que las ONG medioambientales
o las organizaciones empresariales; la
necesidad de que a los trabajadores se
les tenga en cuenta en las politicas de

mitigacidn para garantizar una transi-
cién justa'y como sector especialmen-
te vulnerable al cambio climatico, y
que el colectivo de trabajadores sea in-
cluido enlos objetivos de capacitacién
y formacién del Programa de Delhi. La
respuesta de los gobiernos ha sido po-
sitiva, salvo en el caso de la Unién Eu-
ropea que no adquirié compromiso al-
guno. Cabe destacar la iniciativa del
gobierno de Reino Unido para actuar
conjuntamente con los gobiernos de
Bélgica y Espafia en trasladar al Secre-
tariado de la Convencién las deman-
das sindicales, o la del gobierno de Es-
pafia, cuya ministra de Medio Ambien-
te, Cristina Narbona, manifesté la ne-
cesidad de contarconlossindicatosen
las politicas de adaptacién y mitiga-
cién y de garantizar una transicion jus-
ta.

Tanto el compromiso como las de-
mandas sindicales fueron recogidas en
la declaracién final del grupo sindical y
presentadas en la Conferencia por el
secretario general de la organizacién
regional de sindicatos africanos
CIOSL-AFRO, Andrew Kailumbo.

Los sindicatos tienen y tendran un
papel activo en la lucha contra el cam-
bio climatico. Una lucha que precisa
un liderazgo politico que hoy no existe,
tal y como sefialé en la Cumbre el se-
cretario general de Naciones Unidas,
Kofi Annan . Sin ese liderazgo serd muy
dificil que todos los pafses adopten los
compromisos vinculantes y volunta-
rios necesarios. El cumplimiento de
tales compromisos implica una regu-
lacién de las actividades empresaria-
les acorde con la importante transfor-
macién de las politicas fiscales, ener-
géticas, industriales y de transporte
que la mitigacién y adaptacién al cam-
bio climatico requiere.



Una nueva estrategia para garantizar
la SEGURIDAD Y LA SALUD en el trabajo

Reducir la siniestralidad laboral y mejorar la seguridad son los principales objetivos de la Estrategia de Salud y Se-
guridad en el Trabajo, que sindicatos, patronal y Gobierno estan ultimando en el actual proceso de dialogo social.
Una estrategia que, en palabras del secretario confederal de Salud y Medio Ambiente de CC.00., Joaquin Nieto, “de-
be corregir los déficit preventivos actuales, y en particular el incumplimiento de las obligaciones preventivas por par-
te de las empresas y la escasa implicacién de empresarios y trabajadores”.

en el Trabajo se constituye como

un instrumento para establecer
el marco general de las politicas de
prevencién de riesgos laborales, para
el perfodo 2007-2012. Una herramien-
ta que debe servir para reducir signifi-
cativamente los accidentes de trabajo,
pues si bien se han reducido de mane-
ra importante los accidentes mortales
en los dltimos diez afios (bajando de
10 muertes por cien mil a algo mas de
6), las cifras absolutas —que rondan el
millar— siguen siendo inasumibles y
estan muy por encima de las registra-
das enla Unién Europea de los 15. Por
ello, es absolutamente necesario con-
seguir una buena Estrategia que corri-
ja los déficit preventivos actuales y ga-
rantice una mayor implicaciéon de em-
presarios y trabajadores.

En este sentido, CC.OO. considera
que para conseguir la mayor implica-
cién de los empresarios es necesario
que el sistema preventivo estimule
que las empresas asuman de verdad la
prevencién en el conjunto de su es-
tructura de gestién, corrigiendo la ex-
cesiva externalizacién actual de los
medios preventivos, asi{ como en ex-
tender la prevencién a la pequefa y
muy pequefia empresa.

Asimismo, para conseguir extender
el derecho a la seguridad y salud para
todos los trabajadores, sea cual sea el
tamafio de su empresa, los sindicatos
vienen reivindicando la creacién de la
figura de los delegados de prevencién
territoriales y sectoriales. En esa mis-
malinea, se hadereconocerel derecho
de los representantes de los trabaja-
dores a decidir con el empresario so-
bre la modalidad preventiva més ade-
cuada a adoptar en la empresa.

Aunque el documento presentado
por el Gobierno contempla medidas
para facilitar el cumplimiento de la
normativa preventiva por parte de la
pequefia empresa e incluye buena par-
te de las demandas sindicales, en par-

| aEstrategia de Saludy Seguridad

ticular la creacién de la figura del dele-
gadoterritorial yla participacién de los
representantes de los trabajadores,
CC.00. considera alin debe mejorarse
en la siguiente direccién:

e Mencién a la necesidad de politi-
cas preventivas centradas en la defen-
sa integral de la salud en el trabajo.

e La eliminacién de la figura pro-
puesta del “profesional especializado
independiente” que pudiera actuar al
margen de los servicios de prevencion

Es necesario que la Estrategia de Salud y
Seguridad en el Trabajo avance en los dere-
chos de participacion de los trabajadores,
sea cval sea el tamafio de su empresa

acreditados por las CC.AA. 0, en su ca-
so, la limitacién a determinados su-
puestos de actuacion.

e La eliminacién de la alusién al
apoyo del Gobierno espariol al proce-
so de simplificacién de las directivas
europeas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

e Disefio de planes de la Inspeccién
de Trabajoy de las CC.AA de vigilancia
yseguimiento de actividades preventi-
vasen lasempresas que recurren siste-
maéticamente a la contratacién y sub-
contratacion.

e Equilibrio de los incentivos con un
sistema equivalente de penalizacio-
nes para los empresarios incumplido-
res (16gica del bonus-malus).

e Circunscribirlarevision delas limi-
taciones establecidas por el R.D. de
empresas de trabajo temporal a los
principios establecidos en la directiva
comunitariayen la Ley 14/94.

e Ampliacién de laplantilladelaIns-

peccién de Trabajo con ratios inpec-
tor/ndmero de trabajadores similar a
la media de la UE-15 para la préxima
legislatura.

e Habilitacién de técnicos de los ga-
binetes de las CC.AA. con funciones
inspectoras garantizando la dotacién
de efectivos suficientes.

e Transparenciay eficacia en el siste-
ma de imposicién de sanciones y de
cobro inmediato de las sanciones.

e Lapromocién en los convenios co-
lectivos de la constitucién de comisio-
nes sectoriales paritarias como meca-
nismos de arbitraje de conflictos en
materia de salud y seguridad en el tra-
bajo.

e Mejorar la definicién de las funcio-
nes, garantfas y competencias de los
delegados territoriales.

e Mejor concrecién del procedi-
miento a articular para la codecisién
sobre la modalidad preventivay, en su
caso, el servicio de prevencién ajeno a
contratar, paralasempresas de més de
50 trabajadores.

e Rechazar la modificacién de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales
para la tipificacién de incumplimien-
tos graves por parte de los trabajado-
res, remitiendo su desarrollo a la ne-
gociacién colectiva, en relacién con el
régimen disciplinario contemplado en
el Estatuto de los Trabajadores.

e Fomentar la participacion de los
delegados de prevencién en activida-
des de formacion e informacién desti-
nadas a los trabajadores para el mejor
conocimiento de sus derechos y obli-
gaciones.

e Fomento de la formacién en pre-
venciéon de riesgos laborales para tra-
bajadores, delegados de prevencidn,
directivos y empresarios. Se debe ga-
rantizar la formacién como un derecho
de los trabajadores de la que son res-
ponsables los empresarios.

e Promover una reflexién sobre el
modelo mutual espafiol para proceder
a sumodernizacion.
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