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Ya en otros articulos hemos venido manifestando los motivos por los que desde
CC.OO. revindicamos desde hace mucho tiempo un Estatuto Docente. Ahora
gueremos resaltar que estamos en el momento adecuado para intentar alcanzar un
acuerdo entre la mayoria sindical que representa al profesorado y € Ministerio de
Educacion y Ciencia que abra la puerta para que e Parlamento espafiol tramite
como norma con rango deley € Estatuto Docente.

Después de casi dos afos de reuniones con e MEC (y preciso lo de reuniones, que
no negociaciones, ya que el MEC nunca ha estado interesado de verdad en sacar
adelante € Estatuto Docente) una serie de circunstancias parecen indicarnos que
puede dar se un cambio en la situacion y hacer posible que € Estatuto Docente sea
unarealidad.

Es e momento legisativo: acaba de aprobarse e Estatuto Basico del empleado
publico, en el que ya se han articulado una serie de temas que nos van a afectar
directamente como € reconocimiento de la negociacion colectiva, los derechos y
deberes, permisosy licencias, retribuciones basicas, pagas extrasy trienios para €l
personal interino, situaciones administrativas, clasificacion profesional, etc.
Algunos de estos temas necesitan 0 es conveniente adaptarlos a la realidad y a la
especificidad del sector docente. Otros han quedado excluidos del Estatuto Basico
como las retribuciones complementarias y la promociéon profesional de los
docentes, por lo que seria conveniente cerrar esos temas para completar el proceso
dereformay no quedarnos a medias.

Es importante resaltar que este Estatuto ha surgido del consenso entre las
Administraciones y los sindicatos, plasmado en € acuerdo entre e Ministerio de
Administraciones Publicasy los sindicatos CC.O0., UGT y CSIF de 13 dejunio de
2006.

Por otro lado no queda mucho tiempo para finalizar la presente legidatura. La
actual mayoria parlamentaria ha manifestado su disposiciéon a tramitar e Estatuto
Docente. No sabemos lo que pueda pasar en el futuro, pero la experiencia nos
indica que ni con mayorias relativas, ni con mayorias absolutas, ni con unos
partidos, ni con otros, 1o hemos conseguido en estos ultimos 25 afios, a pesar de
gue hubo lar gos e intensos procesos de negociacion en torno a los afios 1986 y 2000.



Es el momento politico: en estos tltimos meses € actual Gobierno esté propiciando
una serie de leyes de amplio contenido social (ley de dependencia, ley de igualdad)
y Su estrategia pasa por potenciar esa politica. Como sindicato eso nos interesa
porque es bueno. Y parece que tienen interés en, una vez aprobadas la LOE y la
LOU, tramitar e Estatuto Docente, e Estatuto Universitarioy e Estatuto dela
Administracién General del Estado entre otras nuevas leyes, porque €l final de la
legislatura esta proximo y quieren tener un balance de gestion que vendernos a los
ciudadanos en las pr éximas el ecciones.

Si no se consigue e Estatuto Docente en esta legislatura, todo dependera de la
futura mayoria parlamentaria y del futuro Gobierno y, l6gicamente, no podemos
tener ninguna seguridad que el Estatuto Docente sea deinter és paralos mismos.
Es e momento econdémico: la situacion econémica del pais es buena. Es €
momento de arrancar mejoras retributivas importantes. Cuando lleguen las vacas
flacas va ser méas dificil o imposible. Ahora es el momento de coger un trozo de la
tarta, y s nolo hacemos nosotros, 1o haran otros.

Por otro lado, también en estos Ultimos tiemposy como desarrollo del Estatuto del
personal sanitario, se han venido suscribiendo acuerdos de carrera profesional en
el mundo sanitario, y en cas todas la Comunidades Auténomas, que estan
suponiendo incrementos econémicos muy importantes para esos profesionales. Y
en alguna Comunidad hay un compromiso de abordar estos incrementos para €l
resto de los empleados publicos en cuanto haya una marco normativo que lo
permita. Es el momento de no quedarnos atr as.

Es el momento sindical: acabamos de salir de un proceso electoral en e que €
profesorado nos ha dado su confianza a unas determinadas organizaciones
sindicales que, por tanto, estamos legitimadas para la negociacion. Ademas, como
aspiramos a importantes mejoras retributivas somos conscientes que requeriran
un periodo de tiempo para su aplicacién completa, tal y como ocurrié con los
sexenios en el periodo 1991-1995 (ahora en la carrera profesional sanitaria se ha
acordado en casi todos los casos un periodo de aplicacion también de 4 afios), por
lo que tenemostiempo para gestionar lo acor dado.

Y también es el momento sindical porque algunas or ganizaciones llevamos mas de
4 anos con €l debate sobre e Estatuto Decentey, especialmente sobre la promocion
profesional. Debate que se ha plasmado en la celebracion de numerosas jornadas
especificas, elaboracion de revistas y documentos de debate y en folletos,
platafor masy otros documentos, unas veces propios, y otras veces compartidos con
otros sindicatos.

Por dltimo, algunas organizaciones sindicales tenemos ya una importante
experiencia de los anteriores procesos de negociacion del Estatuto Docente'y hemos
ido elaborando un cuerpo tedrico y una plataforma reivindicativa, que hemos ido
adaptando tanto a las nuevasrealidades como a las nuevas nor mas legales.

Si al final de todo este proceso no sale adelante el Estatuto Docente y se produce

una nueva frustracion como en los aflos 1986 y 2000, los trabajadores de la
ensefianza tendremos que pedirle las responsabilidades correspondientes a
aquellos que no hayan estado a la altura delas circunstancias.



