Hay que negociar
los estatutos docentes

Ya se lo hemos advertido al Ministerio de Educacién: la
Federacién de Ensefianza de CC.OOQ., sindicato mayorita-
rio en el sector, convocard movilizaciones en todo el pais
y en todos los sectores educativos si decide iniciar el tra-
mite parlamentario de los Estatutos no universitario y uni-
versitario de espaldas a los sindicatos representativos del
sector. Puesto que ambas normas son una necesidad para el
sistema educativo y un derecho de los trabajadores y tra-
bajadoras que los sindicatos llevamos exigiendo desde
hace mucho tiempo, queremos que se negocien bajo el
signo del consenso.

Ambos estatutos deben contemplar mejoras en la vida
laboral de los profesionales de la ensefianza, tales como la
fijacién definitiva de un sistema de acceso a la funcién
publica docente, en coherencia con los criterios de expe-
riencia y capacitacién profesional; la mejora de las retribu-
ciones; el establecimiento de un sistema de promocién
profesional real, moderno y no jerarquizante, que haga
posible de modo efectivo dicha promocién a la largo de la
vida laboral y concrete el reconocimiento del trabajo rea-
lizado; una oferta formativa renovadora a lo largo de la
carrera profesional acorde con las necesidades del sistema
educativo y con las perspectivas de promocién de cada tra-
bajador de la ensefianza; unas condiciones dignas de segu-
ridad y salud en el trabajo docente; y un sistema de jubila-
ciones que fije con cardcter permanente los actuales meca-
nismos de jubilaciones anticipadas voluntarias y favorezca
las jubilaciones a tiempo parcial.



Condiciones laborales

noticias

CC.00. exige negociar con el Ministerio de Educacion
los estatutos docente y universitario

La Federacion de Enseiianza de CC.OQ., sindicato mayoritario en el sector, convocard movilizaciones en todo el

pafs y en todos los sectores educativos en los préximos meses si el Ministerio de Educacion decide iniciar el tramite

parlamentario de los Estatutos no universitario y universitario de espaldas a los sindicatos representativos del sector

POR ELLO le exige una rectificacion
asi como el cumplimiento integro de los
acuerdos laborales basicos. En caso
contrario, llamara a todos los sindicatos
a iniciar una campana de movilizaciones
con recogida de firmas, concentracio-
nes y no descarta una huelga general
en primavera.

Tras la aprobacién de la LOE, el
avanzado estado de la tramitacién
parlamentaria tanto de la modifica-
ciéon de la Ley de Universidades como
del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en este ultimo caso tras con-
senso y acuerdo con las principales
organizaciones sindicales de la Fun-
cién Publica, CC.00. pide al Ministe-
rio de Educacién que no hurte la

negociacién sindical de los Estatutos
universitario y no universitario.

Tanto el Estatuto universitario como
el Estatuto no universitario son una
necesidad para el sistema educativo y
un derecho de los trabajadores y traba-
jadoras que los sindicatos llevamos exi-
giendo desde hace mucho tiempo. Por
tanto, ambos proyectos normativos
deben ser aprobados con el consenso y
hasta con la complicidad de los sindica-
tos representativos del sector de la
ensenanza.

El sindicato reclama negociar la
fijacién definitiva de un sistema de
acceso a la funcion publica docente,
en coherencia con los criterios de
experiencia y capacitacion profesio-

nal; la mejora de las retribuciones; un
sistema de promocién profesional
moderno y no jerarquizante, que
haga posible de modo efectivo dicha
promocién a la largo de la vida labo-
ral y concrete el reconocimiento del
trabajo realizado; una oferta formati-
va renovadora a lo largo de la carrera
profesional, acorde con las necesida-
des del sistema y con las perspectivas
de promociéon de cada trabajador;
unas condiciones dignas de seguri-
dad y salud en el trabajo docente; un
sistema de jubilaciones que fije de
manera permanente los actuales
mecanismos de jubilaciones anticipa-
das voluntarias y abra las jubilaciones
a tiempo parcial.






