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RICARDO ARANA

El pasado día 16 mayo se cele-
braron las elecciones sindicales en
la enseñanza pública en Navarra,
tras cuyo escrutinio se ha verifi-
cado un nuevo triunfo del sindi-
cato CC.OO. que obtiene el pri-
mer puesto entre las nueve listas
que concurrían a los comicios y
nueve representantes.

El colectivo docente llamado
a elegir sus delegados sindicales
estaba compuesto en esta oca-
sión por 7.016 personas (706
más que en el anterior período)
que elegían a 47 representantes
de entre los 1.195 candidatos pre-
sentados. Finalmente, el índice
de participación se ha elevado al
67,7%.

El triunfo ha correspondido
nuevamente a CC.OO. que ha
concitado el apoyo de 858 pro-
fesores, cinco votos más que en
las pasadas elecciones, lo que le
permite mantener los nueve re-
presentantes sindicales que había
obtenido en el anterior período y
su primacía en la Mesa Sectorial
de negociación en la que también
estarán STEE-EILAS, AFAPNA,
APS y LAB. 

Las variaciones más importan-
tes son las que se han registrado
entre los sindicatos corporativos.

Así, mientras CSIF disminuye sus
apoyos de forma importante (266
votos menos, el 40% de los ob-
tenidos en 2003) y pierde dos de-
legados, ANPE mejora en 16 apo-
yos los votos recibidos, lo que le
permite mantener sus tres repre-
sentantes. Pero la principal no-
vedad en estas elecciones ha sido
la irrupción en el panorama de la
nueva Asociación de Profesores
de Secundaria (APS) que ha ob-
tenido 674 votos, lo que la con-

vierte en la cuarta fuerza electo-
ral en el sector.

También hay cambios entre los
sindicatos nacionalistas. Mientras
ELA disminuye casi un centenar
de votos (95 exactamente) aun-
que no pierde ninguno de sus tres
delegados, LAB crece y recibe 83
votos más. Por su parte, el mayor
aumento lo consigue STEE-EI-
LAS, con 101 papeletas de incre-
mento respecto al anterior perío-
do. AFAPNA acrecienta sus apo-

yos con 96 votos. Cada una de
estas tres fuerzas aumenta en un
delegado más los obtenidos en el
anterior período.

Igualmente, ha sido muy rele-
vante la disminución de 140 vo-
tos de UGT, que le deja sin re-
presentación directa en la mesa
negociadora al no conseguir el 5%
necesario para entrar en el cóm-
puto de reparto. De esta manera,
UGT pierde los cuatro delegados
que mantenía hasta la fecha, aun-

que conserva sus opciones de asis-
tir a las reuniones negociadoras
por su condición representativa
confederal.

En el conjunto de la Adminis-
tración pública de esta comuni-
dad, CC.OO. se ha vuelto a alzar
con el triunfo con 49 delegados,
seguida de LAB, con 46 delega-
dos, ELA con 36, UGT con 35 y
AFAPNA con 24 delegados, por
delante de otras 13 agrupaciones
electorales con menor represen-
tación

Estos cinco sindicatos son tam-
bién los que compondrán la Me-
sa General de la Función Públi-
ca de Navarra, que tiene com-
petencia para negociar las con-
diciones laborales, incluidas las
retributivas, de aplicación para
todos los empleados de la Ad-
ministración pública de la Co-
munidad Foral.

Arturo Martínez Ros, de
CC.OO. explicó que «la existen-
cia de ámbitos muy reducidos
provoca que organizaciones pe-
queñas o corporativas «obtengan
delegados con muy pocos votos,
aunque no vayan a estar final-
mente en la Mesa General de ne-
gociación». Ninguna de estas or-
ganizaciones ha llegado a superar
el 10% de los votos en los comi-
cios celebrados. 

CC.OO. vuelve a ganar las elecciones 
en la enseñanza pública navarra

NAVARRA

PAÍS VASCO

Principio de acuerdo 
entre Educación y CC.OO.
RICARDO ARANA

Tras varios meses de negocia-
ción y una amenaza de huelga
para el día 24, CC.OO. y el De-
partamento de Educación del go-
bierno Vasco han alcanzado un
«principio de acuerdo sobre los
contenidos sustanciales de un
nuevo acuerdo regulador de con-
diciones de trabajo del personal
docente público no universitario
2007-2009» que será presenta-
do antes de un mes en la Mesa
Sectorial.

En el apartado salarial, CC.OO.
y el Departamento que dirige
Tontxu Campos, han acordado
un incremento medio en torno al
5% y la incentivación en mayor
medida de los cargos directivos,
coordinaciones y tutorías. El sin-
dicato ha lamentado no haber po-
dido acordar asimismo un com-
plemento para el profesorado es-
pecialista de Educación Infantil y
Primaria, aunque no ha descarta-
do que este pueda acordarse en
breve. El principio de acuerdo
plantea asimismo un sistema de

«interinidades con derecho a fija-
ción en centro» teniendo en cuen-
ta la lista de gestión de candida-
tos a sustituciones, ordenada bá-
sicamente por servicios. Esta ga-
rantía abarcará a un cupo de pro-
fesorado interino con derecho a
fijación igual al 50% de las plazas
de los cuerpos de maestros, de
Secundaria y de profesorado téc-
nico de FP que salgan al concur-
sillo de adjudicación de plazas de
comienzo de curso. Para ello se
procederá a una fijación prelimi-
nar, denominada «adjudicación
cero», al comienzo del próximo
curso. De esta manera, el profe-
sorado «fijado» en el centro se po-
drá quedar en el mismo en tanto
no acuda una persona «con ma-
yor derecho», es decir, un fun-
cionario de carrera. 

Además, se articula un plan de
creación y consolidación de em-
pleo desde 2007 a 2011, con un
compromiso de ofertas de em-
pleo público cada año que ron-
dará las 3.000 plazas, según cál-
culos de CC.OO. En concreto,
a las 1.100 plazas convocadas es-

te año, se sumarán 550 en la En-
señanza Secundaria el próximo
curso y 700 el siguiente (400 en
Primaria y 300 en Secundaria).
Para el cálculo en 2010 y 2011
se tendrán en cuenta las vacan-
tes existentes y las jubilaciones
producidas durante el período. 

El preacuerdo contempla
igualmente otras medidas como
alcanzar un ratio de 1,5 profe-
sores por cada aula de alumna-
do de dos años, incluir en la Re-
lación de Puestos de Trabajo las
plazas de refuerzo lingüístico pa-
ra inmigrantes o incrementos de
dotaciones horarias a los cen-
tros para llevar adelante diver-
sos programas.

Huelga el día 24

Por su parte, STEE-EILAS,
LAB, ELA y UGT se han mos-
trado contrarios al preacuerdo
alcanzado entre CC.OO. y Edu-
cación y han decidido continuar
con la huelga convocada en to-
do el sector educativo público
para el jueves 24. 

GALICIA

Se prepara en Galicia 
el Consejo de la UE 
en materia educativa 
ANA LÓPEZ

Una Comisión General de
Educación reunió en Santiago, la
pasada semana, a representantes
educativos de las diferentes co-
munidades autónomas españo-
las. El objetivo de la reunión era
alcanzar una posición común de
cara al Consejo de la Unión Eu-
ropea en materia de Educación,
Juventud y Cultura, que se cele-
brará en Bruselas este 25 de ma-
yo, y en el que la conselleira de
Educación gallega, Laura Sán-
chez Piñón, acompañará a la Mi-
nistra de Educación, Mercedes
Cabrera.

En el encuentro celebrado en
Galicia, las CCAA han debatido
sobre las principales cuestiones
que se abordarán en Bruselas,
como son las medidas que po-
drían tomar los países comuni-
tarios para seguir desarrollando
capacidades en materia de in-
vestigación pertinente y útil so-
bre educación, así como para re-

forzar el uso de esa investigación
y otros resultados en las políticas
y prácticas educativas. 

De lo que se trataba era de
buscar una posición común en-
tre las diferentes comunidades
autónomas españolas. «Es ne-
cesario potenciar las redes de
comunicación entre los centros
y los organismos de evaluación
regionales, estatales, europeos
e internacionales –explica Sán-
chez Piñón–. Los representan-
tes educativos coincidieron en
avanzar hacia una interacción
entre los agentes políticos y los
productores de conocimiento,
que permita la elaboración de
investigaciones de calidad, tan-
to de tipo cuantitativo como
cualitativo». 

Las CCAA también han al-
canzado una posición común en
lo referente a la necesidad de lle-
var a cabo políticas de evalua-
ción y estudios pertinentes, con-
cretos y rigurosos, para mejorar
el sistema educativo. 


