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El Ministerio presenta un segundo borrador
de Estatuto Docente a las comunidades
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Varias fuerzas sindicales han anunciado que no respaldaran el actual texto. Se quejan de que la
nueva propuesta haya sido presentada a las comunidades autbnomas y no a ellos

BEATRIZ LUCAS

El Ministerio de Educacion pre-
sento el 10 de mayo a las co-
munidades autonomas un nue-
vo borrador del Estatuto de la
Funcion Docente en el que in-
cluye para los profesores los be-
neficios ya contemplados en el
Estatuto del Empleado Publico.
El pasado dia 18, el Ministerio
se reunio con las fuerzas sin-
dicales para intentar llegar a un
acuerdo y se comprometio a in-
cluir sus reivindicaciones en el
nuevo borrador del Estatuto
Docente

Sin embargo, los sindicatos
aseguran que la nueva pro-
puesta apenas incluye cambios
respecto a la planteada inicial-
mente. Lo consideran incom-
pleto y reclaman a Educacion
que incluya los cambios a los
que se comprometio con ellos.
Los sindicatos de la Mesa Sec-
torial de Publica han anuncia-
do ya que no respaldaran el ac-
tual texto. Llama la atencion
que el Estatuto haya sido ne-
gociado con los sindicatos y sin
embargo, la nueva propuesta se
ha presentado a las comunida-
des autonomas en lugar de a
ellos.

Criticas de los sindicatos

La Confederacion sindical
STES-i denuncia que el Minis-
terio se limita a adaptar el bo-
rrador de Estatuto propuesto el
20 de junio de 2006 al re-
cientemente publicado Estatu-
to Basico del Empleo Publico.
Este sindicato denuncia que no
se ha incorporado «ninguna de
las mejoras que a propuesta de
STES-i y otros sindicatos se
acordaron en la Mesa Sectorial
del pasado 18 de abril». Estas
propuestas, segian STES-i hacen
referencia a la jubilacion a los
60 anos con caracter indefini-
do; al paso del grupo B al A por
concurso de méritos; al pago
generalizado para todo el pro-
fesorado de 60 euros o al in-
cremento econdmico de los ac-
tuales sexenios tras su conver-
sion en grados.

El sindicato ANPE asegura
que los avances incluidos en la
nueva propuesta, entre los que
figura eliminar el tope tempo-
ral para las jubilaciones LOE,
son «muy escasos». «<Después

de tanto tiempo y tantas reu-
niones seguimos sin ver refle-
jadas las propuestas que el pro-
fesorado demanda, y que cons-
tan ya en todas las actas de las
reuniones de la Mesa Sectorial.
En su opinion el documento ac-
tual es «menos ambicioso y
comprometido con el profeso-
rado de lo que esperabamos de
la que fue una de las promesas
electorales mas publicitadas del
Gobierno».

Ademas califican el nuevo
texto de «poco definido, con
muchas cuestiones por aclarar
y sin memoria economica». Re-
conocen no obstante que se ha
avanzado en el paso de un gra-
do a otro, no solo con evalua-
cion positiva sino con acredita-
cion documental, y que es una
mejora el que se desvincule la
jubilacion anticipada de la du-
racion del periodo de implan-
tacion de la LOE.

CSI-CSIF acus6 al Ministerio
de no incluir los compromisos
adquiridos en la reunion del 18
de abril, sino de limitarse a «in-
corporar las modificaciones exi-
gidas por el Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado en
Cortes, relativas al profesorado
interino, los requisitos para el in-
greso en los cuerpos docentes,
algunas sobre la violencia de gé-
nero, y unos nimios avances en
el paso de grado en la nueva
configuracion de la carrera do-
cente», lo que en opinion de es-
te sindicato «defrauda las ex-
pectativas el profesorado» por-
que «ni recoge las demandas sin-
dicales, ni va a ayudar a resolver
los problemas de la educacion
espanola que suspende en los
informes internacionales».

Aun quedan pendientes te-
mas importantes por mejorar
segun todos los sindicatos. AN-
PE destaca que no se incluyen
las reivindicaciones del paso de
cuerpos de grupo B al A e in-
cluso ha desaparecido la posi-
bilidad de compatibilizar el
puesto como profesor interino
a tiempo parcial con otro tra-
bajo. UGT recuerda que es im-
prescindible que se incluya la
jubilacion anticipada indefini-
da, la acreditacion y no la eva-
luacion como mecanismo fun-
damental para la promocion
horizontal, manteniendo los re-
quisitos actuales de los sexenios
para la obtencion del grado y

promocion vertical por con-
curso de méritos.

CSI-CSIF recordé que el Mi-
nisterio se habia comprometi-
do a incluir entre otras cues-
tiones: la prorroga indefinida
de la jubilacion anticipada, «que
solamente se contempla hasta
el 31.09.2011», un minimo de
horario en la contratacion del
profesorado interino, la adqui-
sicion de nuevo grado en la ca-
rrera profesional, y la memoria
economica. Tampoco mencio-
na el complemento de 60 eu-
ros, que segun CSI-CSIF el
acuerdo establecia que se ofer-
taria a todo el profesorado y lo
percibirian aquellos que se ads-
cribieran a las actividades es-
tablecidas por las administra-
ciones educativas. Consideran
que se vulnera la libertad sin-
dical al impedir que los miem-
bros de equipos directivos par-
ticipen en actividades sindi-
cales. Aseguran que no incluye
novedades en la salud laboral,
la defensa del profesorado en
caso de agresion, ni ofrece ga-
rantias en la formacion de tri-
bunales de oposicion.

Algunos sindicatos ya han
anunciado que no respaldaran
este borrador. CSI-CSIF senalo
que «no recoge» las demandas
sindicales por lo que no podra
ser respaldado si no mejora sus-
tancialmente. FETE-UGT pidio
al Ministerio que si no mantie-
ne los compromisos que expu-
so el 18 de abril deberia «borrar»
las siglas de UGT de cualquier
principio de acuerdo. «Ya lo di-
jimos: queremos Estatuto Do-
cente, pero no a cualquier pre-
cio», senalaron en un comuni-
cado. Desde la Federacion de
Ensenanza de CC.OO. exigie-
ron que se convocara la Comi-
sion de Seguimiento del Acuer-
do Basico y de la Mesa Sectorial
para clarificar la posicion del Mi-
nisterio de Educacion y dejar por
escrito los acuerdos de la ante-
rior Mesa Sectorial.

Cautela en las CCAA

Las comunidades autonomas
acogieron el borrador con cau-
tela y optimismo. Antonio Se-
rrano, director general de Per-
sonal Docente de la Junta de
Castilla la Mancha (PSOE) se-
nalo que se trata de «una he-
rramienta importante» y sefalo

que es el momento de que «sal-
ga adelante». Sobre la actitud de
los sindicatos asegur6 que dado
que el Estatuto se ha negociado
con ellos desde que se presen-
t6 el primer borrador, el Minis-
terio les seguira teniendo en
cuenta. «Limara las diferencias
pendientes porque si nace con
la complicidad de los sindicatos
tendra mas valor y sera mas util».

En cambio asegurd que le in-
quieta lo referido a la financia-
cion. «<En el borrador esto no es-
ta resuelto porque lleva apare-
jados reconocimientos impor-
tantes y nos preocupa quién los
paga y saber si el Ministerio nos
dara a conocer si ese pago que-
da consolidado con ayudas del
Gobierno central», explicaron.

Respecto a las amenazas de
los sindicatos de retirar su apo-
yo si sale adelante el borrador
actual, Serrano asegurd que se
trata de «turbulencias propias de
un proceso de negociacion en
el que Ministerio esta jugando
sus bazas y los sindicatos las su-
yas». Por ultimo se mostro opti-
mista «después de este tira y
afloja habra un nuevo acerca-
miento y confio en que se re-
suelva. El Ministerio cedera en
algunos puntos para buscar ese
acuerdo. Este proceso lleva
abierto desde que Mariano Ra-
joy era ministro de Educacion y
seria muy decepcionante dila-
tarlo mas».

Desde la consejeria de Edu-
cacion de La Rioja (PP), Pedro
Caceo, subdirector general de
Planificacion, Personal y Cen-
tros, también se mostré opti-
mista con el borrador aunque
mantuvo cierta cautela. «Los sin-
dicatos estan en su labor de in-
tentar conseguir lo que mas se
ajuste a sus intereses. Creo que
es un buen momento para que
salga adelante la propuesta. Aun-
que debe ir mejorando y bus-
cando mas respaldos para que
sea definitivo», aseguro.

Sin embargo considera que
la version presentada incluye
muchas de las propuestas que
se han ido desarrollando en las
comisiones técnicas de las co-
munidades autonomas desde la
legislatura anterior. Valora asi-
mismo el esfuerzo que supone
recoger toda la normativa re-
ferida a los docentes, que esta-
ba muy dispersa. «La recopila-
cion de las normas facilita su

aplicacion y hay interés en to-
das las administraciones para
motivar a los docentes y por
eso es esencial que incluya la
carrera profesional, los grados
y el consenso».

Por ultimo se refirio a la cues-
tion economica, que aun no es-
ta resuelta. «Desde la Rioja in-
sistimos en que el Ministerio de-
be poner sobre la mesa cuanto
cuesta el Estatuto y cual debe
ser la participacion de cada uno.
El Ministerio debe asumir sus
responsabilidades para que sal-
ga adelante», concluyo.

CC.00. consultara
la propuesta de Estatuto

Si el texto no se modifica, el
sindicato CC.OQ. planteara al
profesorado y a los demas sin-
dicatos la propuesta de realizar
movilizaciones mas contun-
dentes, como concentraciones
de delegados en toda Espana
en el mes de junio.

La Federacion de Ensenan-
za de CC.OO. ademas hara lle-
gar en los préximos dias un
cuestionario a medio millon de
profesores de ensenanza no
universitaria, para que se pro-
nuncien sobre el contenido de
la propuesta de Estatuto Do-
cente del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia. «Estamos pi-
diendo al profesorado que nos
hagan llegar el pliego de firmas
que les enviamos en abril, para
presentarlo ante el Gobierno,
la Conferencia Sectorial de las
comunidades autonomas y los
grupos parlamentarios».

Para conocer la opinion del
profesorado sobre el Estatuto,
enviaran un cuestionario a los
afiliados y los centros educati-
vos a través de la revista del sin-
dicato, del boletin digital y de
circulares y cartas personaliza-
das. Todo el que quiera partici-
par puede hacerlo contestando
a través de la pagina web
(www.fe.ccoo.es).

Con esta iniciativa CC.OO.
explica que «quiere garantizar
la participacion del profesora-
do en el proceso negociador de
la norma» ya que este Estatuto
debe regular «los derechos y de-
beres del colectivo, su promo-
cion, la formacion permanente
y un nuevo sistema de retribu-
ciones homologable con el de
la Union European».



