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A veces se nos presentan como inevitables y casi como inmutables los esquemas

de pensamiento único neoliberal, ideas asociadas a una concepción concreta y

mercantilista de la globalización.

Sin embargo, desde el sindicalismo internacional se nos invita a identificar a los ac-

tores de la actual globalización y a conocer las consecuencias de sus políticas.

En la medida en que éstas sean dañinas para las condiciones de vida y trabajo de

las personas nos organizamos globalmente para combatirlas. Y por esto trabajamos

dentro de las Organizaciones Sindicales Internacionales: para el desarrollo de unos

objetivos comunes, básicos, generales y al mismo tiempo:

Lograr el derecho fundamental de una educación pública y de calidad para

todas las personas.

Mejorar los servicios y las condiciones laborales de todo el personal de la en-

señanza, así como el pleno derecho a la libertad profesional y a sus derechos

humanos.

Erradicar toda forma de discriminación en la educación.

Establecer la tolerancia, la comprensión y el respeto a la diversidad entre las

distintas comunidades.

Promocionar la democracia, el desarrollo sostenible, el comercio equitativo,

los servicios sociales como servicios públicos elementales, la salud y la segu-

ridad a través de la solidaridad y la cooperación entre todas las organizacio-

nes, el movimiento sindical internacional y la sociedad civil.

¿Para qué las relaciones internacionales?

Nuestra presencia en los foros, comités, conferencias, grupos de trabajo, etc. nos

permite intercambiar, analizar, enriquecer nuestra experiencia con organizaciones

sindicales de todo el mundo afines a la nuestra y nos ayuda a la reflexión que tiene

por objeto la mejora de la calidad de la enseñanza y de las condiciones de trabajo

de todos los agentes que intervienen tanto en la educación formal como en la no

formal. Sirve para conseguir dos grandes objetivos:

Buscar, y encontrar actividades de colaboración política y de cooperación bi-

laterales o multilaterales, que nos permitan desarrollar un papel importante

en el desenvolvimiento de las políticas globales de carácter educativo, y en

las de carácter general, por medio del intercambio de experiencias y buenas

prácticas.

Trabajar conjunta y coordinadamente en aspectos de nuestra realidad: con-

diciones laborales de los docentes, independencia de las organizaciones sin-

dicales, políticas de reformas educativas, género y educación, la educación

frente al comercio y las políticas neoliberales… Son temas en los que una

Acción Sindical Internacional es indispensable si de verdad nos creemos

que otro mundo es posible, que otra globalización, la de los derechos huma-

nos y sociales, es imprescindible.

www.fe.ccoo.es/elkecciones



La Internacional de la Educación (I. E.)

La Federación de Enseñanza es miembro de la IE.

La IE es una federación de organizaciones que representa a más de 29 millo-

nes de docentes y otros trabajadores y trabajadoras de la educación, a través

de sus 338 organizaciones miembros de 161 países y territorios.

La Federación Sindical Internacional representa a los trabajadores y trabajado-

ras de la educación en todos los rincones del mundo y defiende los derechos

de todos los estudiantes.

Con la IE :

compartimos los objetivos y las actuaciones que contribuyan al des-

arrollo de organizaciones democráticas para los docentes y demás per-

sonal de la educación.

fomentamos la solidaridad y la cooperación mutua. 

luchamos contra el racismo y la discriminación en la educación y en la

sociedad, favoreciendo las buenas relaciones entre los trabajadores de

la educación en todos los países.

La  IE es el portavoz del sector educativo en el mundo, y como tal, se opone a

la mercantilización fomentada por el AGCS (Acuerdo general sobre Comercio y

Servicios) que, además de generar problemas para las y los trabajadoreslleva

aparejado un incremento de las desigualdades.

ETUCE-CSEE

La Federación de Enseñanza de CC.OO forma parte del Comité de Educación de la

Confederación Europea de Sindicatos ETUCE-CSEE

El ETUCE es el comité europeo de la Confederación europea de sindicatos, que

agrupa a 118 uniones /confederaciones europeas. ETUCE se compone de organiza-

ciones de docentes y de otro personal de la educación, incluyendo a Europa Central

y del Este, con lo que se integran en este comité 166 organizaciones.

Los principales objetivos de este comité son promover:

los intereses de organizaciones de profesores y de empleados de la educa-

ción dentro del área económica de la Unión Europea,

la dimensión social del área económica europea en la asociación con la Con-

federación Europea de Sindicatos (ETUC); 

los programas de ayuda, sirviendo como enlace entre las instituciones euro-

peas y las organizaciones  miembros del comité con respecto a los progra-

mas nacionales y europeos patrocinados por las instituciones de EU.

Nuestra acción sindical en este organismo tiene como objetivos prioritarios:

enmarcar en la realidad europea el desarrollo de nuestra acción sindical. 

coordinar acciones políticas y reivindicativas que favorezcan la enseñanza

pública de calidad y las condiciones del trabajo en la educación en toda Eu-

ropa y en todo el mundo.

La Cooperación al Desarrollo

Tal y como señala el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, la Federación

de Enseñanza de CC.OO. comparte el concepto de desarrollo humano como la crea-

ción de un entorno en el que las personas puedan hacer realidad sus posibilidades y

vivir en forma productiva y creadora de acuerdo con sus necesidades e intereses.

Consideramos que sólo desde la cooperación y el aprendizaje mutuo entre Norte-

Sur podremos contribuir, a escala mundial, a la creación de un modelo de desarro-

llo más justo y ecológicamente viable, en el que el crecimiento económico corra pa-

rejo con la articulación democrática de la sociedad, con la equidad social y de gé-

nero, la sostenibilidad medioambiental, la libertad humana y el respeto a las dife-

rentes culturas.

Para CC.OO. hacer cooperación supone:

1. Apoyar procesos de desarrollo promovidos por organizaciones sindicales y po-

pulares del Sur orientados a la defensa de los derechos laborales y de los pue-

blos, dirigidos fundamentalmente a trabajadores y trabajadoras, mujeres y pue-

blos indígenas. 

Nuestros proyectos se desarrollan en la actualidad en colaboración con la Fun-

dación Paz y Solidaridad y la Internacional de la Educación.

Proyecto para el desarrollo de las organizaciones sindicales en América Lati-

na, a través de la formación de las y los sindicalistas. 

Proyecto para el desarrollo de la red de Trabajadoras de la Educación en

América Latina, en colaboración con Sindicatos de Estados Unidos, Noruega

y Suecia.

2. Desarrollar proyectos de sensibilización

Proyecto Anversos de Educación y Desarrollo, para la sensibilización y for-

mación del profesorado y alumnado, con elaboración de materiales didácti-

cos para trabajar el tema en el aula.

3. Participar en Campañas Mundiales por la Educación o contra el trabajo infantil

En coordinación con la Internacional de la Educación, para el ámbito global.

En coordinación con otras organizaciones sindicales y ONG en el ámbito estatal.

TUAC

El TUAC es el Comité Consultivo Sindical de la OCDE.

La Federación de Enseñanza de CC.OO. participa regularmente en las reuniones de

educación del TUAC que hace de intermediario entre las organizaciones sindicales

y la OCDE. El TUAC coordina y representa el movimiento sindical en los países in-

dustrializados. También es responsable de la coordinación de la participación de las

organizaciones sindicales en las cumbres económicas y las conferencias de empleo

del G8.

Viajes de Turismo e Intercambio Sindical

El objetivo básico de este trabajo es facilitar a la afiliación la posibilidad de realizar de

forma colectiva viajes a otros países, que cumplan a su vez otros objetivos generales:

Aproximarse al conocimiento del sistema educativo del país visitado.

Posibilidad de contactar con sindicalistas que colaboran con la Federación

de Enseñanza para que el objetivo anterior pueda satisfacerse.

Conocer parte del país a visitar.

Fomentar la aproximación a otras sociedades y culturas.


