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CC.0O0. informa

RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA FE.CC.00. SOBRE LA
NEGOCIACION DEL ESTATUTO DOCENTE

Madrid, 12 de julio de 2007.

Se acaba el curso 2006/07 con una gran decepcion para el colectivo del profesorado de la Ensefianza
Publica.

Después de casi tres afos de proceso, no tenemos el Estatuto Docente. Y posiblemente el MEC haya
dejado pasar la ocasion mas propicia que haya habido nunca para ello. Una serie de circunstancias
hacian especialmente favorable la posibilidad de alcanzar el acuerdo. Pero no ha sido posible por la
falta real de voluntad y por la incapacidad del Ministerio.

El Estatuto Docente debe ser el instrumento mas eficaz para conseguir al mismo tiempo la mejora el
sistema educativo publico, y la adecuacion de la profesion docente a las nuevas realidades sociales y
educativas del siglo XXI, garantizando, a la vez, una mayor satisfaccion profesional asi como la mejora
de las condiciones laborales del profesorado.

Los compromisos asumidos por el MEC en el ambito institucional de la Mesa Sectorial del pasado 18
de abril fueron:

1.- El establecimiento de un sistema de promocion profesional en el propio puesto de trabajo, que
supusiera una ampliacion, una flexibilizacion y una mejora del actual sistema de sexenios, no ligado a
la estructura de los centros, que no supusiera categorias jerarquicas, sin cupos, que valorara la mayor
implicacion en los centros y la formacion, en los mismos términos y cuantias para todos los docentes y
que la acreditacion fuese el mecanismo fundamental de la constatacion y validacion de los méritos
perfeccionados y de las actividades realizadas.

2.- Establecer una Gnica convocatoria de promocion de los funcionarios y funcionarias de cuerpos
docentes de grupo B a cuerpos de grupo A, mediante el procedimiento de concurso de méritos, abierta
a todos los que retinan los requisitos de titulacion concordante.

3. Dar el caracter de permanente a las jubilaciones LOE, sacando su redaccion de las disposiciones
transitorias del Estatuto Docente e incluyéndola en el texto articulado del mismo.
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4. Puesta en marcha de forma inmediata, y con financiacion a cargo del Estado, del Real Decreto del
complemento de los 60 euros derivado del Acuerdo Basico de 20 de octubre de 2005 y ya tramitado en
la Mesa Sectorial del 14 de noviembre de 2006.

El MEC no ha asumido estos compromisos que adquirio en la Mesa Sectorial del pasado 18 de abril,
tras el Unico proceso formal de negociaciones que ha habido en estos tres Ultimos afios.

Y eso como organizacion sindical ni lo podemos ni lo vamos a tolerar. EI compromiso que adquirio
aquel dia no lo fue con CC.OO. sino con todo el profesorado.

En cualquier caso nuestro objetivo tiene que ser en mantener los compromisos del 18 de abril como
referente para cualquier acuerdo que pueda darse en un futuro préximo o en un futuro lejano. No
podemos perder lo que se consiguid aquel dia, como colofon de un proceso de negociacion y de
nuestro trabajo.

Por ello la Federacion de Ensefianza de CC.0O. propondré a los trabajadores y trabajadoras y al resto
de sindicatos representativos la continuacion del debate sobre el Estatuto del Docente y la realizacion
de una serie de movilizaciones a lo largo del curso proximo.

Dichas movilizaciones incluiran asambleas de profesorado, ruedas de prensa, comunicados,
manifiestos, pronunciamientos, concentraciones de delegados y delegadas y manifestaciones.
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