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INTRODUCCION

El Departamento de Relaciones Laborales
Internacionales del Instituto Complutense
de Estudios Internacionales, en el marco
de un Convenio de Colaboracion con el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
desarrolla una serie de actividades cuya
finalidad es la formacion, investigacion y
difusion de la cultura europea de relaciones
laborales.

El Departamento ha programado para el ano
académico 2007-2008 la realizacion de un
curso sobre “Relaciones Laborales en Europa
y Dialogo Social” que ocupa un lugar central
entre sus actividades. Dentro del curso se
abordaran dos modulos tematicos: “CHacia
un mercado europeo de trabajo?” y

“Los Derechos Fundamentales en la Union
Europea”.
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NORMAS DE INSCRIPCION

Las normas de inscripcion son:

Primera:

La inscripcion se tramitara mediante la
entrega del Boletin de preinscripcion,
a la direccion que se indica en dicho
boletin, adjuntando los siguientes
documentos:

e Fotocopia del DNI.
e Curriculum Vitae, solo con datos de
formacion y experiencia profesional.

e Indicacion de si su solicitud viene avalada
por una organizacion empresarial o sindical,
0 si es funcionario del Ministerio de Trabajo.

e Solicitud, en su caso, de una beca total o
parcial, senalando las razones que la
justifican.

Segunda:

Una vez rebasado el plazo limite de
solicitud de preinscripcion, ésta no
sera tenida en cuenta. La no
cumplimentacion por el solicitante de
los datos que figuran en el boletin de
preinscripcion sera también motivo
suficiente para su exclusion.

Tercera:

Las solicitudes remitidas seran estudiadas
por la Comision de Seleccion.

Para mas informacion dirigirse a:

Instituto Complutense de Estudios
Internacionales

Departamento de Relaciones Laborales
Internacionales

Finca Mas Ferr¢. Edif. A

Campus de Somosaguas

28223 Madrid

Tel. 91 394 2504/91 394 2486

Fax: 91 394 2487

E-mail: anamr@icei.ucm.es
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ESTRUCTURA Y METODOLOGIA

El curso se compone de cuatro modulos
generales y dos tematicos, dirigidos por
Catedraticos de Derecho del Trabajo y
expertos en la materia.

El curso tendra una duracion de 11
semanas, con dos sesiones cada una;
excepto en la tercera semana (modulo 2)

en la que se celebraran 4 sesiones

seguidas de lunes a jueves. En las semanas
con dos sesiones, éstas tendran lugar los
lunes y miércoles o lunes y martes,
dependiendo de los modulos. (Véase

la programacion de los diferentes modulos).

La duracion total del curso sera de 84
horas, repartidas en 24 sesiones.

El curso se ha estructurado con una
metodologia didactica en la que, ademas
de la formacion impartida por los directores
de cada modulo, se cuenta también con
otros profesores y expertos invitados. En

la imparticion de cada modulo ocupara un
lugar destacado la discusion en grupo, asi
como las lecturas individuales guiadas, el
andlisis de la realidad espanola en relacion
con la de otros paises y con el ambito
europeo, el debate sobre experiencias
innovadoras en las relaciones laborales, y la
adquisicion de una vision integrada de las
dimensiones econdmica y social de las
relaciones laborales europeas.



DATOS DEL CURSO

FECHAS DE CELEBRACION
Del 8 de octubre al 19 de diciembre de 2007.

N© DE HORAS
84 horas, repartidas en 24 sesiones.

HORARIO

En dos sesiones semanales (lunes y
miércoles o martes) de 17:00 a 20:30
horas, excepto en la tercera semana (22 al
25 de octubre) durante la cual se
impartiran clases, lunes, martes, miércoles
Yy jueves.

N° DE ALUMNOS
45 alumnos.

LLUGAR DE CELEBRACION

Campus de Somosaguas
de la Universidad Complutense de Madrid.

PLAZO LIMITE DE PRESENTACION
DE SOLICITUD

5 de octubre de 2007.

CONTENIDO DEL CURSO

MODULOS GENERALES

Modulo 1 (Lunes 8, miércoles 10,
lunes 15 y miércoles 17 de octubre)

El Derecho Social Comunitario.

e | derecho comunitario. Instituciones,
funciones, competencias e instrumentos
normativos.

e El derecho social comunitario.
e Gobernanza economica.
e LOs retos del modelo social europeo.

Director del Modulo:
Jos¢ Maria Zufiaur Narvaiza. Consejero.
Comit¢ Economico y Social Europeo.

Modulo 2 (Lunes 22, martes 23,
miércoles 24 y jueves 25 de octubre)

Sujetos y accion colectiva en la

dimension supranacional europea
y transnacional de las empresas
de dimension comunitaria.

e Interlocutores sociales a nivel comunitario.
Organizaciones empresariales y sindicales
en la UE. El conflicto y la huelga en su
dimension europea.

e Didlogo social y negociacion colectiva
comunitaria. Tipologia y niveles de
la negociacion colectiva.

e LLa construccion de un espacio
representativo en las empresas
transnacionales de dimension
comunitaria: los Comités de Empresa
Europeos.

e Acuerdos colectivos "globales" y
Empresas transnacionales.

Director del Modulo:
Antonio Baylos. Catedratico.
Universidad de Castilla-La Mancha.



CONTENIDO DEL CURSO

Modulo 3 (Lunes 29 y martes 30 de
octubre, lunes 5 y miércoles 7 de noviembre)

Proteccion social.

e La Proteccion Social en la Union Europea;
Seguridad Social y otras técnicas publicas
de cobertura de necesidades sociales.

e Armonizacion, Coordinacion y
Convergencia de las legislaciones de los
Estados Miembros.

e Reglamentos comunitarios y decisiones
jurisprudenciales.

e Directivas comunitarias y decisiones
jurisprudenciales.

® Sistemas privados de proteccion social
complementaria.

Director del Modulo:

Luis Enrique de la Villa. Catedratico Em¢rito.

Universidad Autonoma de Madrid.

Modulo 4 (Lunes 12, miércoles 14,
lunes 19 y miércoles 21 de noviembre)

Participacion y condiciones de
trabajo.

e Participacion, informacion y consulta:
A) Planteamiento general.
B) Modelos europeos de participacion.
C) Elmodelo espanol.

e La Directiva marco 2002/14/CE
sobre los derechos de informacion y
consulta de los trabajadores.

e La participacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

e Participacion en la sucesion y en las
reestructuraciones de empresa:
A) Sucesion de empresas.
B) Despidos colectivos.

Director del Modulo:
Ricardo Escudero Rodriguez. Catedratico.
Universidad de Alcala.

CONTENIDO DEL CURSO

MODULOS TEMATICOS

Modulo 5 (Lunes 26 y miércoles 28
de nouviembre, lunes 3 y martes 4 de
diciembre)

(Hacia un mercado europeo de
trabajo?

e Las politicas europeas de empleo.

e Las libertades comunitarias de libre
circulacion y prestacion de servicios.

e Reconocimiento y cualificaciones
profesionales. Trabajo transfronterizo y
portabilidad de pensiones.

e El sistema europeo de colocacion.
Director del Modulo:

Fernando Valdés Dal-Re. Catedratico.
Universidad Complutense de Madrid.

MOodulo 6 (unes 10, miércoles 12,
lunes 17 y miércoles 19 de diciembre)

LLos Derechos Fundamentales en
la Union Europea.

e (Hacia una Constitucion Europea?

e La problematica de los Derechos
Fundamentales en la Union Europea.

e Derecho a la igualdad vy la prohibicion de
discriminacion.

e Ciudadania europea e inmigracion.

Directora del Modulo:

M@ Emiilia Casas Baamonde. Catedratica.
Universidad Complutense de Madrid.



!

PROFESORADO

PATROCINIO Y TITULACIONES

La direccion de los modulos del curso

estara a cargo de los profesores: Antonio
Baylos (Universidad de Castilla-L.a Mancha),
Maria Emilia Casas (Universidad Complutense
de Madrid), Ricardo Escudero (Universidad de
Alcald), Fernando Valdés Dal-Re (Universidad
Complutense de Madrid), Luis Enrique de la
Villa Gil (Universidad Autbnoma de Madrid),

y de José Maria Zufiaur Narvaiza (Consejero
del Comité EconOomico y Social Europeo).

El curso se realiza con el apoyo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El titulo que se expedira al finalizar el
curso, tras la superacion de los requisitos
pertinentes, sera el correspondiente a un
“Curso de Especializacion”. A los alumnos
de doctorado, el curso les podra permitir la
obtencion de créditos, de acuerdo con los
programas de doctorado de sus
universidades de origen.

MATRICULA

BECAS

La cuota de inscripcion en el curso sera
de 600 euros, que se abonaran
al formalizar la matricula.

Existe la posibilidad de matricularse en un
nuamero parcial de modulos, con una
cuota de inscripcion de 120 euros

por modulo.

La matricula cubre los gastos de inscripcion,
la ensenanza, asi como el material didactico,
que sera entregado a los alumnos durante
el curso.

El curso, que cuenta con el patrocinio del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
dispondra de un numero limitado de becas,
totales o parciales, para aquellos inscritos
que no dispongan de los medios necesarios
y acrediten méritos suficientes.

Las becas seran concedidas por la Comision
de Seleccion prevista en la clausula 32 de las
normas de inscripcion.
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OBJETIVOS

A QUIEN VA DIRIGIDO

El curso sobre “Relaciones Laborales en
Europa y Didlogo Social” se articula de
acuerdo con los siguientes objetivos:

Conocer el marco constitucional y juridico,
asi como los contenidos de la politica
social europea.

Analizar las normas europeas que afectan
a las relaciones laborales.

Adquirir una vision general sobre el Derecho
del trabajo, los sistemas de negociacion
colectiva y las practicas mas relevantes en
el ambito europeo.

Estudiar el dialogo social europeo: evolucion,
problemas y perspectivas de desarrollo.

Profundizar en dos contenidos tematicos:
“{Hacia un mercado europeo de trabajo?” y
“Los Derechos Fundamentales en la

Union Europea”.

Se dirige prioritariamente a responsables
empresariales y sindicales interesados en
completar sus conocimientos sobre la
dimension social europea y en especial,
sobre las relaciones laborales en Europa.
Asimismo, esta destinado a todos aquellos
(funcionarios, periodistas, graduados
sociales, profesionales, licenciados,
ensenantes, estudiantes, etc.) que por
razon de su actividad o por otros motivos
estén interesados en perfeccionar su
formacion en estas materias.
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BOLETIN DE INSCRIPCION

Apellidos y Nombre

Codigo Postal

Domicilio Particular

Teléfono particular

Localidad

Titulacion

Teléfono trabajo

7

Empresa/Institucion

Teléfono movil

E-mail

Breve curriculum

Remitir a:

Instituto Complutense de Estudios Internacionales. Departamento de Relaciones Laborales Internacionales.

Finca Mas Ferreé. Edif. A - Campus de Somosaguas. 28223 Madrid
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