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Retribuciones de los empleados públicos en el proyecto de Ley 
de Presupuestos del Estado para el año 2008 
 
 
?  Retribuciones básicas y complemento de destino de los funcionarios 
 
Las retribuciones, por conceptos, que se contemplan en el artículo 22 del 
proyecto de ley son las siguientes: 
 

SUELDO TRIENIOS 
Grupo/Subgrupo AÑO MES AÑO MES 

A1 13621,32 1135,11 523,56 43,63 
A2 11560,44 963,37 419,04 34,92 
B 10032,96 836,08 365,15 30,43 
C1 8617,68 718,14 314,64 26,22 
C2 7046,40 587,20 210,24 17,52 
E 6433,08 536,09 157,80 13,15 

 
Los grupos vienen definidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 
El complemento de destino se recoge en el artículo 28 
 
 

COMPLEMENTO DE DESTINO 
NIVEL AÑO MES 

30 11726,16 977,18 
29 10518,00 876,50 
28 10075,80 839,65 
27 9633,36 802,78 
26 8451,36 704,28 
25 7498,32 624,86 
24 7056,00 588,00 
23 6613,80 551,15 
22 6171,24 514,27 
21 5729,52 477,46 
20 5322,24 443,52 
19 5050,24 420,85 
18 4778,52 398,21 
17 4506,60 375,55 
16 4235,52 352,96 
15 3963,36 330,28 

 
Las cuantías de las tablas anteriores, en euros, están referidas a 12 meses. 
 
Las pagas extraordinarias, dos al año, incluirán una mensualidad de sueldo, 
trienios y complemento de destino. 
Incluirán también,  dos tercios del complemento de específico. (No se adjunta 
tabla de estos últimos debido a su dispersión). 
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?  Cotizaciones sociales y pensiones máximas 
 
El artículo 39 del proyecto define el Haber Regulador (HR) para cada grupo. 
 

GRUPO 
HABER 
REGULADOR 

A1 36730,03 
A2 28907,44 
B 25313,17 
C1 22201,43 
C2 17565,01 
E 14975,55 

 
 
A partir del Haber Regulador se calculan las pensiones de jubilación que 
dependen de los años de cotización y se cobran en 14 pagas. 
 

GRUPO A1 GRUPO A2 
Años cotizados % H.R. AÑO MES AÑO MES 

1 1,24 455,45 32,53 358,45 25,60 
2 2,55 936,62 66,90 737,14 52,65 
3 3,88 1425,13 101,79 1121,61 80,11 
4 5,31 1950,36 139,31 1534,99 109,64 
5 6,83 2508,66 179,19 1974,38 141,03 
6 8,43 3096,34 221,17 2436,90 174,06 
7 10,11 3713,41 265,24 2922,54 208,75 
8 11,88 4363,53 311,68 3434,20 245,30 
9 13,73 5043,03 360,22 3968,99 283,50 

10 15,67 5755,60 411,11 4529,80 323,56 
11 17,71 6504,89 464,63 5119,51 365,68 
12 19,86 7294,58 521,04 5741,02 410,07 
13 22,1 8117,34 579,81 6388,54 456,32 
14 24,45 8980,49 641,46 7067,87 504,85 
15 26,92 9887,72 706,27 7781,88 555,85 
16 30,57 11228,37 802,03 8837,00 631,21 
17 34,23 12572,69 898,05 9895,02 706,79 
18 37,88 13913,34 993,81 10950,14 782,15 
19 41,54 15257,65 1089,83 12008,15 857,73 
20 45,19 16598,30 1185,59 13063,27 933,09 
21 48,48 17806,72 1271,91 14014,33 1001,02 
22 52,5 19283,27 1377,38 15176,41 1084,03 
23 56,15 20623,91 1473,14 16231,53 1159,39 
24 59,81 21968,23 1569,16 17289,54 1234,97 
25 63,46 23308,88 1664,92 18344,66 1310,33 
26 67,11 24649,52 1760,68 19399,78 1385,70 
27 70,77 25993,84 1856,70 20457,80 1461,27 
28 74,42 27334,49 1952,46 21512,92 1536,64 
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29 78,08 28678,81 2048,49 22570,93 1612,21 
30 81,73 30019,45 2144,25 23626,05 1687,58 
31 85,38 31360,10 2240,01 24681,17 1762,94 
32 89,04 32704,42 2336,03 25739,18 1838,51 
33 92,69 34045,06 2431,79 26794,31 1913,88 
34 96,33 35382,04 2527,29 27846,54 1989,04 
35 100 36730,03 2623,57 28907,44 2064,82 

 
No obstante, el artículo 42 del proyecto de ley.”Limitación del señalamiento 
inicial de las pensiones públicas” indica que la pensión máxima que se podrá 
percibir será de 32709.74 €/ año o, lo que es lo mismo, catorce pagas de 
2336.41 € por lo que un funcionario del grupo A percibirá,  la pensión máxima 
con 32 años de servicio. 
 
Como en años anteriores se prevé, en la disposición adicional undécima, la 
revalorización de las pensiones en el caso, más que probable, de que el IPC 
del periodo noviembre de 2006 a noviembre de 2007 supere el 2%, por lo que a 
finales de diciembre o principios de enero, tras la aprobación de la ley de 
presupuestos, se tendrá que publicar un Real Decreto sobre revalorización de 
pensiones que supondrá la modificación al alza de los Haberes Reguladores 
citados. 
 
Los descuentos por cotización a la Mutualidad de Funcionarios o por Derechos 
Pasivos, también están relacionados con el Haber Regulador (1.69% en el 
primer caso y 3.86% en el segundo), por lo que podrán sufrir un variación al 
alza según la evolución del IPC. Se producen tanto en las doce mensualidades 
como en las dos pagas extraordinarias.: 
 

MUFACE PASIVOS 
GRUPO AÑO MES AÑO MES 

A1 620,738 44,34 1.417,78 101,27 
A2 488,536 34,90 1.115,83 79,70 
B 427,793 30,56 977,09 69,79 
C1 375,204 26,80 856,98 61,21 
C2 296,849 21,20 678,01 48,43 
E 253,087 18,08 578,06 41,29 

 


