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EDITORIAL

Hai razons para o optimismo?

A LEXISLATURA xa cruzou o seu

ecuador e podemos facer algin balance.
Despois dun ano de paralizacién, o que
acaba de rematar deu certos acordos
aprobados: algtns funcionan para os
docentes de publica, e a méis absoluta

paralizacién das reformas e acordos

Adolfo Gil Gomez . o
Responsable de Organizacion iMprescindibles para o persoal laboral, os

e Finanzas da Federacion do

: do docentes do ensino privado e o mundo
Ensino de CC.00. de Galicia

universitario.

Seguimos vendo unha Consellaria de
Educacién soamente preocupada polo dia a dia, polo titular
de prensa afagador ou polo castigo dos medios de comuni-
cacién. A situacién escolar e educativa que herdou a actual
Administracién require unha maior amplitude de miras. E
certo que os actores escolares, profesores e pais fundamen-
talmente, e nés os primeiros, apremamos e requirimos solu-
ciéns para o mais inmediato: cadros de persoal, salarios,
comedores, autobuses. Tamén € certo que a superposicién

Cremos que as reflexions estan feitas
desde hai tempo e é 0 momento de levalas
a practica

dos periodos electorais dificulta as planificaciéns, pero a
esquerda ha de ser critica, tamén con ela mesma. A nova
LOE abre vias de solucién aos novos retos da escola e as
administraciéns, tamén a galega, han pofier os medios para
non perder o tren da modernidade, que en Galicia ainda cir-
cula con locomotoras de vapor e por via estreita.

O feito de que o curso que empeza tamén vefia marcado
polas elecciéns xerais pode ser un motivo de esperanza ou
de maior preocupacién. Pensemos en golpes de efecto como
a gratuidade dos libros de texto, —agora en reconsideracién
o seu funcionamento—, ou os acompafiantes nos autobuses
—persoal sen cualificacién e dependente das empresas con-
cesionarias—. ¢Cantas desas medidas nos agardan para estes
meses?

Cremos que as reflexiéns estan feitas desde hai tempo e
é o momento de levalas 4 practica. Por exemplo, alguén tera
que explicar as razéns polas que o primeiro ciclo da educa-
cién infantil non estd baixo a autoridade da Consellarfa de
Educacién, cando a propia LOE, por fin, lle recofiece o seu
carécter non asistencial senén educativo. De paso poderfase
cumprir o acordo de goberno que prometia a reducién das
ratios nesta etapa.

Félase moito da ruptura da cohesién social, dos novos
modelos de familia e de como todo iso irrompe na escola

sen que estea preparada para afrontar novos retos. Cém-
pre que os nosos xestores dos cartos ptiblicos pofian mans
4 obra en todos os aspectos que tefien que ver cos proble-
mas socioeducativos; xa estd ben de andar 4 tira e molla
sobre se hai méis responsabilidade na familia, na socieda-
de, na escola ou nas novas tecnoloxias: o problema existe
e as administraciéns tefien de pofier medios para arranxa-
lo, que non é para hoxe ou para mafid, pero que ha empe-
zar nalgin momento, o AVE-educativo ten que ter as vias
tendidas canto antes.

Pofiamos un caso claro: un educador social que cofieza
os problemas e actte sobre eles a partir da educacién prima-
ria e continde na secundaria seguramente serfa de grande
utilidade. Os profesionais estdn af; que se ofrezan proxectos
e veremos como funcionan e se son rendibles educativa e
socialmente.

Polo tanto, xa saben os responsables educativos por
onde van ir os tiros sindicais nos novos tempos: non
abandonaremos o noso traballo reivindicativo sobre sala-
rios, xornada, formacién... das profesionais do sistema:
profesores, persoal de administracién e servizos educati-

vos..., ai xa saben O que pensamos € cales sSOn as nosas

;
esixencias. Pero este sindicato de clase ten ben claro que
a sta radicalidade o obriga a buscar a orixe dos problemas
sociais que tefien que ver coa intervencién socioeducati-
va ou que poden atopar solucién nela. Os nosos obxecti-
vos pasan por que o profesorado lidere o proceso educa-
tivo, por un alumnado convencido de que a secundaria é
Gtil, de que a formacién profesional serve para atopar tra-
ballo e de que a universidade ten utilidade persoal e
social. Pero todo iso, sen os medios imprescindibles que

Os nosos obxectivos pasan por que
o profesorado lidere o proceso educativo

garantan o convencemento e a complicidade dos actores
motivados, serd imposible.

Meterémoslles o dedo no ollo &s administraciéns que fan
coma que non ven cando se permite o acceso e a actividade
profesional a colectivos sen formacién, subempregados que
se estdn ocupando de actividades como a mediacién; non
nos gusta que os monitores, o persoal das escolas infantis, o
persoal que atende os tempos de comedor, o que se ocupa
de recreos e bibliotecas nos tempos non lectivos... sexa
pasto da subcontratacién ou de convenios leoninos. O seu
posto de traballo ha ser digno e valorado como profesionais
da educacién que son.
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DOCENTES DE PUBLICA

Unha aposta pola calidade para
o sistema educativo galego

José Manuel
Fuentes Farifa
Responsable de Accién Sindical
de Docentes de Publica

da Federacion do Ensino de
CCOO de Galicia

O vindeiro curso comezard en Galicia con boas e novas perspectivas de calidade no desenvolvemento normati-
vo da educacion infantil e primaria. Ninguén podia imaxinar que a polémica decision da Consellaria de
Educacién de homologar o borario dos meses de xufio e setembro cos do resto do curso fora rematar cun acordo

de tanto calado para o sistema educativo galego. Para quen non viviu en directo esta situacién, compre repasar

0s feitos cronoloxicamente.

O 16 DE ABRIL, a Consellarfa de

Educacién publica, sen previa nego-
ciacién, a Orde de calendario escolar
para o curso 2007/2008, pola que
amplia unha hora €, en moitos casos,
parte a xornada nos meses de xufio e
setembro nos centros de primaria.
CCOO e o resto das organizaciéns
sindicais, agas a CIG, creamos unha
plataforma sindical e convocamos dis-
tintas mobilizaciéns que tiflan como
colofén unha folga para o dia 3 de
maio. Como consecuencia destas
medidas de presién, a Consellarfa e a
plataforma sindical formada por
CCOO, UGT, ANPE, CSIF e STEG
asinamos o 30 de abril un acordo que
nos permitiu aprazar a convocatoria
de folga. Neste acordo, todas as nosas
demandas foron tidas en considera-
cion:

@ Conceder a solicitude de xornada
continuada feita polos consellos
escolares de cada centro.

@ Negociar antes do final deste
curso a reducién da xornada lecti-
va e de permanencia no centro
para o profesorado.

@ Trasladar & Mesa Sectorial unha
proposta de mellora dos catdlogos
de postos de traballo.

@ Incluir unha modificacién da nor-
mativa para facilitar o acceso &
xornada continuada daqueles cen-
tros que asf o desexen.

A pesar deste importante acordo, a
CIG convocou o profesorado a unha
folga co tnico obxectivo de manter a
xornada matinal de 4 horas. Curiosa-
mente, toda a sda propaganda impresa
demandaba exclusivamente a xornada
continuada; en ningin caso se facfa
referencia 4 xornada reducida.

Como consecuencia directa deste
acordo do 30 de abril, o dfa 8 de xufio
de 2007 CCOO e o resto das organi-
zaciéns sindicais con presenza na
Mesa Sectorial, agds STEG, acadamos
un preacordo coa Consellarfa de Edu-
cacién sobre catidlogos de educacién
infantil e primaria e xornada de traba-
llo no que se recolle a maior parte das
reivindicaciéns histéricas de CCOO
sobre estes temas:

@ Horario lectivo (incluidas gardas)
de 21 horas semanais (aplicacién
progresiva durante os dous proxi-
MOS Cursos).

@ Horario fixo de permanencia
semanal de 25 horas (aplicarase
desde setembro de 2007).

@ Todos os centros de tres ou mais

unidades terdn tantos profesores
de primaria coma unidades (o pro-
fesorado de francés considerarase
xeneralista, a non ser que dea o

idioma).

@ Para dotar os CEIP de profesorado




especialista, terase en conta o
horario que poden facer no segun-
do ciclo de educacién infantil.

@ Un docente madis de educacién
infantil cada tres unidades dese
ensino.

@ No concurso de traslados do curso
2007/08, ofertaranse como mini-
mo cincocentas prazas das resultas
dos novos catdlogos, co que se
facilita a mobilidade do colectivo.
Este acordo sittanos nun lugar pri-

vilexiado, xa que en ningunha outra
comunidade auténoma os mestres
tefien un horario de 21 e 25 horas lec-
tivas e de permanencia respectivamen-
te. E histérico e marcard a ruta a outras
comunidades.

Se imos debullando o acordo por
apartados, podemos ser madis cons-
cientes, se cabe, da sda importancia
para o sistema educativo publico.

Conseguimos mais de mil cen pra-
zas estables nos cadros de persoal e
mdis de seiscentas novas prazas por
riba da cota actual, o que significard
un incremento nas ofertas de emprego
publico, e, polo tanto, emprego esta-

DOCENTES DE PUBLICA

ble de calidade, dos dous préximos
cursos. Desde hai anos a cota de mes-
tres fa diminuindo: démoslle a volta a
esa situacion; a pesar do descenso da
natalidade, a cota incrementarase.

No préximo concurso de traslados
ofertaranse mdis de cincocentas prazas
como consecuencia destes cadros de
persoal, o que lles conferird unha
maior estabilidade co consecuente
incremento da calidade.

Reférzase a etapa de educacién
infantil coa incorporacién de trescen-
tos docentes mais da devandita espe-
cialidade.

O vindeiro curso serdn 931 os
colexios que adianten a aprendizaxe
do idioma estranxeiro aos tres anos.
No curso que agora remata, eran 689
os centros que daban clases de inglés
ao seu alumnado de infantil, nunca
antes dos catro anos. Actualmente, as
escolas de educacién infantil e prima-
ria contan con 243 orientadores; nos
préximos dous anos incrementaranse
con outros 130. Todas as escolas uni-
tarias (226 en Galicia) contaran con

especialistas de filoloxfa inglesa.

novas

De non lograr o acordo do 30 de
abril, hoxe non estariamos ante esta
nova situacién.

Entrementres, a CIG non deu
safda 4 sta convocatoria de folga e
non tivo mais remedio que se sumar a
este grande acordo conseguido por
CCOO e o resto das organizaciéns
sindicais, agds STEG. Sé lles queda
dicir que o acordo é consecuencia da
sta folga, pero ¢de cal?, ¢da nomeada
xornada reducida? Preguntarlle agora
ao profesorado se lle vale o incremen-
to en xufio e setembro a cambio da
mellora da xornada anual é un insulto
a intelixencia de calquera. Porque,
¢que cambiou a partir do 3 de abril?
Nada, agés que xa pasaran as elecciéns
municipais.

¢Que tipo de sindicalismo quere-
mos? Temos que ser claros: nada do
que temos como traballadores e traba-
lladoras no mundo educativo nos caeu
do ceo. As condiciéns laborais de cada
un de nés son froito da loita e das
negociaciéns coa patronal, € dicir, coa
Administracién educativa.

CCOQO tivo claro en todo momen-
to o seu obxectivo. A loita sindical ten
sempre un punto e seguido, que € aca-
bar pactando mellores condiciéns; e
ten unha longa lifa de continuidade,
que € seguir sumando avances.

Quen queira conseguir melloras,
ten que acabar negociando e compro-
meténdose. Quen non quere negociar,
pode clamar ao ceo e 4 terra. Se cadra
é méis rendible electoralmente manter
unha posicién de illamento e confron-
tacién con propostas estériles, xogar
ao todo ou nada, pero iso non € til
para os traballadores e as traballadoras
que representamos.

En CCOO entendemos que aglu-
tinar o 60 % da representacién do
profesorado nunha proposta foi un bo
punto de partida para acadar un acor-
do satisfactorio. Este é o sindicalismo
que responde s necesidades dos tra-
balladores. Con total independencia
do poder politico, as nosas posturas
non poden cambiar ainda que cam-
bien os gobernos.
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Complemento especifico por funcion
titorial e outras funcions docentes

Este Complemento, reguladono DOG do 24 de xullo de 2007, a cantidade a percibir vai incluida no Acordo

de homologacién retributiva asinado o 16 de maio de 2006. Cantidade, que dende CC.OQ. loitamos para que

a percibisen todos os docentes. A siia aplicacion € a sequinte:

Sera percibido por:

1. Titor/a dun grupo.

2. Funcionarios do corpo de mestres
non titores que impartan 21 horas

considerando as gardas

como tales.

lectivas™

3. Funcionarios docentes doutros
corpos que impartan 18 horas lec-
tivas® considerando as gardas
como tales.

4. O profesorado que complete o seu
horario lectivo con:

— Reforzo educativo.

— Atencién 4 diversidade.

— Desdobramentos en galego,
lingua estranxeira,

matematicas, quimica, bioloxia

casteld,

ou tecnoloxia.
— Atencién ao alumnado estran-

xeiro e minorias étnicas.
— Apoio & Educacién Infantil.

5.

O profesorado que dinamice* ou

colabore polo menos ddas horas

nalgunha das seguintes actividades:

— Dinamizacién das novas tec-
noloxfas da informacién e
comunicacién.

— Dinamizacién da biblioteca.

— Dinamizacién da convivencia
escolar.

— Dinamizacién da normaliza-
cién lingiiistica.

— Dinamizacién da mellora da
calidade educativa.

— Dinamizacién de programas
internacionais.

— Dinamizacién de apoio & xes-
tién econémica do centro.

— Outras actividades anélogas
establecidas no PEC e PXA

O profesorado que imparte pro-

gramas europeos, presta servicios

nos CFRs, no prxecto SIEGA, nos
EOEs, en prazas de convenios ou
asesoramento ou noutras activida-
des docentes anélogas, sempre que
tefia todo o seu horario dedicado a
estas funciéns especificas.

7. Os que realicen funciéns sindicais.

CONSIDERACIONS

Establécese unha cautela para que
non quede ningln docente sen cobrar
este complemento. Asi excepcional-
mente a delegacién provincial, por
proposta do centro ou propia, poderd
establecer outras funciéns que impli-
quen esta percepcion.

Este complemento serd compatible
coa percepcién do complemento
especifico da direccién de centros, da
compofiente do complemento especi-
fico compensador do nivel 21 a 24
(mestres no 1° ciclo da ESO) e do 24
a 26 (profesorado misica e artes que
imparten en grao superior).

Establecese outra cautela pola que
este complemento é compatible con
calquera outro que poida establecerse
en recofiecemento do labor do profe-
sorado, atendendo 4 sta especial dedi-
cacién ao centro e & implantacién de
plans que supofian innovacién educa-
tiva, previsto no punto 2° b) do artigo
105 da LOE (recollido no ABL do 20
de outubro de 2005).

*1 Considéranse horas lectivas as de reduccions para 6rganos unipersonais de goberno, xefaturas de departamento, coordinacién de ciclo, coor-

dinacion de ENL, coordinacién de formacion en centros de traballo, titorias de ciclos formativos, e as que de ser o caso se establezan.

*2 A direccién designara a persoa responsable de dinamizar cada proxecto por dous anos, “priorizando a sta formacion especifica, a experiencia,

o interese e a dispofibilidade horaria”.

| 6 T.E.
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UNIVERSIDADE

O Persoal Investigador

Marisa Sanchez.
Responsable de Universidade da Federacion
do Ensino de CC.0O0. de Galicia

DENDE o inicio do programa no ano
2003 incorpordronse ao pé de 45
novos investigadores por ano. Ata o de
agora, a maiorfa deles (arredor do 90
%) tefien o seu destino nas tres univer-
sidades galegas, onde levan a cabo ase-
made labores de investigacién e
docencia —da mesma maneira que o
resto do persoal docente e investiga-
dor—: crean novos grupos de investiga-
cién, abren novas lifias de traballo, for-
talecen os grupos xa existentes e exer-
cen a docencia no primeiro, segundo e
terceiro ciclos universitarios.

A acollida destes investigadores foi
dispar nas universidades —e dentro
delas— e nos centros, atopandose casu-
isticas moi desemellantes en funcién do
destino acadado. Asi, atopdmonos con
investigadores que a penas dispofien de
espazo fisico —laboratorios, despachos,
etc.— para levaren a cabo as stas tarefas
e sen asignacién ningunha de docencia
(imprescindible, como ¢é sabido, para
acadar os méritos que lles permitan
continuar a sda carreira docente e
investigadora dentro da universidade).
Tamén encontramos investigadores
integrantes de departamentos aos que
non se lles asigna docencia ou outros
incorporados en institutos de investiga-
cién universitarios que non tefien vin-
culacién ningunha cos departamentos
e, polo tanto, tampouco dispofien de
asignacién de docencia, e o que € peor,
da posibilidade de continuaren a sta
carreira docente-investigadora, xa que
as figuras contractuais naturais que lles
permitirian facelo (‘profesor contratado
doutor’ e ‘profesor titular’) estdn unica-
mente vinculadas aos departamentos
universitarios.

Pero todos estes atrancos e dispari-
dades na nosa insercién nas universida-
des vironse incrementados ao batermos

cunha disposicién das centrais sindicais
(agas CCOOQO e mais recentemente CSI-
CSIF) contraria aos intereses do noso
colectivo. Empezando coa negociacién
do convenio colectivo do persoal
docente e investigador laboral (PDI-L),
do que quedamos excluidos, e mais
recentemente con motivo das elecciéns
aos comités de empresa nas universida-
des, coa negativa inicial das centrais sin-
dicais —excluindo as citadas— a que se
nos incluise no censo do PDI-L e,
daquela, a facer parte dese comité de
empresa. Esta actitude, ademais de sor-
prendente, resulta absolutamente con-
traditoria xa que maiorfa dos membros
do noso colectivo, amais dos seus labo-
res de investigacién, exercen a docen-
cia, tefien encargo de materias € a sda
correspondente sinatura das actas,
coma o resto de PDI. Isto levounos 4
paradoxal situacién de ter que loitar en
solitario durante estes anos polos nosos
intereses e melloras laborais, por un
lado fronte & patronal (neste caso a
Xunta de Galicia e as universidades) e,
por outro, fronte &s centrais sindicais,
que coa sda postura non fixeron mais
que entorpecer e dificultar a nosa inser-
cién e a continuidade da nosa carreira
docente-investigadora.

Neste momento,
colectivo de PDI-L estd denunciado
por parte de CCOO e CSI-CSIFE No

que respecta as elecciéns ao comité de

0 convenio

empresa, ao cabo foi posible a nosa
inclusién dentro do censo do PDI-L.
O resultado foi que nas tres universi-
dades as centrais sindicais que acada-
ron mellores resultados nas elecciéns
ao comité de empresa foron as que
mostraron un claro apoio s nosas
demandas, igualdndoas s do resto de
PDI-L, como corresponde a unha
organizacién cuxa finalidade é defen-
der os intereses dos traballadores e
traballadoras e, sobre todo, daqueles
que se atopan nunha situacién laboral
mais desfavorecida.
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ENSINO PRIVADO

A falta de orzamentos frea
o desenvolvemento dos acordos
no Ensino privado concertado

Marcial Comesana
Responsable do ensino privado na
Federacion do Ensino de CC.00. de Galicia

O 7 DE MAIO de 2007 asinamos

un acordo sobre a aplicacién do calen-

dario escolar para o curso 2007-08

que permite: Modificar o calendario

escolar nos meses de setembro e xufio,
sempre e cando se cumpran as seguin-
tes condiciéns:

@ Formulacién da peticién logo do
acordo do Consello Escolar, adop-
tado por maiorfa simple.

@ Indicacién do horario escolar que
se desenvolverd durante os meses
de setembro do 2007 e xufio do
2008, cunha xornada, de caracter
xeral, de 5 horas diarias.

Asi mesmo, por medio deste acor-
do a Consellarfa de Educacién com-
prométese a:

@ Negociar a adecuacién das propor-
ciéns profesor/alumnos dos cen-
tros privados concertados con
ensinanzas de educacién infantil e
primaria.

@ Negociar a flexibilizacién dos
requisitos para tramitar a conce-
sién da xornada lectiva en sesién
Gnica de mafa.

@ Convocar periodicamente a Comi-
sién Tripartita do Ensino Concer-
tado co obxecto de dar a cofiecer,
con antelacién abonda, os proxec-
tos de ordes que afecten ao sector
de concertada.

As reunions da Comision
Tripartita inicianse coa
aprobacion do Regulamento de
funcionamento

Despois dun curso no que non se
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chegou a acordo ningtin no ensino
concertado e en desenvolvemento do
Acordo asinado o 7 de maio, na pri-
meira reunién do pasado xufio aproba-
base o Regulamento que obriga a esta-
blecer reuniéns con carécter ordinario
cada tres meses e de cardcter extraor-
dinario sempre e cando o esixa a
urxencia dos temas que se traten.

Dende CCOO cualificamos posi-
tivamente esta medida, xa que consi-
deramos fundamental que a normativa
que regula as condiciéns laborais dos
traballadores e traballadoras do ensino
privado sexa negociada e consensuada
coa representacién dos traballadores e
traballadoras.

Os docentes do ensino privado
concertado teran dereito a
acumular as horas de lactacion

A orixe da presentacién deste pro-
xecto arrinca do desenvolvemento do
artigo 40 do V Convenio Colectivo
de empresas do ensino privado sosti-
das total ou parcialmente con fondos
publicos.

O artigo 40 recofiece que os traba-
lladores cun fillo menor de 9 meses
terdn dereito a unha hora retribuida de
ausencia do traballo e, asi mesmo,
establece que o persoal en pagamento
delegado podera acumular o tempo de

lactacién sempre que exista un acordo
entre a Administracién educativa e as
organizacions patronais e sindicais.

CCOO considera positivo este
avance, sobre todo tendo en conta
que se trata da segunda comunidade
auténoma na que os traballadores do
ensino privado concertado tefien este
dereito. Seguiremos loitando para que
no ensino privado se desenvolvan a
totalidade dos dereitos recofiecidos
no Plan Concilia, de xeito que se faci-
lite a0 maximo a conciliacién da vida
familiar e laboral.

Mediante este acordo, a Adminis-
tracién comprométese a asumir o
custo das substituciéns do profesora-
do en némina de pagamento delegado
derivado da acumulacién das horas de
lactacién ata un méaximo de 28 dias
naturais.

As solicitudes deberan ser formula-
das pola titularidade do centro priva-
do concertado ante a Delegacién Pro-
vincial con 15 dias naturais de antici-
pacién & data de efectividade do seu
uso polo traballador.

Este acordo entrard en aplicacién a
partir do 1 de setembro do 2007, e
poderd utilizalo mesmo o persoal
docente que ao entrar en vigor estea
gozando dunha hora diaria de ausen-
cia do traballo por ter un fillo menor
de 9 meses.

AGARDAMOS que a Consellaria de Educacién non dea carpetazo ao desen-
volvemento destes e outros acordos alegando a falta de recursos econémicos. Lem-
bremos que os docentes do ensino privado concertado estan pendentes de recibir
a paga de antigliidade e mais os atrasos econémicos do 2006. Consideramos que
unhas condiciéons laborais axeitadas para os traballadores e traballadoras e a provi-
sion dos centros con persoal docente suficiente son condicions bésicas para acadar
un ensino de calidade na privada concertada.



PROFESORADO DE RELIXION

novas

Regulacion da relacion laboral
do profesorado de relixion

Xavier Salgado

O PASADO 24 de xullo publicouse no
DOG a Orde do 17 de xullo, pola que se
regula a relacién laboral do profesorado
de relixién e se ditan instruciéns relativas
4 provision de postos. Na normativa
recSllense reivindicaciéns histéricas de
CC.OO. polo que a nosa valoracién é
satisfactoria. Pero, agora a dous meses da
stia publicacién |, a aplicacién que dela
fixo a admén. educativa e nefasta e non a
podemos aceptar . Ao profesorado de
relixién, na adxudicacién de vacantes,
estanlle obrigando a compartir méis de
sete centros en mais de 25 horas lectivas,
é dicir, non tefien en conta o tempo de
desprazamento. Neutros casos, cando
comparten centro, as distancias resultan
desproporcionadas, chegando a superar
os cen quilémetros. Os aspectos mais
importantes da Orden son:

Situacion laboral
B Relacién laboral por tempo indefi-

nido a non ser que se trate de con-
tratos de substitucién

B Renovacién automética da propos-
ta da autoridade eclesidstica, en
caso de revogacién, esta axustarase
a dereito

Xornada de traballo

B Consolidacién da xornada de tra-
ballo e o centro ou os centros de
destino que obtivera no curso aca-
démico 2006-07.

B O profesorado de relixién, cando
proceda, deberd completar horario
neutros centros educativos, prefe-
rentemente da localidade na que
tefia o seu destino principal ou das
localidades mdis préximas.

M A partires do curso académico 2009-
10, o profesorado de relixién non
poderd ter unha xornada de traballo
inferior 4 establecida para o profeso-
rado interino a tempo parcial.

Consideracién de horario completo:
B E.Infantil e E. Primaria: 21 horas
lectivas, incluidas, se é o caso, as
ddas gardas.
B E Secundaria: 16 sesiéns lectivas.

Desenvolvemento doutras
funcions

A parte do horario lectivo ata cum-
plir co horario de permanencia no
centro poderdn encargarse das seguin-
tes tarefas:
Titorfas de pais e nais.
Gardas.
Dinamizacion das novas tecnoloxias
da informacién e comunicacién.
Dinamizacién da biblioteca.
Dinamizacién da convivencia
escolar.
Dinamizacién da mellora da cali-
dade educativa.

Dinamizacién de programas inter-
nacionais.

Mobilidade

Caracteristicas

* Anuais

e Concurso especifico

e han de contar cun nivel
de formaciéon de perfec-
cionamento da lengua
galega

Baremo

e Dereito preferente, se é
0 caso. Terase en conta,
polo menos:

e experiencia docente
como profesor de relixion.
titulaciéns académicas,
preferentemente as afins
4 ensinanza da relixion.

e Cursos de perfecciona-
mento, relacionados cos
didactica da organizacién
escolar ou andlogos, de
modo preferente, os rela-
cionados coa ensinanza
da relixion

e Ampliaciéon da xornada
de traballo do profesora-
do de relixién que preste
servizos a tempo parcial

Caracteristicas
Requisitos do profesora-
do:

e Ser espanol.

e er 16 anos de idade

e Non padecer enfermi-
dade nin limitaciéns que
lles impidan o desenvol-
vemento da actividade.

e Non ter sido separado,
por expediente disciplina-
rio, da admaén. publica

Baremo

Terase en conta, polo
menos:

e Experiencia docente
como profesor de relixion.
Titulacions académicas,
preferentemente as afins
4 ensinanza da relixion.

e Cursos de perfecciona-
mento, relacionados cos
didactica da organizacién
escolar ou analogos, de
modo preferente, os rela-
cionados coa ensinanza
da relixion
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“Un sistema educativo de calidade”

Carlos Ferreiro

"Apostamos polo ensino publico do mais
alto nivel de calidade, incentivando e
valorando o compromiso do profesorado
de Galicia, tomando medidas para reducir o
fracaso escolar, e facendo dos centros
escolares un contorno de desenvolvemento
social e de convivencia. ”

10 T.E.

Cando o actual equipo da Consellaria asumiu o
cargo, nos claustros comentouse que os novos
responsables podian saber moito de universidade
pero habia moita desconfianza sobre o seu
coilecemento do ensino non universitario. (Foron
conscientes destas actitudes? {Pensan que houbo
un cambio?

O equipo da Conselleria de Educacion conta con profesionais
cunha ampla traxectoria e experiencia tanto do eido da universidade e
da investigacién coma do ensino non universitario, polo que esta ple-
namente capacitado para atender as reformas e necesidades desta
area. Ademais, as etapas non universitarias constituiron desde o pri-
meiro momento unha prioridade para este Goberno, ao que hai que
engadir a aplicacion dunha lei, a LOE. De todo isto, deron conta as
nosas primeiras accions en materia educativa. A gratuidade dos libros
de texto, a aposta polo reconecemento e valoracion do profesorado co
acordo de incremento salarial dos docentes e o acordo de catdlogos en
centros de infantil e primaria; a incorporacién da figura do acompa-
Aante nas rutas de transporte escolar; a nova lexislacién en materia de
comedores, etc... son sé algunhas das actuaciéns que serviron para
comezar a cambiar o ensino en Galicia e camifiar cara unha maior
atencion e calidade educativa.

{Cal era o estado da Educacion que herdaron do
goberno anterior? (Habia tanto agachado 'nos
armarios como se ten dito?

Persoalmente, non me gusta mirar atrds, sendn pensar sempre
no futuro e en todo o que podemos facer para que sexa o mellor
posible. Evidentemente, a situaciéon que herdamos non era a mais
axeitada, pero si representaba un punto de partida sobre o que tra-
ballar. Desde que chegamos, apostamos polo ensino publico do mais
alto nivel de calidade, incentivando e valorando o compromiso do
profesorado de Galicia, tomando medidas para reducir o fracaso
escolar, e facendo dos centros escolares un contorno de desenvolve-
mento social e de convivencia.

Asi, os eixes fundamentais da Conselleria de Educacion pasan por
dar cumprimento estrito do principio de igualdade de oportunidades
no acceso a educacion; potenciar a valoracién social do feito educati-
vo como instrumento de benestar intelectual, fisico e econémico da
sociedade; e situar a Educacion como instrumento de cambio en Gali-
cia, dentro dun novo modelo social e econdémico baseado nas capaci-
dades e a xestion do cofiecemento propio.

O seu primeiro curso pasou sen pena nin gloria,

soamente algunhas medidas sensacionalistas...
Evidentemente, non comparto esa afirmacién xa que, durante o

primeiro curso comezamos a desenvolver algunhas das lifias de
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accion que desde o principio se converteron en eixes fundamentais
para esta Conselleria. Asi, nada mais tomar posesion, avanzamos na
gratuidade dos libros de texto garantindoa en toda a educacion pri-
maria e implantamos a figura do acompafante nos autobuses esco-
lares, pasando das 69 rutas que habia no curso 2004-2005 a 1.245
en abril de 2006.

Apostamos pola formacion do alumnado en linguas estranxeiras, a
través dunha convocatoria de bolsas para estudar idiomas en Reino
Unido, Irlanda e Francia, das que se beneficiaron 294 alumnas e alum-
nos. Tamén avanzamos na loita contra o fracaso escolar, a través da
implantacion no curso 2005-2006 do Plan PROA de reforzo, orienta-
cion e apoio. Iniciamos a nosa aposta polas novas Tecnoloxias da Infor-
macion e a Comunicacion (TIC), coa convocatoria en 2006 de 10.000
axudas para que o alumnado galego dispofa de ordenador na sua
casa, e a adquisicion de mais de 17.000 ordenadores destinados aos
centros de ensino. Tamén apostamos polos servizos complementarios,
especialmente polo comedor escolar, coa posta en marcha dunha lifa
de axudas dun millén de euros, destinadas as Asociacions de Nais e Pais
de Alumnos que prestan este servizo, reforzamos os comedores xestio-
nados pola Conselleria e introducimos diversas posibilidades de inno-
vacién nos centros educativos con diferentes programas.

Se temos en conta que mais do 50% das baixas do
persoal docente se producen por problemas de
stress ou de ansiedade, poderiase dicir que a
situacion non parece comoda... (que esta pasando?

Partindo de que eses datos son seus, a convivencia nos centros
educativos galegos é, en xeral, moi positiva. O nimero de expedientes
abertos a alumnos non ¢é significativo, tan sé 3 alumnos por cada 1.000
matriculados, e na maioria dos casos por faltas de conduta que non
podemos considerar graves. Ainda asi, a Administracién educativa con-
sidera primordial fomentar un ambiente de convivencia, facilitando as
relacions tanto alumno-profesor, coma entre os propios estudantes.
Para iso, en xaneiro de 2007 asinouse o acordo interinstitucional para
a posta en marcha do Plan Integral de Convivencia Escolar, asi coma
outra serie de medidas, coma o Plan Valora de difusion de valores coma
a convivencia, a tolerancia ou o respecto.

Hai unha certa preocupacion entre o profesorado
polo seu nivel de valoracion social. A que cre que
se debe?

O papel do profesorado é un piar fundamental para a educacion,
xa que ten a enorme responsabilidade de formar as futuras xeracions.
Deles depende motivar ao alumnado e transmitirlles os conecementos
que os fagan cidadans libres, criticos e responsables. A sta funcién non
€ sO a de instruir, sendn tamén a de educar nos valores da convivencia
e o respecto.

A propia Lei Organica de Educacién é unha das normas que maior
protagonismo concede aos profesores, & sta labor profesional e ao seu
recofecemento social.

Pero non podemos esquecer que a educacion comeza na casa, e
polo tanto os pais tefien que implicarse, algo que me consta que xa
estan facendo, dada a elevada participacién dos colectivos de pais e
nais de alumnos nas actividades de centro.

O incremento da valoracion social do profesorado comeza por

unhas mellores condiciéons de traballo, unha cuestion pola que a Admi-
nistracion educativa ten apostado desde o principio e que se traduciu,
como xa dixen, en importantes acordos coas forzas sindicais. Quero
sinalar, en concreto, o acordo retributivo que se asinou por primeira vez
na historia sindical educativa de Galicia con todas as organizaciéns sin-
dicais. Este acordo supo6n para cada docente un incremento anual de
1.800 euros, incremento que sitlia ao noso profesorado nos primeiros
postos na taboa de retribucions a nivel estatal.

No que respecta a formacion do profesorado, cre
que se adecda a formacion que reciben os mestres
coas necesidades que teran no desempeiio do seu
labor? Que aspectos cre que se poderian mellorar?

O profesorado recibe unha excelente formacion, tanto durante o
seu paso pola universidade coma durante o desenvolvemento da sua
carreira profesional a través do Plan Anual de Formacién do Profesora-
do da Conselleria, no que investimos 3 milléns de euros e que se des-
envolve nos Centros de Formacion e Recursos (CEFORES) e a distancia
a través da plataforma Platega.

E certo que na sociedade na que nos movemos os docentes deben
enfrontarse cada pouco tempo a novos retos, como poden ser as novas
Tecnoloxias de Informacién e Comunicacion (TIC). Precisamente a tra-
vés do programa anual de formacién desde a Conselleria pretendemos
dar resposta a este tipo de necesidades, polo que actualizamos cons-
tantemente os campos e as areas nas que se deben formar os nosos
docentes.

Por outra banda, coa implantacion do Espazo Europeo de Educa-
cion Superior, os estudos universitarios de mestres e profesores con-
verteranse en titulos de grao. A formaciéon dos futuros docentes
incorporard todos os recursos que necesitan para facer fronte as
necesidades da sociedade actual, como favorecer a aprendizaxe ao
longo da vida.

No tocante a actualidade, icomo cualificaria a
situacion actual ao redor do Estatutos Docentes? /
(Estatutos basicos ou estatutos de minimos?

O Ministerio de Educacion e Ciencia (MEC) e os sindicatos docen-
tes estan a achegar posturas acerca do borrador do Estatuto Docente,
e terdn unha nova reunion neste mes de setembro. O novo borrador
que a ministra de Educacién e Ciencia, Mercedes Cabrera, presentou
en xullo aos sindicatos inclte importantes medidas que foron moi ben
acollidas, como a regulacién da situacion dos docentes en practicas.

Ademais, o borrador ordena e clarifica o sistema de retribucions
dos docentes, e inclte a definicion dunha carreira profesional que per-
mitird aos docentes progresar ao longo da sta vida laboral e homolo-
gar as suas posibilidades de evolucién salarial coa dos docentes euro-
peos. Non podemos esquecer que este borrador redefine o sistema
actual de 5 sexenios e establece unha carreira profesional estruturada
en 7 graos.

{Que postura mantén a Consellaria diante dos
Estatutos? (Pon facilidades ou acolleos con certo
temor por se chegan sen transferencias
economicas?

Todas as Comunidades Auténomas, e entre elas Galicia, tiveron a
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oportunidade de facer as stas propostas na Comisiéon de Persoal. Ade-
mais, o proxecto estéa sendo debatido en todo momento cos sindicatos,
polo que o novo Estatuto seréd froito do didlogo e o consenso.

No que respecta aos curriculos, ¢considera que
houbo debate suficiente sobre os contidos minimos
de cada etapa educativa? . (Sabemos que contidos
queremos para adecualos a sociedade que
queremos? Parece que se evita este tipo de debates
e todo se centra no nimero de horas lectivas...

A elaboracion dos diferentes decretos que desenvolven a Lei Orga-
nica de Educacion (LOE) en Galicia e que regulan os contidos de cada
etapa educativa é competencia da Conselleria de Educacion, pero
antes de seren aprobados polo Consello da Xunta son debatidos no
Consello Escolar de Galicia, o 6rgano de participacién da comunidade
educativa galega; son analizados polo Consello Consultivo de Galicia e
son obxecto dun informe de xénero. Precisamente, o paso por todos
estes 6rganos serve para introducir melloras como, por exemplo, as
que se engadiron aos decretos que recollen os desefios curriculares de
primaria e secundaria.

Os aspectos basicos dos curriculos en relacién aos obxectivos, con-
tidos e criterios de avaliacion son fixados polo Ministerio de Educacién
e Ciencia (MEC), e constitlien as ensinanzas minimas de cada unha das
etapas educativas.

Na sua opinion, (cales son os temas mais
importantes que cumpriria afrontar agora mesmo
no ambito laboral dos docentes e que requiren
dunha negociacion case inmediata?

Os acordos acadados nestes dous anos de gobernos na mesa sec-
torial de educacion permiten sinalar que non hai neste momento cues-
tidns que requiran unha negociacion inmediata; non obstante é fun-
damental continuar apostando pola valoracién social do profesorado,
favorecendo a sta implicacién nas accions de mellora do ensino e
fomentando a sta formacién. Temos que conseguir que a sociedade
sexa consciente do labor que cada dia desempefian en Galicia os mais
de 30.000 docentes que ten o sistema educativo galego.

Un dos temas actuais que maior repercusion
mediatica esta tendo é a materia de Educacion para
a Cidadania. Parece que desde Educacion tefien
unha actitude demasiado morna...

Educacion para a cidadania é unha das grandes novidades que nos
depara a LOE. Eu dirfa que é a asignatura que nos fai progresar como
sociedade e explico por qué. En case todos os paises europeos existe
unha materia semellante; é a materia que lles vai dar aos nosos alum-
nos as claves da sociedade do momento e da futura, a que lles vai ensi-
nar a importancia dunha conciencia critica e a que os vai a formar para
que conformen unha xeracion reflexiva e participativa.

¢Que lles responderian aos que avogan pola
obxeccion/insubmision ante a implantacion desta
materia?

Todos temos que apostar por unha asignatura que non pretende
mais alé que a recta formacién democratica dos cidadans e que pai é
0 que non quere que ao seu fillo se lle ensine os cimentos dunha socie-
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dade plural, solidaria, libre e critica?.

De feito, a base fundamental dos contidos desta asignatura ato-
pamola na Declaracion Universal dos Dereitos Humanos e nos valores
recollidos na Constitucion espafola. Esta materia responde a unha
recomendacion europea do Consello de Ministros do Consello de Euro-
pa, de feito, impartese na educaciéon secundaria —con este ou outro
nome- como materia independente, en 19 paises europeos (16 deles
membros da UE).

O ano que vén tamén é electoral. {Como se vai
notar nas escolas e nas universidades?

A Educacion, non s6 en Galicia senén en todas partes, non é unha
area que traballe guiada exclusivamente polo calendario, pese a que
marca un periodo fundamental como é o curso escolar. O feito de que
un ano sexa ou non electoral non é algo que nos free ou nos acelere
Nno noso obxectivo: a consecucién dun ensino publico do mais alto nivel
de calidade que sitte a Galicia no lugar que se merece.

Seguiremos a traballar na mellora dos servizos educativos comple-
mentarios, a formacion do profesorado, a adecuacién das instalacions
educativas e a construcion de novos centros, a posta en marcha de pro-
gramas que repercutan na mellora do éxito escolar e na calidade edu-
cativa, e a atencion a diversidade do alumnado.

¢Cando a administracion educativa vai a dar a

importancia que realmente tefien dos servizos
complementarios socioeducativos: comedores,
actividades extraescolares, mediadores...?

Os servizos complementarios son precisamente unha das priorida-
des desta Conselleria. Nestes dous anos de goberno implantamos a
figura do acompanante escolar na totalidade das rutas que o precisan
e estou a falar de méis de 2.000; aprobamos un novo decreto e unha
orde de comedores que abre este servizo a todo o alumnado; investi-
mos 4 milléns de euros na mellora das instalaciéns de comedores, asi-
namos convenios con Concellos para a apertura de centros féra do
horario lectivo, etc.

Xa para finalizar, (cando conclia a lexislatura
poderemos comprobar a aplicacion dos aspectos
mais novidosos da accion de goberno en materia
de Ensino... ou hai temas como as ratios da etapa
infantil que dan por imposibles nesta lexislatura?
/ {Para cando o primeiro ciclo de Educacion
Infantil (e en xeral todos os servizos
socioeducativos) dependentes da Consellaria de
Educacion?

Nalguns destes aspectos xa comezamos a traballar como é a
ampliacion do numero de profesores de apoio e reforzo en educacién
infantil: no curso 2006/07 incrementamos en 80 o nimero de profe-
sores e profesoras de apoio e reforzo, e este curso 2007/08 haberd 150
docentes mais, pero todo iso habera que velo, como vostede di, ao
final da lexislatura. Non son persoa de adiantar o que vai suceder pero
si de comprometerme a facer todo o posible para legar unha educacién
cunha boa base para o cambio social que se merece Galicia.

La Federacion de Ensefanza de CC.OO. de Galicia agradece a partici-
pacion e colaboracion da Consellaria de Educacion



Unha mirada a interculturalidade
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JUAN MONTES DOEL ¢ mestre, especialista en Audi-
cién e Linguaxe. Acadou esta especialidade hai dez anos e
dende aquela o sda tarefa docente desenvolveuse, funda-
mentalmente co alumnado inmigrante. Hai sete anos que
imparte docencia no CEIP de Paradai, centro situado na
capitalidade lucense, sendo, a dfa de hoxe, o centro onde se
rexistra mais variedade de alumnado inmigrante. A sda tare-
fa consiste en traballar co alumnado as técnicas instrumen-
tais, ainda que el chegou moito mais ald, chegou a cofecer
culturas diferentes, a cultura de moitos dos seus alumnos,
para iso o traballo en colaboracién con ONGs de acollida,
coa Cruz Vermella e as veces demandando datos nas propias
embaixadas, foi fundamental.

Gustalle o seu traballo, disfruta co alumnado ao que
adica moitas horas do seu tempo persoal, pero de todo isto
recibe "unha inmensa compensacién”, o agarimo dos seus
pupilos e das sdas familias.

Xunto con outros compafieiros elaboraron un plan de
acollida para o alumnado no seu centro, plan que serviu de
exemplo para outros centros da zona. Asi mesmo elaborou
un método de traballo propio, buscando el mesmo os seus
propios recursos e preocupandose, sobre todo, por algo que

el considera fundamental “que o alumnado non perda a sda
lingua de referencia”.

Gran estudioso e investigador en todo o referido 4 inter-
culturalidade, afirma “nunca sabemos o suficiente”, partici-
pou como ponente en cursos organizados dende diferentes
CEFORES, e os organizados por CC.OO.-ensino- , actual-
mente coordina un grupo de traballo integrado por docen-
tes, dentro da Consellaria de Educacién de Galicia en rela-
cién coa educacién na interculturalidade

casas e con eles axudan a que as suas
familias cofiezan as nosas lenguas.

Falamos de auténtico
intercambio de culturas?

A comunicacién bidireccional é a
base. O neno debe ser consciente de
que se valora e se respeta & sta cultu-
ra, sentirse valorado indica sentirse a
gusto.

En cada festa que se celebra no
centro tratamos de buscarlle 4 asocia-
cién con algunha da sda cultura,

Un mestre con método propio,
non copiado, con elaboraciéon
propia e despois de moito
traballo. Cal é o verdadeiro
secreto?

Sen materiais, buscando apréndese
moito, a investigacién é fundamental,
non funcionan nin o mesmo método
nin 0s mesmos recursos con todos os
alumnos. Hai que buscar unha estrate-

xia que os integre a todos e na que
aprendemos todos. Usamos paralela-
mente as tres lenguas, galego, casteldn
e a do neno-a de modo que elabora-
mos diccionarios onde estan represen-
tados os obxectos e xunto con eles o
nome do obxecto en galego, castelan
e na de dominio do alumno, saen
libros que son unha maravilla, “autén-
ticas obras de arte” que levan 4s sdas

explo. A do magosto coa do cordeiro,
asf analizamos as similitudes e as dife-
rencias, noutros casos celebramos fes-
tas caracteristicas do seu pafs, fai
pouco tempo aprendemos a comer
con palillos,..."aprendemos todos".

Todo o centro apostou pola
atencion ao alumnado
inmigrante como obxectivo

LE. 13



EXPERIENCIAS EN CENTROS EDUCATIVOS

primordial. Podemos decir
que foi unha medida ben
recibida por toda a
comunidade educativa? \
Cada quen opina e ten o seu
propio criterio. Houbo pais e
nais de nenos e nenas de Lugo
que matricularon aos seus fillos e
fillas neste centro para que se
relacionasen con nenos e nenas
doutras culturas e outros cambié-
ronnos de centro precisamente por
iso, pero nunca chove ao gusto de
todos. En xeral foi ben acollida,
dende logo o papel de todo o pro-
fesorado foi fundamental, esa acti-
tude de apertura que os caracteriza
desempefiou un gran papel, traballa- ;
ron moito para facilitar o ensino a
este alumnado e traballo dos mestres
titores foi exquisito en todos os

aspectos, a sda colaboracién co

ENTREVISTA / Juan Montes Doel

situacién e logo anotan as inciden-
cias mais

importantes, tratamos
asuntos de alta transcendencia coa

axuda do teléfono.

Que outros recursos non
descartas para desenvolver o
teu método?

Traballo moito coa prensa,
intento levar 4 aula diarios de dife-
rentes paises, comentamos noti-
cias, trballamos coas frases, coas

palabras, é un recurso moi rico que
me permite moitas e variadas acti-
vidades.

Tampouco falta o cémic,
onde inventan historias a partires
de vifietas, é un dos materiais que
mais lles gusta, saen maravillas.

Se tiveras que demandar
algo da Adminstracin

Departamento e Orientacién e co
especialista de audicién e linguaxe
merece un gran premio.

Un traballo excelente que as
veces implica volver a empezar,
ou non?

Volver a empezar nunca, sempre se
parte de algo, algo que xa ten o neno
ou nena, algo que hai que modular,
entrenar Cos recursos e coas estrategias
axeitadas, que non sempre o son. Os
metodos son inacabados, nés somos os
artifices pero non sempre atopamos a
maxia ao primeiro toque.

Que elementos son de
necesaria presencia nunha
aula do CEIP de Paradai?

Un mapa mundi e un telé-
fono.

Un mapa do mundo para
saber que parcela de terra
corresponde a cada quen dos
que estamos na aula, aqui,
dende moi pequenos se dan
conta de que hai algo mdis
ca Lugo e o teléfono para
perder o medo a falar, pri-
meiro coficen o mecanis-
mo de funcionamento, logo
falan cos amigos por medio
del, dsano para resolver unha

| 14 T.E,

educativa .Que pedirias?

Pedirfa que se fomentase a figura
do mediador, ainda que fosen itineran-
tes, falo do mediador que non deixa
de ser un traductor entre o alumno € o
mestre, cando os alumnos descofiecen
o galego e o casteldn iniciar unha
comunicacién € dificil.

Demandaria madis recursos, unha
formacién adecuada &s nosas necesi-
dades, hai moito que avanzar que imos
con moito retraso en relacién aos pai-
ses europeos.

Como consideras que a figura
do mestre-titor é fundamental .
Que lles dirias para darlles
animos?

A actitude de acollida é fun-
damental pero implica modifica-
cién de estrategias, da progra-
macién,etc. Hai que entender
que poden chegar ao centro en
calquera momento do curso.

Unha mensaxe para todo
o profesorado
Bo humor e non decep-

PG
\ I};m“\
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cionarse se non se acada o
que se ten previsto, hai que
volver a intentalo, doutra
maneira pero con moito aga-
rimo.



EXPERIENCIAS EN CENTROS EDUCATIVOS

Plan de acollida

“Cando bai uns 7 ou 8 anos chegaron os primeiros alumnos chineses a este colexio, pensamos que era un fend-

meno puntual motivado pola apertura dos primeiros restaurantes desa nacionalidade nesta cidade, pero, a par-

tir do curso 2000-2001, o nitmero de alumnado inmigrante foi aumentando dun xeito inesperado: hispanoa-

mericanos, drabes, chineses, nixerianos, paquistants, rusos... foron integrandose nas aulas deste colexio.

E, SE BEN nun primeiro momento,
o ndmero de alumnado era maiorita-
riamente hispanoamericano, e polo
tanto hispano-falante, ultimamente a
nacién con maior nimero de alumnos
neste centro é Marrocos, seguida de
Colombia.

Este feito supuxo que no Centro Educa-
tivo se pensase en face-los “trocos” mecesarios
para adaptarse d nova realidade, de entrada
fixonos tomar conciencia da impor-
tancia de que este alumnado reciba
unha atencién especial para acada-la
sia plena integracién tanto escolar
como social e, por suposto, persoal.
Mais, para cumprir este obxectivo é
preciso levar a cabo medidas eficaces
encamifiadas 6 seu logro. Trétase,
obviamente, de alumnado con N.EE,,
derivadas nuns casos do descofiece-
mento total dun ou dos dous idiomas
oficiais de Galicia e noutros, dun des-
fase na sia competencia curricular con
relacién 4 sda idade cronoléxica e,
incluso nalgtns casos, de dmbalas ddas

circunstancias (descofiecemento dos
idiomas e desfase curricular). Agora
ben, dentro das primeiras medidas de
atencién pensamos que a mais impor-
tante é contar cun Plan de Acollida ou
Axuda Especifica para este alumnado,
plan que non se limitard s6 0 momen-

z

to da sda chegada 6 colexio, senén

H
2 i K
it

B
= ik

que abranguerd todo o periodo de
escolarizacién. Este plan estard, xa que
logo, integrado dentro das medidas de
atencién 4 diversidade e, polo tanto,
estard incorporado 6 PE.C., 6 PC.C.
e incluso 6 R.R.I. do centro.”

O plan de acollida conta cunha
acerca das

informacién extensa
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EXPERIENCIAS EN CENTROS EDUCATIVOS
Fragmentos do Plan

do devandito titulo.
Fotocopia da cartilla de wvacinas.

Se o alumno/a fose minusy alido, presentar &
certificado m édico ou do INSERSO.

Duas fotografias tamafo came

Momento de recibimento (ll)

Se pertence a familia numerosa, folocopia cotexada

Certificado acad émico ou direcei dn, de ser posible,
do dltimo centro onde estivo matriculado,

Teléfonos para poder porse en contacto coa familia

dependencias do centro, do seu fun-
cionamento, das funciéns dos titores-
as,etc, a partires da sda elaboraci6 e
para facilitar a sta posta en funciona-
mento elaboraron unha representa-
cién e power-point que pasou a ser un
pequefo corto que servia de base para
que o alumnado o pudiera ver nos pri-
meiros dfas de curso. Estas son algun-
has das sdas imaxes.

Asi mesmo e no propio plan rep6-
llense fotografias de actividades reali-
zadas nos cursos anteriores

ante calguera imprevisto

Informacion sobre o funcionamento do
centro (1)

Horario do centro. Horario normal do alumno,
Horario de titoria
Lugares de entrada e saida do alumnado.

Visita & centro: instalaciones e clases ou espacios
onde oseu filo vai traballar: ximnasio, aula de
musica, patio de recreo, biblioteca, aula de
informatica

Material escolar necesario

Mormas do colexio

Informaci 6n sobre o funcionamento do
Centro (Il)

Actividades que se realizan fora do centro: saidas
visitas, etc. Pediraselles a pertinante autorizaci dn
asinada, segundo o modelo de que dispofiemos no
Cantro.

Xustificaci én das faltas de asistencia.

Servicio e funcionamiento do comedor escolar (privado,
rexentado pola AFPA). Precios. Entrega de men Use
garantia de respeto a peculiaridades concretas.
Informaci on sobre as axudas para libros
Informaci on sobre as funcidns e actividades da
Asociacion de Pais e Mais do Centro

O plan de acollida tivo moita acep-

= . B tacion tanto por parte do alumnado
Avaliacion inicial pore
¢ |

_ Constatar se estivo escolarizado no seu pais
de orixe. tamén , en certo modo, axudaballes

como por parte das familias que

Frobas de avaliacion inicial, sobre todo do
nivel de competencia ling listica e
matem atica.
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a conecer o segundo fogar dos seu

fillos e fillas.




MULLER

iPor fin!

Dulce Maria Lépez Gasalla

O PASADO 7 de agosto saiu publi-
cada en DOG a Lei 11/2007, do 27 de
xullo galega para a prevencién e o tra-
tamento integral da violencia de xéne-

MEDIDAS

ro, unha vella reivindicacién de

CC.O0. e tamén unha promesa do
partido socialista que como tal asf figu-
raba no seu programa electoral. Os

puntos mdis importantes da lei son:

DEREITO A ATENCION
SANITARIA, PSICOLOXICA E
XURIDICA GRATUITA

Para as mulleres en situacién de vio-
lencia de xénero

@ Establecemento das mulleres que sofren
violencia de xénero como colectivo preferen-
te no relativo ao establecemento de axudas e
subvencions as empresas para a contratacion
de persoal

@ Axudas e subvencions &s empresas que
contraten a mulleres que sofren violencia de
xénero

@ Establecemento dun réxime de axudas e
subvencions para as mulleres que sofren vio-
lencia de xénero que decidan constituirse
como traballadoras auténomas e para o
fomento do emprego das mulleres

® Alintegracion preferente das mulleres que
sofren violencia de xénero en todos os pro-
gramas de formacion profesional, ocupacio-
nal e continua, e de insercién laboral que se
pofian en marcha dende a Xunta

@ O Servizo Publico de Emprego de galicia
garantira en todos os procedementos de selec-
cién que se efectlen a través das Oficinas de
emprego a preferencia das mulleres que
sufran violencia de xénero sempre e cando
cumpran coa totalidade dos requisitos.

@ Elaboracion de PLANS DE IGUALDADE
NAS EMPRESAS:

— Axudas para o establceemnto destes plans.
— Axudas dirixidas s empresas que asuman
accions de responsabilidade social cando as
accions se refiran & implantacién de medidas
econdmicas, comerciais, laborais, sindicais
ou asistenciais coa finalidade de mellorar a
situacion das mulleres en xeral

ORGANIZACIQN DO SISTEMA
DE PROTECCION

B Creacién do centro de Recupera-
cién Integral para as Mulleres que
sofren Violencia de Xénero que

@ Coa finaliade de percibir a renda de integracién social de
Galicia e as outras axudas econémicas quedan excluidos do

computo das rendas os ingresos do agresor

@ Establecemento dunha prestacién econémica dirixida as
mulleres que sofren violencia de xénero que posibilite a sua
autonomia e independencia econémica respecto ao seu

agresor(Aboarase periédicamente)

@ Establecemento dun procedemento abreviado para a tra-
mitacién, a concesion e o aboamento da renda de integra-
cion social de Galicia (RISGA) para as mulleres que sufran vio-
lencia de xénero, ainda que residan en residencias, semre
que cumpran cos requisitos legais para a sia concesion (O
reconecemento e o aboamento farase efectivo no prazo

maximo dun mes dende a sua solicitude

@ Garantia de escolarizacién in-
mediata das nenas e dos nenos
que se vexan afectados por cam-
bios de centro derivados de situa-
cions de violencia de xénero.

@ Atencion especial ao alumna-
do que viva situaciéns de violen-
cia de xénero.

€ Revision e adaptacion do
curriculo dos centros garantindo
a perspectiva de xénero nos seus
contados, asi coma dos proxec-
tos educativo e curricular dos
centros

@ Concesion de indemnizacions, que se aboaran unha soa

vez, a favor das mulleres que sofren violenca de xénero e/ou
dos a das menores e/ou persoas dependentes afectadas que
residan en Galicia e que non poidan percibir as indemnizaciéns
que lles corresponda por danos e perdas causadas, e que resul-

€ Axudas escolares en materia
de gastos escolares, de transpor-
te, de comedor e de actividades
extraescolares.

taran fixadas mediante sentenza xudicial, sempre e cando haxa
constatacion xudicial de incumprimento do deber de satisfa-
celas por insolvencia econémica. (Concederanse no prazo

maximo dun ano dende a aprobacion desta lei)

@ Dereito de acceso a unha vivenda beneficiandose tanto
das medidas para o acceso a unha vivenda en propiedade

coma en réxime de aluguer.

@ Acceso prioritario as vivendas de promocién publica.

@ As mulleres maiores a as mulleres afectadas de diversida-
de funcional que sufran violencia de xénero, asi como as per-
soas delas dependentes seran colectivos preferentes para
acceder aos equipamentos sociais especialidados, residencias

e centros de dia.

desenvolverd un modelo de aten-
cién integral baseado nun sistema
coordinado de servizos, recursos e
medidas de cardcter social, laboral
e econémico.

B Servizo de atencién: 24 horas.

B Os servizos do sistema de protec-
cién e asistencia integral serdn de
titularidade publica, municipal ou
autonémica, e a sda coordinacién
e supervisién correspéndelle &
admén. da Xunta de Galicia




Estanse a producir cambios

legislativos de interese para unha
practica educativa a favor da
igualdade de oportunidades e de
dereitos entre os sexos. Estes
cabios responden a reivindica-
cidns insistentemente formuladas
por Organizaciéns Feministas,
Sindicatos do Ensino e, en xeral,
por unha boa parte da sociedade
que rexeita a discriminacion
social, econdmica e politica das

mulleres.

Ram Sudarez

OS SINDICATOS FE-CCOO,
STES-I E FETE-UGT SEGUIMOS
RECLAMANDO:

B Unha defensa a ultranza do ensino
coeducador; entendendo por tal
que as rapazas € 0s rapaces Convi-
van no dia a dfa e compartan os
centros, as aulas e cantas activida-
des se desenvolven no sistema
educativo co obxectivo de superar
discriminaciéns e promover a
igualdade.

B Unha opcién clara para unha edu-
cacién integral que transmita valo-
res sociais positivos a mulleres e
homes.

B 18 TE.
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Novas leis, novas demandas

PARA EDUCAR
EN IGUALDADE
a mulleres e homes

B Unha formacién inicial e perma-
nente do profesorado que inclda a
igualdade entre os sexos, seguindo
as pautas da Lei contra a violencia
para as mulleres.

B Unha dotacién de profesorado nos
centros educativos con formacién
e adicacién horaria axeitadas para
pér en practica a igualdade real
entre 0s SeX0s.

AGORA E NECESARIO QUE AS
ADMINISTRACIONS
EDUCATIVAS ELABOREN
PROXECTOS PARA:

B Tratar a educacién en igualdade

entre homes e mulleres de forma
transversal no curriculo de todas as
areas e no proxecto educativo de
centro.

B Incluir no curriculo escolar e nos
proxectos de educacién titorial a
educacién para a igualdade, a educa-
cién afectivo-sexual e a prevencién e
resolucién pacifica de conflitos.

B Promover unha linguaxe que
nomee a mulleres e a homes e eli-
mine o uso de estereotipos sexistas
e discriminatorios nos materiais
escolares e na convivencia nos
centros.

B Integrar no curriculo a contribu-



MULLER

cién das mulleres & ciencia, & cul-
tura e ao desenvolvemento social e
politico.

Construir, nos consellos escolares
unha comisién de persoas expertas
que adopten medidas educativas
para a igualdade entre homes e
mulleres e o respecto 4 diveersida-
de de orientaciéns sexuais.
Impulsar a creacién de departa-
mentos universitarios de estudos
sobre a muller nas escolas de
magisterio e facultades de educa-
cién para a formacién inicial e per-

manente do profesorado.

Crear asesorfas de formacién per-
manente do profesorado en mate-
ria de coeducacioén.

Dotar aos centros de materiais e
recursos didéacticos especificos de
coeducacién, e de prevencién da
violencia contra as mulleres e a
homofobia, e que se actualicen as
bibliotecas escolares nestes temaas.
Garantir que a a inspeccién educa-
tiva vele pola adopcién e o cum-
primento das medidas destinadas a
fomentar a igualdade real entre

homes e mulleres, para o cal debe
recibir a informacién axeitada.

B Establecer que o Consello Escolar

do Estado, nos seus informes
anuais sobre o sistema educativo,
recolla datos e valore o estado das
situaciéns de discriminacién e
sexismo na comuniade educativa e
que informe e valore o resultado
das medidas que pofian en marcha
as Administraciéns educativas, en
relacién coa prevencién da violen-
cia e fomento da igualdade entre
homes e mulleres.

EL CIRCULO
OCTOGONUS

"El Circulo Octégonus”

Peter Harris
Edit. Circulo de Lectores.2007

Para moitos non é mais ca unha
lenda; para outros, unha organiza-
cion clandestina extraflamente liga-
da aos intereses do Vaticano...

"”Los fantasmas de Goya”

Jean-Claude Carriére e Milos Forman
Edit. Circulo de Lectores.2007

Unha fascinante paisaxe da Espana
no periodo comprendido entre o ano
1791 e os dias do ascenso ao trono
de Fernando VII. Anos de ferro, onde
0 universo creativo do pintor se
impregna dunha crla e dantesca rea-
lidade.

"Corazon de hielo”

Gacelen Foley
Edit. Circulo de Lectores. 2007

Despois de morrer o seu amigo e
compafieiro de lirotas, Damian Knight
disponse a sumir a titela da sua sobri-
fa, Miranda. O cometido era facil: s6
debia introducir a Miranda na alta
sociedade e atoparlle un bo marido,
pero...

"Todo Mafalda”

Quino
Edit. Circulo de Lectores.2007

Para comunicarse co neno inconfor-

mista e preguntdn que todods leva-
mos dentro.
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calendario escolar

Setembro Outubro Novembro
L M M J ¥ s D L M M J v s D L _ M M 1 Vv § D
y 2 1 3 4 € & g D 2 3 4
B - B - s o g 9 10 1n (@ 13 gg 7008 9 10 M

5
B 13 14 15 % 15 16 1718 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18

17 18 20 21 22 23 322 23 24 25 2 27 28 190 20 21 22 23 24 25
26 27 B 22 30 29 30 31 26 27 28 29 30

Decembro Xaneiro Febreiro

L M M 1 v 5 M ] v 8] L M M ] v

1 -'-"::': 1
3 4 5 (& 7

g 1w nn 12 ¥ |[[E s 7 &8 9 0
10 11 12 13 14 15

W
w
y 2

.
5 - QF
L
,
|
’
|
a
p i
!
%]
.

D
2

)

16 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 !
17 18 19 20 2 [FES 71 22 23 24 5 26 2T 18 19 220 21 22 23 24
CNOENERETE s » o 5 % 7 w2

T & G s S0 S BAC

Dia do Ensino (non lectivo)

O Festivos

Inicio e final comedores secundaria

Marzo Abril Maio

1 1 2 3 4 5 B 3 4

3 4 5 6 7 g 9 7 &8 100 1 12 13 5 & 7 AL 10 N

10 11 12 13 14 15 16 i4 15 16 17 18 19 20 120330 14 15 A6 17 18

17 18 18 20 21 22 21 22 230 24 25028 27 19 W20™ 21 22 23, 24 26
E:! 25 26 .27 28 29 30 28 29 30 26 27 28,29 30 31

31
Xuno

L M M v s D s D s D

1 ] 3

2 3i 4 5 & 7 8 13 10

9 10 117 12 13 _J45 15 20 17

16 17 18 19 [ 21 22 27 24

23 24 25 26 27 2B 29 31




