ACUERDO DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
SECTOR DE LA ENSENANZA CONCERTADA EN LAS CIUDADES DE CEUTAY
MELILLA

Madrid, 15 de Julio de 2008
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Eva Almunia Badia, Secretaria de Estado de Educacién y
Formacion, en representacion del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

De otra,

D?. Paloma Martinez Navarro, en nombre y representacién de la Federacion de
Ensefianza de la Unién General de Trabajadores

D. Antonio Jestis Amate Cruz, en nombre y representacién de la Federacién de
Enseﬁahza de la Unién Sindical Obrera

D2 Ana Crespo Pastor, en nombre y representacion de la Federacién de Ensefianza
de Comisiones Obreras

D2. Isabel Bazo Sanchez, en nombre y representacion de la ConfederaCIon Espafiola
de Centros de Ensefianza.

D2. M2 Concepcién Castarlenas Santamaria, en nombre y representacxon de la Unién
Espafiola de Cooperativas de Ensefianza.

D. Manuel de Castro Barco, en nombre y representacion de la Federacion Espafiola
de Religiosos de la Ensefianza-Centros Catélicos y de la Confederacién de Centros
de Educacion y Gestion,

EXPONEN

Con fecha 3 de mayo de 2006 se aprobo la Ley Organica 2/2006 de
Educacmon cuyo objetivo general es Iograr una educacnon de calldad con equldad
ensefianza y consecuentemente la obhgaCIon de adaptar los centros y su
profesorfado a las exigencias que las nuevas ensefianzas conllevan.

La citada Ley Organica establece en el articulo 117.4 que las cantidades
correspondientes a los salarios del personal docente de los centros privados
concertados, posibilitaran la equiparacién gradual de su remuneracién con la del
profesorado publico de las respectivas etapas.




Con fecha de 8 de noviembre de 2005, se firmé el Acuerdo Basico entre el
Ministerio de Educacién y Ciencia y las organizaciones sindicales representativas del
personal del ambito de la ensefianza privada sostenida total o parcialmente con
fondos publicos que establece en su punto 1. que con el fin de dar cumplimiento a la
equiparécién gradual de la remuneracion del personal docente de los centros
privados concertados con la del profesorado estatal de las respectivas etapas,
durante! los afios de implantacion de la Ley Organica de Educacion, el Ministerio
proponqlré incrementos de los moédulos econémicos de distribucion de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados que permitan aplicar
anualmente a los docentes que imparten ensefianzas en estos centros los mismos
incrementos retributivos que con caracter general se establezcan para los
funcionarios publicos dependientes de la Administracién del Estado.

De acuerdo con lo anterior y con fecha de 20 de junio de 2007 se firmoé el
Acuerdo de mejora de la calidad del servicio educativo en el sector de la ensefianza
concert{ada en las ciudades de Ceuta y Melilla, por el que se acordaba abonar al
profesorado, con efectos de 1 de enero de 2007, las diferencias retributivas
derivadas de la repercusion del primer tercio del Complemento Especifico sobre las
pagas extraordinarias; del cien por cien del Complemento de Destino en pagas
extraordinarias; de la equiparacion salarial de licenciados de 1°y 2° cursos de E.S.O.
con los/de 3° y 4° cursos; y de los maestros de 1° y 2° cursos de la E.S.O. con los
maestros de la educacién publica, entre otras medidas.

Una vez culminado el proceso negociador entre las partes firmantes y al
objeto de favorecer la progresiva mejora del servicio publico de la educacion,
prestaqo a través de los centros privados sostenidos con fondos publicos, las partes
intervinientes

ACUERDAN

1.- AMBITO DE APLICACION

'El presente Acuerdo sera de aplicacion a los centros privados concertados de
Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria,
ubicados en las ciudades de Ceuta y Melilla, territorio de gestion directa del
Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte.
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2.- CUANTIA PARA 2008 DEL COMPLEMENTO DE EQUIPARACION
LICENCIADOS 1° Y 2°.

De conformidad con el Acuerdo de mejora de la calidad del servicio educativo
en el sector de la ensefianza concertada en las ciudades de Ceuta y Melilla firmado
el 20 defjunio de 2007, la cuantia correspondiente para 2008, actualizada a euros de
2008 eg un 3%, se cifra en 2.882,29€ (que prorrateado en 14 mensualidades resulta
205,88¢€).

El abono de las cantidades indicadas se pagara con efectos de 1 de enero de
2008, a través de la ndmina de pago delegado del profesorado de la ensefianza
privada concertada de Ceuta y Melilla, una vez que se produzca la inscripcién y
publicacion del presente Acuerdo.

El pago de este complemento sera proporcional al numero de horas
contratadas en el caso de los trabajadores con jornada parcial.

3.- CUANTIA PARA 2008 DEL COMPLEMENTO AL TRIENIO DE LICENCIADOS
1°Y 24

De conformidad con el Acuerdo de mejora de la calidad del servicio educativo
en el sector de la ensefianza concertada en las ciudades de Ceuta y Melilla firmado
el 20 de junio de 2007, la cuantia correspondiente para 2008, actualizada a euros de
2008 en un 3%, se cifra en 88,45€ (que prorrateado en 14 mensualidades resulta
6,32€).

El abono de las cantidades indicadas se pagara con efectos de 1 de enero de
2008, a través de la némina de pago delegado del profesorado de la ensefianza
privada_concertada de Ceuta y Melilla, una vez que se produzca la inscripcion y

publigacién del presente Acuerdo.

~ El pago de este complemento serd proporcional al nimero de horas
contratadas en el caso de los trabajadores con jornada parcial.
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4.- CUANTIA PARA 2008 DEL COMPLEMENTO AL PLUS DE RESIDENCIA DE
LICENCIADOS 1°Y 2°,

De conformidad con el Acuerdo de mejora de la calidad del servicio educativo
en el sector de la ensefianza concertada en las ciudades de Ceuta y Melilla firmado
el 20 de junio de 2007, la cuantia correspondiente para 2008 se cifra en 1.761,92¢€,
(que prorrateado en 12 mensualidades resulta 146,83€).

Asimismo responde en 2/3 a la diferencia, en 2008, entre indemnizaciones
por residencia que por ese concepto perciben los empleados publicos de los Grupo-
Subgrupo A1 y A2 en las ciudades de Ceuta y Melilla, segin la Instruccion de
ndminas (Resolucion de 2 de enero de 2008 de |a Secretaria de Estado de Hacienda
y Presupuestos, BOE del 3 de enero de 2008).

El abono de las cantidades indicadas se pagara con efectos de 1 de enero de
2008, a través de la némina de pago delegado del profesorado de la ensefianza
privada \concertada de Ceuta y Melilla, una vez que se produzca la inscripcién y
publicacién del presente Acuerdo.

El pago de este complemento sera proporcional al numero de horas
contratadas en el caso de los trabajadores con jornada parcial.

5.- CUANTIA PARA 2008 DEL COMPLEMENTO COMPENSATORIO PARA
MAESTROS.

De conformidad con la Ley 51/2007, de 26 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2008 (BOE del 27), a los maestros que imparten 1°
y 2° cursos de E.S.O. se les abonara en el afio 2008, en concepto de financiacién
complementaria la cantidad anual de 884,38€ con el fin de lograr la progresiva
equiparacion con los maestros de la ensefianza publica de los mismos cursos (que

——_—__—MEHGMMWW).

El abono de las cantidades indicadas se pagara con efectos de 1 de enero de
2008, a} través de la némina de pago delegado del profesorado de la ensefanza
privada concertada de Ceuta y Melilla, una vez que se produzca la inscripcién y
publicadién del presente Acuerdo.

El pago de este complemento sera proporcional al numero de horas

contratadas en el caso de los trabajadores con jornada parcial. yf
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6.- CUANTIA PARA 2008 DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO SOBRE LAS
PAGAS/EXTRAORDINARIAS.

A fin de seguir avanzando en el proceso de equiparacién gradual del personal
docente de los centros concertados con el profesorado publico, y con el fin de dar
cumplimiento al pago de 2/3 del Complemento Especifico en las pagas
extraordinarias, en las Tablas Salariales para 2008 se incrementd un punto adicional
respecto al de los funcionarios publicos para dar cumplimiento a la citada medida en
la anualidad de 2008.

Por consiguiente procede abonar al profesorado de la ensefianza concertada
las diferencias retributivas derivadas de la repercusién del segundo tercio del
complemento de destino sobre las pagas extraordinarias.

Las diferencias retributivas anuales, derivadas del cuadro Anexo, son las que
se especifican a continuacion:

- Educacién Infantil, Educacion Primaria 'y 1°y 2° cursos de

Educaciéon Secundaria Obligatoria (Maestros).........ccccoocovveeviiiiiiiceiniin e 140,22€
- 1°y 2P cursos de ESO (Licenciados)..............cccooviiiiiiiiiii 91,65€
- 3° y 4? cursos de Educacion Secundaria Obligatoria............cccooeveiieeciieniinns 109,67€

El abono de las cantidades indicadas se pagara con efectos de 1 de enero de
2008, a través de la nomina de pago delegado del profesorado de la ensefianza
privada concertada de Ceuta y Melilla, una vez que se produzca la inscripcion y
pub|icqfcién del presente Acuerdo, prorrateandose dicho importe en 14
mensualidades y se incluirda dentro del Complemento Autondémico. Dicho
Complemento se consolidara para afios sucesivos.

'El pago de estos Complementos sera proporcional al numero de horas
contratadas en el caso de los trabajadores con jornada parcial.

7.- PROFESORADO SIN RELACION CABORAL:

"En el ambito de los respectivos Acuerdos, actualmente vigentes, con la
Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza y la Unién Espafiola de
Cooperativas de la Ensefianza, y de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta
del Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, la Administracién
abonara a las entidades titulares de los centros, las cantidades indicadas en el
presente Acuerdo para los niveles educativos correspondientes.
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Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman el presente
Acuerdo.

Fdo. Eva Almunia Badia,
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION Y FORMACION

Fdo. Péloma Martinez Navarro Fdo. Antonio Jééus Amate Cruz
UG.T u.s.0.
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Fdo. Ana Crespo Pastor Fdo. D?. Isabel Bazo Sanchez
CC.00,™\ CECE

Fdo. D* M2 Concepcién Céstarlenas Santamaria ‘Fdo. D. Manuel de Castro Barco
UECOE FERE-CECAyde EyG.




ANEXO

Afio 2008

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS ENSENANZA PUBLICA - ENSENANZA PRIVAD
INGLUYENDO LOS 2/3 DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO EN LAS PAGAS EX

ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA ENSENA!
N . Acuerdo 20/06/2007
! N Equiparacién Li iad .
& || ENSENANZAS | ARio| COMPLEMENTO £20 Anvalidad 2008 | RETRIBUCION SUELDG | COMPLEMENTO
AUTIONOMICO | (Neutraizacion para ovitar|  ANUAL DE DESTINO
doble computo y
1 - 1 1 ) actualizados a € del 2008)
ED. INFANTIL 1519.80 787.65 = 25304.30] 96337 487.01]
ED. PRIMARIA | 1.519,80 287,65 - 55304,30] 963,37 487,01
ESO1 Maestros | 1.519,80 287.65 = 55304.30] 963,37 487,01
ESO1 Licenciados | 1.519,80 264.44] | 4.323.44 29.302,80] 1.135,11 599.76
ESO2 1.784,73 307,04 . 59.284,78] 113511 599.76

Ensefianza Privada Concertada.:
SALARIO: TABLAS SALARIALES PARA

COMPLEMENTO AUTONOMICO: Incly
Pagas Extraordinarias y equiparacion Li

Ensefianza Publica:

Resolucién de 2 de enero de 2008 de
enero de 2008).

IF Secretaria de E

f

\ EL 2008 (3% sotTre las del 2007).

SALARIO EDUCACION INFANTIL, P

. SUELDO SUBGRUPO A2 (Antiguo G
. Empleado Publico, BOE del 13).

© COMPLEMENTO DESTINO N. 21

COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPONENTE GENER
NTO DE DESTINO EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

INCLUIDO EL 100% DEL COMPLEME

MARIAY ESO 1

AL

MAESTROS EN CENTROS PUBLICOS

po B segln nueva denominacién por el art. 76 y la Disposicion Transitoria Tercera d:

do el Acuerdo ﬁrrpado_ el 20 de junio de 2007 (100% repercusion del Complemento de
fenciados 1°y 2° TSO con los de 3°y 4°): es el del 2007.

stado de Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan instrucciones

INCLUIDO 2/3 DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS (calculado segtin la citada Resolucion -

SALARIO EDUCACION SECUNDARIA

Empleado Publico, BOE del 13).

COMPLEMENTO DESTINO N. 24
COMPLEMENTO ESPECIFICO COMH
INCLUIDO EL 100% DEL COMPLEMEH
INCLUIDO 2/3 DEL COMPLEMENTO

EN CENTROS WUBLICOS

ONENTE GENERAL
NTO DE DESTINO EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS
ESPECIFICO EN | S PAGAS EXTRAORDINARIAS (calculado segln la citada Resolucion «

SUELDO SUBGRUPO A1 (Antiguo Grupo A segln nueva denominacién por el art. 76 y la Disposicion Transitoria Tercera de
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