INTERVENCION DE IGNACIO FERNANDEZ TOXO, SECRETARIO
GENERAL DE CCOO, EN EL CLUB SIGLO XXI

21 de Mayo de 2009

Agradezco, sinceramente al Club Siglo XXI que me haya invitado a
participar en un foro de debate de tan larga trayectoria, prestigio y
proyeccion. Deben saber que la invitacion me fue cursada nada mas salir
elegido secretario general de la Confederaciéon Sindical de CCOO durante el
9° Congreso del sindicato, y que Unicamente razones de agenda han hecho
que mi presencia no haya sido posible antes. Con esta invitacion se pone de
manifiesto el interés de sus miembros por conocer las reflexiones y
propuestas del sindicato al que represento en un momento particularmente
grave de la historia reciente de nuestro pais.

Quiero agradecer también las amables palabras de Nicolas Sartorius en su
presentacion. CCOO es una organizacion sindical de corta historia si se
compara con la larga tradicion del sindicalismo en Espafia, pero, desde las
primeras comisiones obreras que se eligieron a mediados de los afios
cincuenta para canalizar las reivindicaciones de los trabajadores en las
empresas, ha llegado a ser uno de los actores fundamentales de la historia
contemporanea espariola y ello s6lo ha sido posible gracias a la decidida y
sacrificada entrega de personas como Nicolas. Lo que CCOO es hoy, como
sujeto social y politico, lo es gracias a él, a Marcelino Camacho, a Julian
Ariza, a Antonio Gutiérrez a José M2 Fidalgo y a todas aquellas personas,
unas mas conocidas, la mayoria anénimas, que han dedicado lo mejor de
ellas mismas a la causa de los trabajadores y las trabajadoras.

Comisiones Obreras nacio en el seno de la empresa para defender las
reivindicaciones mas genuinas de los trabajadores, inmediatamente
después incorpor6 a ellas la conquista de las libertades democraticas y a
través de varias décadas de lucha ha ido conformando lo que Marcelino
denominé como “sindicalismo de nuevo tipo”, que no es otra cosa que un
modelo de sindicato que, profundamente anclado en la empresa, la
trasciende y supera cualquier tentacion corporativa, para situarse como
sindicato sociopolitico, autbnomo y que se identifica con la mejor tradicion
de la izquierda.

Para un sindicato como CCOO la defensa, hoy, de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras, desde esa vocacion sociopolitica a la que me
he referido, supone interpretar correctamente la naturaleza de la crisis por
la que atravesamos, desentrafar sus claves internacionales y su dimension
nacional, proponer aquellas medidas mas adecuadas para superarla mas
pronto que tarde, con el menor coste social posible y para salir de la misma
mas reforzados; todo ello, en consonancia con el movimiento sindical
internacional y desde una profunda afirmacion europeista.

Eso es lo que pretendo exponer hoy aqui, al hablar de las “Iniciativas
sindicales para un escenario de crisis”



Estamos ante la primera gran crisis financiera y econémica de la
globalizacion.

La recesion y la incertidumbre sobre el futuro siguen siendo los factores
dominantes en la economia mundial.

La crisis financiera desencadenada por los bancos norteamericanos, a través
de los activos téxicos emitidos en base a las hipotecas de baja calidad, ha
contaminado, en muy poco tiempo, no sélo el sistema financiero global, sino
también el segmento productivo, condenando a una fase recesiva --
desconocida desde la Gran Depresion de 1929-- a la mayor parte de las
economias mundiales y, en especial, a las de los paises mas desarrollados.

Los costosos planes de reflotamiento del sistema financiero, junto a los de
activacion de la demanda, aplicados en buena parte del mundo, han evitado
el colapso, pero todavia no han conseguido normalizar la labor de
intermediaciéon de las entidades financieras y, mucho menos, salvar de la
recesion la actividad productiva de las principales economias.

La crisis financiera y econdmica y la recesién de la economia mundial estan
teniendo una extension, profundidad y duracion mayor de la que reflejaban
los primeros pronésticos. Las ultimas predicciones —FMI, OCDE y OMC—
apuntan a una disminucién del PIB mundial, en 2009, entre un 1,5% y un
2%. En Europa, la caida del PIB se situaria en torno al 4,2%. La caida del
comercio mundial estaria entre el 9% y el 10%.

El importantisimo aumento de los recursos del FMI, acordado en la Cumbre
de Londres del G20, se debe a la prevision de que en los proximos meses se
sentiran fuertemente los efectos de la crisis en algunos paises emergentes y
en vias de desarrollo, cuyas finanzas publicas no podran hacer frente a sus
obligaciones de pago.

Aunque en abril han aparecido algunos indicadores positivos en la economia
de los EEUU y en su sector financiero, no todos los datos avalan un cambio
de tendencia. Ningun analisis riguroso se atreve a poner fecha al fin de una
recesion cuya gran velocidad de propagacion se corresponde con las
caracteristicas de una economia globalizada.

La crisis esta generando mayores penalidades y sufrimientos a los
trabajadores y trabajadoras, especialmente en aquellas areas geogréaficas
donde no existen sistemas de proteccién social o son muy insuficientes. La
OIT estima que pueden destruirse mas de 50 millones de empleos.

Los gobiernos, coordinados los econdmicamente mas fuertes en el G20,
estan aplicando politicas keynesianas para salir de la recesion mediante la
reactivacion de la demanda. Gobiernos e instituciones financieras
internacionales parecen apostar por la regulacion. La lucha contra el cambio
climatico y el desarrollo sostenible esta pasando de la época de las
declaraciones a la de los compromisos y la implementacion de medidas. Sin
embargo, no sucede lo mismo con los derechos fundamentales del trabajo.
Los avances en la Declaraciéon de la Cumbre de Londres del G20 respecto a



la de Washington no se hubieran producido, probablemente, sin el cambio
de gobierno en los EEUU.

Los primeros pasos dados por la nueva Administracion demdcrata apuntan a
un cambio tanto en politica interior, como en el campo de las relaciones
exteriores. En este terreno el cambio es, ante todo, en las formas, que
ahora parecen presididas por la voluntad de dialogo y la vuelta al
multilateralismo. Si bien no se puede perder de vista que una potencia
como los EEUU no dejara de defender nunca sus intereses nacionales, el
modo de relacionarse puede suponer, en si mismo, un valor importante,
maxime si se compara con el extremismo unilateralista y conservador del
Gobierno de George W. Bush.

En la Declaracion final de Washington y los primeros borradores de la
Declaracion de Londres del G20 se han introducido el empleo y los temas
sociales. La OIT tomara parte en el seguimiento y evaluacion del impacto de
las acciones relacionadas con el empleo. La Cumbre se comprometio a abrir
un debate mas amplio sobre los valores clave y principios para un desarrollo
econdmico sostenible y la elaboracién de una “Carta” sobre los mismos,
segun la propuesta realizada por la canciller Merkel.

Se comprometen 1,1 billones de ddlares, en su mayor parte a través del
FMI, para facilitar créditos a las economias emergentes y en vias de
desarrollo que no puedan hacer frente a sus pagos con el exterior. Sin
embargo, por el contrario, no se establecen nuevos planes para un estimulo
coordinado de la demanda global.

Se ha alcanzado un acuerdo mas amplio para reforzar la regulacion de las
finanzas mundiales, que incluye los “hedge funds” importantes y la
persecucion de los paraisos fiscales o0 “no cooperativos”, en base a las listas
del grupo GAFl*de la OCDE. Sin embargo, el control de la regulacion se deja
en manos del Foro de Estabilidad Financiera en lugar de establecer una
“autoridad reguladora supranacional”.

La Cumbre volvera a reunirse en 2009, para evaluar los resultados de la
aplicacion de las medidas adoptadas y aprobar otras nuevas
(probablemente en septiembre en Nueva York, coincidiendo con las sesiones
de la Asamblea General).

La previa accion coordinada de las centrales de la Confederacién Sindical
Internacional (CSI, en adelante) con los Gobiernos del G20, y las
propuestas al borrador de Declaracion, formuladas en la Cumbre de Londres
por la delegacién sindical internacional, han tenido su impacto en la misma
y se ha logrado subrayar la importancia de “las necesidades y empleos de
las familias trabajadoras” y la necesidad de “restaurar la confianza, el
crecimiento y los empleos”.

Es justo reconocer la receptividad expresada por el Gobierno espafiol a las
demandas que, en consonancia con las formuladas por la CSl, le hicimos
llegar CCOO y UGT y su positiva actuaciéon posterior.



1GAFI son las siglas del Grupo de Accion Financiera Internacional, grupo de
trabajo creado en el seno de la OCDE, que en la actualidad es la Unica
instancia supranacional que tiene como objetivo combatir el lavado de
dinero y las actividades ilicitas de los paraisos fiscales. EI GAFI realiza
estudios, emite recomendaciones y publica las listas -negra y gris-- de los
paises y jurisdicciones que no aceptan cooperar con el GAFI y sus fines por
tener legislaciones y practicas permisivas con el blanqueo de capitales y
otros delitos financieros.

La Cumbre, condicionada en este aspecto por el diferente enfoque con el
que llegaron a la misma los distintos paises, no adopté nuevas medidas de
estimulo fiscal, s6lo se comprometié a hacerlo “si fuera necesario”. Sin
embargo, respecto al empleo si se logré introducir por iniciativa sindical: (1)
que la Declaracion hiciera suyas las conclusiones de la Cumbre Social de
Roma del G8, que incluyen una referencia a las discusiones de la préxima
Conferencia de la OIT y a su propuesta de Pacto Mundial por el Empleo; (2)
encomendar a la OIT la evaluaciéon del impacto de las medidas adoptadas
en el empleo y la formulacién de nuevas propuestas en este campo; y

(3) con ello, abrir el camino para alcanzar el objetivo sindical de establecer
una cooperacion estructurada y la creacion de un grupo de trabajo sobre
empleo en el seno del G20. Para lograrlo y conseguir un buen desarrollo de
las otras dos referencias es necesario intensificar la presion sindical.

La Declaracion de Londres acoge una referencia a la llamada “Iniciativa
Merkel-Tremonti” para adoptar “una Carta Global para una actividad
econdmica sostenible”. Se compromete a abordar, en la proxima cumbre, la
consecucion de un consenso global sobre los valores clave y los principios
para ello. La importancia de esta cuestion, si se llegara a un acuerdo, es
que la base de la iniciativa es el compendio que la OCDE esta realizando de
las principales normas econémicas y sociales internacionales, incluyendo las
normas laborales fundamentales de la OIT. La coherencia de las normas de
la OMC, el FMI, el BM y la OCDE con las de la OIT es un objetivo
fundamental del movimiento sindical internacional, que deberia colocar en
pie de igualdad a las normas fundamentales de la OIT con los principales
instrumentos internacionales ratificados en los campos del comercio, las
finanzas, la inversiéon y el desarrollo.

En este contexto, la actividad principal de las internacionales sindicales
durante los préximos afios estara orientada a enfrentar la crisis y sus
consecuencias sobre el empleo y los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras; al tiempo que plantea un modo de salir de la crisis
reactivando la economia mundial, que implique un cambio del modelo de
crecimiento y el fin del modelo neoliberal de globalizacién. En este sentido,
la CSI, a la que pertenece CCOO, esta proponiendo:

« Una regulacion normativa del sistema financiero internacional y la
creacion de 6rganos multilaterales de supervision y control.

« La reforma de las instituciones financieras y econdmicas internacionales.

< Un gobierno democratico del mundo, también de lo econémico y lo social.



» La liberalizacién comercial respetando los principios de un comercio justo.

< La universalizacion de los Principios y Derechos Fundamentales del
Trabajo y del Trabajo Decente.

e La construccion de un nuevo modelo econdmico basado en los principios
del desarrollo sostenible y en la eliminaciéon de la pobreza. Nueva economia
baja en emisiones de carbono y creadora de “empleos verdes”. Negociacion
de la transiciéon hacia ella y de los impactos en el empleo.

Con la crisis como telén de fondo y con caréacter previo a la reunion de G20,
se celebr6 la Cumbre de Primavera de la UE bajo presidencia checa.

En el marco de la misma se celebr6é una cumbre social con la participacion
de la presidencia del Consejo y los presidentes de los tres paises: Chequia,
Espafia y Suecia; es decir, quien preside y aquellos que le sucederan en la
presidencia.

Tanto en la cumbre social, donde CCOO intervino en representacion de los
sindicatos espafioles, como en la cumbre europea se pusieron de manifiesto
la dificultad de articular un marco comun de actuaciones frente a la crisis y,
como luego se pudo comprobar en Londres en la reunion del G20, la
disparidad de criterios para consensuar un plan de actuaciones a escala
internacional.

La UE, a las puertas de las elecciones al Parlamento Europeo, aparece ante
la ciudadania carente de impulso, debilitada frente a otras areas del mundo,
con riesgos serios de renacionalizacion de la iniciativa politica; hechos que,
ademas de restar eficacia a la accidon en cada uno de los paises, estan
logrando un incremento del euroescepticismo, que sin duda se va a
manifestar con un creciente desapego de la poblacion, que hoy amenaza
con expresarse en forma de una altisima abstencién en dichas elecciones.

La ampliacion de la UE, mal digerida en lo politico; el embarrancamiento del
proyecto de Constitucién Europea; el clima de inseguridad que la
globalizacién sin reglas ha producido en sectores numerosos de la
ciudadania europea y que se proyecta contra las instituciones de la UE; la
insensibilidad social que manifiestan y los intentos de recortar derechos
laborales, a través de iniciativas legislativas o de sentencias del Tribunal de
Justicia Europeo (TJCE); la falta de liderazgo —personal y colectivo— de unos
partidos politicos europeos desprovistos de fuerza, coherencia y proyeccion;
el continuo abordaje, por parte de responsables politicos y medios de
comunicacion, de los grandes temas europeos en clave de las miopes
politicas nacionales..., son los aspectos, con algunas otras razones, que han
sumido a la UE en un estado de aguda debilidad politica y de gran
distanciamiento entre sus instituciones y la poblacion.

El que esto ocurra en un momento de profunda crisis, pero también de
esperanzas de cambio, es particularmente lamentable no s6lo para la UE,
sino para el resto del mundo, que deberia tener a Europa como modelo de
integracion econdémica, social y politica.



El movimiento sindical europeo, agrupado en torno a la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES) viene luchado por revertir esta tendencia. Se
comprometié con el proyecto de Constitucion Europea, presiond para frenar
las directivas de tiempo de trabajo y de servicios y promueve un “Pacto
social europeo” que permita afrontar la crisis también en el marco de la
Union Europea, sobre el restablecimiento del derecho del trabajo frente a la
prevalencia de la regulacion mercantil, sobre la proteccion y la cohesiéon
social, frente aquellos que apuestan por el debilitamiento del Estado del
Bienestar que ha sido sefia de identidad del modelo social europeo.

Contribuir a superar esta situacion, desde la critica y la propuesta, es la
prioridad del sindicalismo europeo y de la CES, y por ello nos movilizamos,
de manera extraordinariamente masiva los pasados 14,15 y 16 de mayo,
primero aqui en Madrid, después en Bruselas, Berlin y finalmente en Praga.

En mi opinién, la UE debe dotarse de una mayor consistencia, coherencia
politica y protagonismo. Urge un nuevo impulso a la integracién politica,
que genere nuevos mecanismos de intervenciéon publica en el conjunto de la
Unidén, que garantice derechos sociales y laborales homogéneos; es decir,
derechos de ciudadania europea en los distintos paises y que huya de las
tentaciones nacionalistas, que no suponen ninguna solucién econémica y
que Unicamente contribuyen a alimentar reacciones xenéfobas. Llamaremos
a la participacion electoral, somos los primeros interesados en el
reforzamiento de las instituciones europeas. En las proximas elecciones no
se dirime Unicamente la composicion politica del Parlamento Europeo, se
dirime también como Europa enfrenta la crisis y el papel que ésta va a jugar
en un nuevo concierto econémico y politico internacional.

En este contexto, Espafia, que no esta al margen del escenario econémico
internacional, vive su propia crisis fruto del agotamiento de un modelo de
crecimiento que ha explotado por demasiado tiempo ventajas competitivas
asociadas casi exclusivamente a los costes del trabajo.

El dato conocido sobre la evolucion del PIB con una caida del 3% en tasa
interanual es muy negativo y supone el peor resultado de la economia
espafiola desde la transicion.

Los efectos que esta fuerte caida de la actividad econ6mica esta teniendo
en el empleo en este mismo periodo han sido también draméticos; el
desempleo se ha situado en un 17% de la poblacién activa, con mas de
cuatro millones de desempleados, y el diferencial entre el paro registrado y
la EPA apuntan a un importante crecimiento de la economia sumergida, asi
como al crecimiento de una nueva bolsa de inmigrantes en situacion de
irregularidad, sobrevenida como consecuencia directa de la permanencia en
el desempleo de una franja creciente de los mismos.

El crecimiento del desempleo en Espafa tiene como origen la incapacidad
de la economia para absorber el crecimiento de la poblacién activa y la
destruccion de puestos de trabajo.



El proceso de destrucciéon, que comenzé en la construccioén residencial y los
servicios vinculados a la misma, se ha extendido por el conjunto de los
sectores de la economia, incluida la industria.

La altisima proporcién de trabajadores temporales sobre el total de
asalariados, cuyos costes de despido son practicamente nulos, ya que la
mayor parte de los despidos se hace a la finalizacién de los contratos, esta
detras de esta fuerte caida del empleo, un millén trescientos mil
trabajadores menos que hace un afo.

Estamos, por tanto, sufriendo un ajuste pasivo de la crisis, lo que
evidenciaria la escasa eficacia --dada la magnitud del problema-- de las
medidas puestas en marcha por el Gobierno para hacerle frente, pero
también las enormes debilidades del modelo de crecimiento desarrollado en
nuestro pais en los ultimos afios, basado en la especulaciéon inmobiliaria y
en la especializacién productiva en sectores con bajos niveles de innovacion
y productividad, bajos salarios y alta precariedad.

En términos macroecondmicos, en la actualidad el principal riesgo de
desequilibrio va a ser el déficit publico, ya que la practicamente
estabilizacion del IPC en los ultimos meses, con algunos ligeros
decrecimientos en algun mes, esta haciendo que, por ahora, la inflacion
haya dejado de ser un problema en términos de diferencial con la UE,
apenas medio punto en febrero de 2009.

La mayor contraccion de las importaciones con una reduccién en volumen
del 30% en enero de este afio (las exportaciones han disminuido en un
23%) esta suponiendo una reduccion del déficit exterior, en el cuarto
trimestre de 2008 era del 7,8% del PIB frente al 9% de la media anual,
aunque aun se mantiene en volumenes elevados.

El crecimiento de los gastos derivados de las politicas anticiclicas,
principalmente el gasto en proteccion por desempleo, asi como el esfuerzo
inversor desarrollado por el Gobierno en obras publicas para reducir la
sangria de empleo en el sector de la construccion, con unos ingresos que se
estan reduciendo por efecto de la menor actividad econémica, puede
suponer un déficit del Estado al final del afio de un 7%.

Es verdad que hay margen de endeudamiento, ya que las previsiones
oficiales son que la deuda publica llegue al 46% del PIB este afio, aiun muy
por debajo de la media de la UE que esta en un 68%. Pero un rapido
crecimiento del endeudamiento publico puede afiadir dificultades a la
recuperacion del crédito para las familias y las empresas.

Por eso, las mayores necesidades de gasto publico que demanda la actual
crisis econdmica deben ser cubiertas, en primer lugar, por nuevos ingresos
fiscales, lo que requiere una vuelta atras en el proceso de desfiscalizacion
de las rentas altas experimentado por la hacienda publica en el dltimo
decenio. Es decir, una subida de los tipos maximos del IRPF y el
restablecimiento del impuesto del patrimonio, 0 un nuevo impuesto sobre
grandes fortunas, asi como reactivar la lucha contra el fraude fiscal. En este
sentido deberia considerarse la supresion de los 400 euros del IRPF, asi



como potenciar la red publica de educaciéon 0-3 afos frente a los 2.500
euros de subvencién por nacimiento de un hijo.

Las causas de la situacion que vivimos en Espafia, hay que reiterarlo, no
residen en el mercado laboral; las razones ultimas de la profundidad de la
crisis no hay que buscarlas ahi. Algunos sectores de opinion han dedicado
ingentes esfuerzos a intentar convencer a la sociedad de que Unicamente la
situacioén internacional era la que estaba provocando la caida, en picado, del
ciclo econémico de bonanza en Espafia, con las consecuencias derivadas de
destruccion de empleo y deterioro social.

Espafia habria entrado en crisis aun sin crisis internacional. Esta, cierto es,
ha venido a empeorar lo que ya presentaba sintomas evidentes de
gravedad.

La crisis espafola tiene caracteristicas propias, derivadas de un tejido
productivo, el espafiol, que arrastra déficit estructurales, que se muestra
incapaz de competir en un mundo de economia abierta, como pone de
manifiesto el desequilibrio en la balanza comercial aun en unas
circunstancias como las actuales, que no se puede compensar con
Ilamamientos voluntaristas al consumo de bienes y servicios espafoles.

La crisis espafola se produce por el agotamiento de un modelo de
producciéon que ha servido, aprovechando unas determinadas ventajas
competitivas propias de nuestro pais, para el impulso del crecimiento
econdmico y la modernizacion de Espafia en las ultimas décadas. Ese
impulso ha llegado a su fin. Se ha alargado durante excesivo tiempo la
explotacion de esas ventajas competitivas muy vinculadas al factor coste de
trabajo, incluida la proteccién social, descuidando la necesaria e imperiosa
transformacion del patron de crecimiento.

Las reformas parciales que se han venido sucediendo han puesto el acento
donde no habia necesidad, con el propésito de estirar el mantenimiento de
esas ventajas a las que antes aludia. Esas reformas que pretendian seguir
explotando la misma veta y privilegios son defendidas por sectores muy
influyentes y sus altavoces mediaticos; segun ellos, para aumentar la
competitividad y la productividad de nuestras empresas hay que modificar
el Estatuto de los Trabajadores y replantearse qué Seguridad Social
gueremos y nos podemos permitir. CCOO ha rechazado esta tesis, porque
nos parece una fuente exhausta y ya exprimida hasta la ultima gota.

Desde CCOO planteamos una alternativa de trabajo distinta que, poco a
poco, se va abriendo paso en la sociedad. Las criticas fueron feroces cuando
explicitamos que no estdbamos en disposicion de aceptar la congelacion
generalizada de los salarios en la negociacion colectiva.

Como por esta via no hallaron luz, quisieron cobrarse otra pieza basica, la
reduccion en 3 puntos de las cotizaciones a la Seguridad Social. Asi las
cosas, se entendera el desacuerdo en la renovacion del ANC para 2009.



Seguimos sin compartir la idea de que para salir de la crisis hay que
abaratar los costes salariales directos e indirectos. Parece obvio que no se
puede combatir con eficacia la caida del consumo detrayendo recursos que
pudieran incentivar aquel. Ademas, la deflacion que se apunta en el
horizonte puede agravar los sintomas de la crisis y traer como consecuencia
mayor destrucciéon de tejido industrial y de puestos de trabajo.

En este contexto, también hemos rechazado la tesis de una supuesta
reforma laboral que flexibilizara aiun mas nuestro mercado de trabajo. Las
estadisticas recientes avalan nuestra posicion de que la flexibilidad sin mas
no crea puestos de trabajo, ni estables ni temporales. En Espafa el despido
no es caro ni el mercado laboral rigido, son mitos que nos quiere imponer
un discurso ya superado por la realidad.

Hay una cultura de empresa muy extendida en nuestro pais que dice que la
temporalidad, con tasas que han venido oscilando entre el 27% y el 35%,
ha sido la causa de nuestro despegue econémico y del crecimiento
espectacular del Producto Interior Bruto (PIB), lo que nos ha llevado a crear
el doble de empleo que la media europea (zona euro). Una afirmacién que
se puede responder con otra: la economia espafola duplica la tasa de
destruccion de empleo de la media europea, y lo hace con mayor velocidad.

Un ejemplo de lo que acabo de afirmar lo encontramos en los recientes
indicadores sobre la evolucion del PIB en el primer trimestre de 2009 en los
paises de la UE y su repercusion en el empleo. Mientras Espafia es uno de
los paises en que menos cae la economia, en comparaciéon a Francia,
Alemania o Italia, es sin embargo, el pais en que mas empleo se destruye.

De hecho, de los empleos perdidos en Espafia Unicamente el 6% se
producen a través de los Expedientes de Regulacion (ERE), el 35% vienen
del despido individual y casi el 60% se originan por la no renovacion de los
contratos.

Es el uso y abuso de la temporalidad, el continuo fraude de ley en la
contratacion, la ausencia de controles administrativos fruto de una
Inspeccion de Trabajo infradotada, lo que hace que en nuestro pais se
destruya tan masiva y rapidamente empleo.

Por su parte, el coste del despido objetivo en Espafia es de veinte dias por
ano. Solo el despido declarado improcedente por un juez recibe una
indemnizacion de cuarenta y cinco dias, y siempre que la contratacion no se
haya hecho con la ultima modalidad acordad con los sindicatos en 1997, en
cuyo caso es de 33 dias por afio. La inmensa mayoria de los despidos que
se producen en nuestro pais, al venir, como he comentado, de la no
renovacion de los contratos o de contratos temporales, no suponen ningun
coste para el empresario o se limita a ocho dias por afio trabajado.

Esta es la clave del rechazo sindical a la propuesta de contrato tnico. El
contrato Unico supondria un paso mas en la ruptura del principio de
causalidad, en este caso acompafado de la causa de la extincion del
contrato de trabajo, puesto que es solo la voluntad unilateral del
empresario y su libre valoracion de las circunstancias que aconsejan su



accion las que hacen posible la extinciéon del vinculo contractual, cuyo efecto
mas grave no seria la reduccion del coste del despido, sino la
descausalizacion de la contratacion y la eliminacion de la tutela judicial.

Por tanto, no estamos ante una nueva figura contractual para superar la
dualidad existente en nuestro mercado laboral, algo que a CCOO también le
preocupa, sino ante una formula que con la apariencia de nueva no persigue
otra cosa que recuperar la tasa de ganancia perdida en estos momentos por
“la vieja via” de seguir presionando a la baja sobre los costes laborales.

Tampoco creemos que la solucion a los problemas actuales, en relacion a la
competitividad de las empresas, venga por la reduccién de las cotizaciones
sociales. Lo que sostienen las organizaciones patronales, de llevarse a
efecto, supondria transferir a excedente empresarial directamente, y de una
sola vez, 11.500 millones de euros, al tiempo que al finalizar el afio en
curso la Seguridad Social arrojaria un déficit de 9.000 millones de euros. En
un maximo de 7 afios, si se aplicara una medida de este calado, nos
llevarian por delante el Fondo de Reserva de la Seguridad Social y al poco
tiempo el Sistema Publico de Pensiones. No compartimos las tesis
expuestas. Estamos trabajando en la direccién opuesta, aportando ideas,
realizando propuestas y elaborando alternativas que pongan a los
trabajadores en el centro de la cuestion. Contra los derechos de los
trabajadores no existe solucién ni alternativa social viable.

Si lo que realmente se quiere es enfrentar el problema de la productividad y
de la competitividad de las empresas, uno de los mayores déficit de la
economia espafola, vuelvo a reiterar, las soluciones no pueden buscarse,
como sisteméaticamente reclaman determinados sectores, en reformas
regresivas del mercado laboral, que no dejan de suponer una suerte de
flexibilidad externa, que acaba siempre acarreando mas desregulacion,
temporalidad y, al final, desempleo.

Por el contrario, hay que impulsar medidas que incrementen la eficacia en la
utilizacion de los factores productivos superando la brecha que mantenemos
todavia con respecto a la media de la UE, en asuntos como la dotacion de
infraestructuras, las inversiones en Investigacion, Desarrollo e innovacion -
donde hay que destacar especialmente el escaso esfuerzo tecnoldgico de las
empresas- la baja difusion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén o los niveles relativamente mas bajos de la cualificacion de la
fuerza del trabajo, que se reflejan en indicadores como el menor desarrollo
de la formacién profesional o los elevados indices de abandono escolar.

Incrementar, en definitiva, los niveles de productividad de nuestra
economia exige, cambio tecnoldgico, formacion y estabilidad en el empleo y
una eficaz organizacion del trabajo. Para ello, el papel de la negociacién
colectiva es crucial.

La reforma de 1994 vino a hacer disponibles para el convenio colectivo
elementos importantes para la relaciéon laboral, antes reservados a la Ley.
Pero lo que podria haber sido utilizado para dar un salto cualitativo
importante se vio limitado, a mi juicio, por dos factores: La reforma del
articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y la falta de coraje para normar



la participacion sindical en la empresa, equiparando el modelo espafriol al de
buena parte de los paises de la UE.

El acuerdo de 1997, si bien permitié dar pasos importantes, apenas pudo
corregir alguna de las disfunciones del convenio colectivo y la reforma del
2001 embarrancé en el arrecife de los convenios de empresa.

CCOO esta dispuesta a participar del debate sobre la reforma de la
negociacion colectiva en Espafa. Soy consciente que proponer reformar la
institucion de la Negociacion Colectiva tiene menos impacto mediatico que
hacerlo de la contratacion laboral, pero de lo que no me caben dudas es de
la necesidad de una y la inconveniencia de otra.

Desde nuestro punto de vista, esta reforma que deberia afectar
fundamentalmente a la estructura de la negociacion, articulacion,
concurrencia y sujetos legitimados tendria que suponer una mayor
implicacion del sindicato en la empresa, en la organizacion del trabajo, lo
que, junto a una mayor inversion en innovaciéon y desarrollo tecnolégico,
llevaria aparejado un incremento de la productividad muy necesario para
garantizar una mayor capacidad competitiva de nuestros bienes y servicios.

Apostamos por la flexibilidad interna en la empresa, gobernada entre
sindicatos y empresarios desde el seno de la misma y desde los sectores
productivos frente a la flexibilidad externa.

En esta misma direccidn es necesario, también, abrir un espacio de
reflexibn y negociacion sobre la participacion institucional de los agentes
sociales. Ambitos de participacion plenamente consolidados en la practica
totalidad de los paises de la UE-15, paises que, como hemos visto, son
menos vulnerables a la destruccién de empleo.

Sirva como ejemplo que una de las bases del capitalismo renano ha venido
siendo la participaciéon de los trabajadores en las empresas. De esta forma,
en las propias empresas se toman decisiones no basadas en
elcortoplacismodel mayor beneficio en el menor tiempo, algo que venian
haciendo los especuladores a través de los fondos de inversion, que
extendian sus tentaculos por la economia productiva despreciando
conceptos como reinversion de beneficios, sostenibilidad empresarial,
mejora de la calidad y cualificacion del empleo, esfuerzo de innovacion, etc.

Es indudable que una mayor presencia de los intereses de los trabajadores
no soélo en el reparto de la riqueza generada en la empresa, sino también en
las decisiones sobre la generacién de esa riqueza, permiten que el marco de
actividad empresarial esté presidido por otras motivaciones distintas a la del
rapido enriquecimiento.

La generaciéon de confianza entre todos los que hacen posible que una
empresa funcione, la busqueda de intereses colectivos mas amplios, es la
mejor garantia para que el proyecto empresarial consiga sus objetivos y la
economia en general funcione con criterios de mayor equidad y
responsabilidad social.



Como ya apuntamos desde CCOO antes del 9° Congreso Confederal: “de la
crisis no se sale deteriorando los derechos laborales y reduciendo el papel
de los sistemas de proteccion”.

A CCOO le preocupan las personas.

Detras de las abrumadoras estadisticas del paro hay personas con nombres
y apellidos, con necesidades y proyectos vitales que una sociedad como la
nuestra no puede frustrar. Nos preocupan todos aquellos que queriendo
trabajar no pueden hacerlo, los que buscan empleo y no lo encuentran, los
que lo han perdido, los que se incorporan por primera vez al mercado
laboral... Nos preocupa el rostro generacional, de género y étnico que
adopta el paro. En el caso de los y las trabajadores y trabajadoras
inmigrantes en mayor medida, pues ellos no disponen de la red de
seguridad que supone el nucleo familiar lo que les hace mas vulnerables y
facil pasto de la economia sumergida o la exclusiéon social.

Valoramos el compromiso del Gobierno de que, mas alla de las
circunstancias coyunturales, se dara cobertura a las personas que han
perdido o pierdan el empleo en esta situacion de crisis. Pero no hay que
olvidar que los sistemas publicos de proteccion social contra el desempleo,
tanto en su vertiente contributiva como asistencial, no van a ser suficientes
para cubrir todas las necesidades si el ciclo bajista econémico se extiende
mas alla de lo previsible. Ya se estd conformando una zona de exclusién
social muy preocupante; las cifras oficiales del desempleo indican que son
mas de un millébn de ciudadanos los que no reciben prestacion, que se
solapan, quizas, con la economia sumergida y las personas perceptoras de
rentas basicas o salarios de insercion.

Los datos reales son desconocidos porque falta coordinaciéon eficaz entre las
distintas Administraciones Publicas, incluidas las comunidades auténomas,
que tienen competencias en este terreno transferidas por el Estado.

Esta realidad, que bien se puede calificar de emergencia es lo que lleva a
CCOO y UGT a proponer un “Acuerdo por el empleo y la protecciéon
social”’presentado ayer mismo a la sociedad a través de los medios de
comunicacion.

Las alternativas sindicales que encierran la propuesta citada persiguen un
doble objetivo:

En primer lugar, intervenir para hacer frente a la actual coyuntura de crisis:
protegiendo mas y mejor a quienes mas la sufren; reactivando la economia
para evitar que se siga destruyendo empleo y reformando nuestro sistema
financiero para garantizar el flujo de crédito a las familia y empresas.

En paralelo, proponemos actuar con vision estratégica para cambiar el
patron de crecimiento que ha seguido la economia espafiola hasta la fecha y
que es responsable, en gran medida, de la situaciéon por la que
atravesamos: debemos apostar por una base industrial sélida que invierta
en I+D++i, por mejorar el sistema educativo y vincularlo mas y mejor al



sistema productivo, y por consolidar y ampliar nuestro sistema de
proteccion social.

La primera preocupacion deben ser las personas. Particularmente
las que estan perdiendo el empleo o no pueden acceder a él.

La caida de la actividad econémica esta suponiendo una gran destruccion de
empleo. Una parte significativa, ya lo he apuntado, son jévenes, mujeres e
inmigrantes que tenian contratos temporales, caracterizados por bajos
salarios e insuficiente tiempo de cotizacidn como para acumular derechos de
protecciéon por desempleo, lo que esta provocando que muchas personas y
familias tengan escasas expectativas de garantizar unas minimas
condiciones de vida.

El riesgo de incremento de la exclusion social es evidente y para evitarlo
tenemos que: ampliar y mejorar la proteccion por desempleo; adoptar
mejoras en la Renta Activa de Insercion; conseguir una mayor integracion
de las politicas activas de empleo; reorientar la actuacion de los Servicios
Publicos de Empleo y mejorar su funcionamiento; reformar la legislaciéon
concursal;...

Reactivar la economia

Simultdneamente hay que actuar para evitar que el desempleo siga
creciendo e, incluso, para que se generen nuevos puestos de trabajo, y ello
s6lo es posible si intervenimos para reanimar la actividad econémica. Actuar
en este sentido requiere una decidida iniciativa publica (inversion directa en
infraestructuras y sectores econdmicos, garantias para que fluya el
crédito...) a fin de que se generen las condiciones en las cuales el sector
privado encuentre los estimulos y garantias suficientes para mantener las
actuales iniciativas empresariales o iniciar nuevos proyectos.

Para ello proponemos: acometer nuevos programas de inversion publica,
tanto en lo que se refiere a la dotacion de infraestructuras fisicas como
tecnoldgicas, que apuesten por la anticipacion de obra publica prevista en el
marco del Plan Estratégico de Infraestructuras y Transporte (PEIT), que
vertebren el territorio y establezcan una red transversal de comunicaciones;
adoptar medidas encaminadas al aumento del parque de viviendas en
alquiler, mediante una accion concertada del conjunto de Administraciones
Publicas y el sector privado; abordar un plan de rehabilitacién urbana y de
vivienda residencial, con especial atencién al aumento de la eficiencia
energeética; acelerar la construcciéon de los centros educativos y sanitarios
publicos; desarrollar la aplicacion de Ley de Dependencia;...

Revisar el funcionamiento del sistema financiero

En las condiciones actuales en las que no estéa fluyendo adecuadamente el
crédito a las familias ni a las empresas, a pesar de las medidas que ha
puesto en marcha el Gobierno, es clave normalizar el funcionamiento del
sistema financiero espafiol como intermediario entre el ahorro y el crédito,



gue presenta sus propias deficiencias como suma de causas bastante
complejas.

La diferencia en los vencimientos entre la deuda de las instituciones
financieras espafolas con inversores extranjeros (mas de 200.000 millones
de euros en el plazo de dos afos) y la que mantienen con ellos los agentes
econdmicos espafoles (plazo medio superior a los veinte afos), el
sobreendeudamiento de familias y empresas espafolas y los fallidos
provocados por la crisis (en una proporciéon y cuantia elevada corresponde a
promotoras inmobiliarias), complican bastante la generacién de nuevo
crédito.

Por otra parte, la garantia de crédito de las pequefias y medianas empresas
es un elemento muy importante para mejorar el funcionamiento de la
economia espafiola, pero la amplitud y el volumen de recursos de las
medidas aprobadas hasta la fecha ponen en evidencia la capacidad de un
organismo tan pequefio como el ICO (menos de doscientos trabajadores)
para poner en préactica un numero tan elevado de expedientes con un
criterio adecuado de eficiencia.

En estas condiciones nos planteamos: que el Estado fije objetivos concretos
de recapitalizacion de entidades para que puedan relanzar su actividad;
condicionar las ayudas publicas al sector financiero a que las entidades
hagan el maximo esfuerzo en reforzar sus reservas, renunciando
temporalmente al reparto de dividendos y destinando sus beneficios a
reforzar su estructura de capital; promover la creacion de sistemas de
cooperacion o integracion estables entre las cajas de ahorros y cooperativas
de crédito; defender la naturaleza juridica de las cajas; abordar procesos de
cooperacion, integracion o fusiones de cajas de ahorros; incrementar las
lineas de crédito del ICO, favoreciendo su efectividad real y reforzar
adecuadamente sus recursos humanos.

Ya he adelantado que la propuesta de “Acuerdo” se compone, también, de
una serie de alternativas llamadas a favorecer el necesario cambio de
modelo de crecimiento -es lo que se podria denominar “medidas
estratégicas”- cuyos resultados seguramente no seran visibles mas que en
el medio y largo plazo, pero que hay que acometer sin tardanza si de la
crisis queremos salir con una economia mas reforzada y méas cohesionados
socialmente.

Una base industrial sélida que invierta en 1+D++i

El excesivo protagonismo del sector de la construccién y de los servicios en
el desarrollo econédmico de estos ultimos lustros ha generado un gran
crecimiento de la economia y del empleo, pero, como se ha demostrado, las
bases en las que se ha sustentado eran fragiles, hasta tal punto que la
situacion desde la que Espafia aborda los retos de la competitividad no es la
Optima. Nuestro pais se sitda en una posicidn rezagada con respecto a los
principales lideres tecnoldgicos y del conocimiento europeo y mundial, ya
que se encuentra dentro de un amplio grupo de paises que han basado su
ventaja competitiva en sus menores costes laborales, mas que en factores
de calidad y cualificacion.



La presente crisis nos obliga a cambiar el patrén de crecimiento para que
éste se fundamente sobre bases sélidas, y para que, junto a una mayor
prosperidad general, se consiga mayor cohesion social y haga que nuestra
economia sea menos vulnerable a los cambios de ciclo.

Para ello es indispensable: desarrollar la sociedad de la informacion;
ordenar y priorizar las inversiones publicas en I1+D+i en toda la actividad
productiva e incrementar el gasto privado en esta materia; dotarse de una
Ley de Ciencia avanzada; realizar un plan industrial que afronte el disefio
industrial y la calidad de los bienes y servicios; reactivar el fomento de una
politica sectorial activa que apoye el desarrollo de la industria, los servicios
de valor afiadido, el turismo y la construccion productiva y no especulativa;
crear un marco regulador de la politica energética que asegure el
abastecimiento, la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEIl), la eficiencia y el ahorro energético, todo ello en un marco tarifario
estable, transparente y asequible.

Mejorar el sistema educativo y vincularlo mas y mejor al sistema
productivo. Mejorar la Formacion Profesional (FP)

La cualificacion de los trabajadores y trabajadoras es una de las claves
fundamentales para el cambio de patrén de crecimiento. La formacién de la
fuerza laboral, junto a los necesarios cambios tecnolégicos y de la
organizacion del trabajo son las bases para incrementar la productividad y
la competitividad que necesita nuestro aparato productivo.

Desde las reformas educativas implementadas en los afios noventa, nuestro
pais ha superado una brecha histérica con los paises de nuestro entorno en
lo que a extension de la escolarizacion obligatoria y a la universalizacion de
la oferta se refiere; pero este avance, sin duda decisivo, no ha venido
acomparfado de los niveles de excelencia necesarios medidos tanto por el
nivel de abandono escolar como por el nimero de estudiantes que superan
con éxito la ensefianza secundaria superior. Por otra parte, la Formacion
Profesional de grado medio, pese a las sucesivas reformas, sigue
apareciendo ante la sociedad como refugio del fracaso escolar, lo que incide
en la carencia de profesionales suficientemente cualificados para satisfacer
las demandas del mercado de trabajo en el marco de otro modelo
productivo.

Esta situacion es consecuencia, también, de que en los ultimos afios el
sistema productivo en nuestro pais ha generado una oferta de empleo
polarizada en cuanto a niveles formativos, creando empleo en sectores
intensivos en mano de obra y con escasa promocion y reconocimiento de la
cualificacion profesional, por un lado, y, en otro extremo, requiriendo
cuantas mas titulaciones y acreditaciones mejor.

Asi, se ha alimentado, indirectamente, el abandono de los estudios de
muchos jovenes y la demanda de estudios universitarios, lo que provoca
una «anomalia» en el nivel de estudios de la poblacion espafiola con
respecto a la de otros paises europeos: alto volumen de poblaciéon con
estudios primarios, baja tasa de poblacién con ensefianzas medias y
Formacion Profesional, y una poblaciéon universitaria proporcionalmente



elevada. Es decir, abandono escolar, por un lado, y sobrecualificaciéon, por
otro.

Por su parte, la formacion continua de los trabajadores y trabajadoras
también ha experimentado un alto nivel de desarrollo desde que opera en
Espafa, pero, en términos comparativos, tampoco ha llegado a las cotas
que nos permitan homologarnos a los paises de nuestro entorno.

Al mismo tiempo, hay que reconocer que nuestra Universidad esta viviendo
un transito hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior cuando menos
controvertido, que demanda de un debate abierto a la sociedad.

Todo ello nos lleva a proponer: Incrementar las plazas publicas de
educacion infantil para nifios y nifias menores de tres afios; poner en
marcha medidas para atajar el alto nivel de abandono escolar; garantizar la
orientacion en las etapas clave para que nuestros jovenes puedan decidir
con criterio los estudios a seguir; mejorar los resultados del alumnado en
las materias de ciencias a lo largo de todo su desarrollo curricular; extender
programas de aprendizaje de idiomas y nuevas tecnologias; potenciar los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial, asegurando una oferta
suficiente y articulandola con los ciclos de FP de grado medio; diversificar la
oferta de ciclos de grado medio de Formacién Profesional; desarrollar la
regulacion de los certificados de profesionalidad, adaptandolos, junto a los
titulos de la FP reglada, al Sistema Nacional de Cualificaciones; impulsar
una red publica de centros integrados de FP y desarrollar la red de centros
de referencia nacional; promover el reconocimiento de la cualificacion y la
formacién en la negociacion colectiva; favorecer la formacion de los
trabajadores y trabajadoras con mas dificultades para encontrar empleo;
vincular la universidad espafiola al Espacio Europeo de Ensefianza Superior
con solvencia, potenciando su faceta investigadora y mejorando la
financiacion publica.

Consolidar y ampliar la proteccion social

Cambiar el patrén de crecimiento es la apuesta estratégica para tener una
economia mas sana y, por tanto, menos vulnerable; pero para CCOO es, al
mismo tiempo, el medio para que la riqueza generada se distribuya mas
equitativamente favoreciendo la cohesioén social y, en esa medida, el medio
mas adecuado de evitar el riesgo de exclusion social y de acabar con las
bolsas de pobreza. Ampliar los sistemas publicos que conforman el
denominado Estado del Bienestar, ademas de jugar un poderoso papel
anticiclico, es una garantia de que el crecimiento viene acompafiado de
mayor justicia social.

Los poderes publicos también deben manifestar su compromiso con el
mantenimiento y crecimiento del empleo y con la recuperacién econémica,
ampliando y mejorando la cobertura, equidad y calidad de los sistemas
publicos de bienestar. En este sentido, deben promover la suficiencia y
calidad del empleo en estos sectores y revisar la l6gica mercantilista que se
estd instalando en la provision de los servicios publicos.



Es por ello que, junto a la importancia que le damos a la mejora del
Sistema Educativo y al Sistema Nacional de Salud, destaquemos nuestra
decidida apuesta por el desarrollo y aplicacion con los mayores estandares
de calidad de la Ley de Atencion a la Dependencia y a promover la
permanente mejora de nuestro sistema publico de pensiones.

La Ley de Atencidon a las Personas con Dependencia se construy6 desde el
dialogo social, en la pasada legislatura. Hasta entonces no disponiamos ni
del reconocimiento del derecho de estas personas a ser atendidas
dignamente ni de la red de servicios necesaria para ello. Su puesta en
marcha se ha demostrado compleja y en no pocas ocasiones cadtica, dada
la diferente implicacion de las CCAA en su desarrollo y aplicacion.
Consideramos que ha llegado el momento de subsanar estas disfunciones, y
para ello proponemos: asegurar el cumplimiento de los criterios de calidad
en el empleo para la acreditacion de las empresas; mejorar la financiacion a
las CCAA de la prestacion de servicios, mediante la creacion de un fondo de
excelencia; urgir la puesta a disposicion de los servicios de proximidad,
como la ayuda a domicilio o los centros de dia con el imprescindible
protagonismo de las Administraciones locales; garantizar el despliegue del
catalogo de servicios dentro de la red publica de servicios sociales de cada
comunidad auténoma; e implementar las medidas formativas necesarias
para garantizar la cualificacién profesional de aquellas personas que se
dediquen a estas tareas.

En Espafia, a lo largo de estos ultimos afios y tras sucesivas reformas,
contamos con un soélido sistema publico de pensiones que se expresa, entre
otras cuestiones, en el superavit con el que cuenta en la actualidad y en la
cifra que ha alcanzado el Fondo de Reserva (58.000 millones). Este sistema
tiene algunos retos de futuro: pagar mas pensiones durante mas tiempo y
de mayor cuantia en un contexto de baja natalidad y, en la actual
coyuntura, de destruccion de empleo.

Pero estos retos se pueden abordar desde dentro del sistema, acometiendo
aquellas medidas que garanticen su sostenibilidad presente y futura. Para
ello es fundamental no dar pabulo a aquellos que, vaticinando, en cualquier
coyuntura, su inminente quiebra, ven en el deterioro del sistema publico de
pensiones una nueva oportunidad de negocio.

No hay una sola manera de garantizar el futuro de nuestro sistema publico
de pensiones, conscientes ademas de la necesaria mejora, sobre todo de las
mas bajas. Es necesario actuar, no sélo sobre el gasto, sino también sobre
los ingresos. Asi, la propuesta sindical de mejora progresiva del SMI se
configura como una pieza clave para la mejora de las cotizaciones que
entran al sistema, lo mismo que la calidad del empleo es determinante para
el citado objetivo.

Asi, para mejorar el sistema de pensiones publicas, y a expensas de lo que
en su momento se pueda plantear tras conocer las deliberaciones de las
fuerzas politicas reunidas en torno al denominado Pacto de Toledo, que
aborda la sostenibilidad del conjunto del sistema, proponemos: la
integracion de los Regimenes Especiales en el General de la Seguridad
Social (Régimen Especial Agrario y Régimen Especial de Empleados de



Hogar); la jubilacién anticipada por realizacién de trabajos penosos, téxicos
o peligrosos; la jubilacion flexible y el estudio de la jubilacion anticipada y
parcial de los empleados publicos; alcanzar una estructura de poblacion
mas equilibrada; la modificacion de la estructura del sistema de pensiones
complementarias;...

Las lineas de intervencidon hasta aqui apuntadas son las que dan forma a la
propuesta de CCOO y UGT de “Acuerdo por el empleo y la proteccion
social”, corresponde ahora explicar como concebimos su construccion.

El movimiento sindical espafiol ha acreditado una dilatada tradicion en lo
que a dialogo social y concertacion se refiere; tanto es asi que en diversos
foros internacionales nos sitian como ejemplo a imitar y no pocos
“conferenciantes” se han especializado en difundir la experiencia espafiola,
reproduciendo algo similar, salvando las distancias, a lo que sucedi6 con “la
transicion politica”.

Por tanto, ni CCOO ni UGT concebimos otro ambito para dar vida a este
“Acuerdo” que no sea el del dialogo social. Este ha demostrado su eficacia
en tiempos de bonanza. Ahora tenemos la responsabilidad compartida de
demostrar que también es un instrumento Util en tiempos de crisis.

En julio de 2008 se suscribi6 la «Declaracion por el impulso de la economia,
el empleo, la competitividad y el progreso social», con la que se inauguraba
una nueva etapa del diadlogo social en Espafia. De aquel documento
destacaban: un diagndstico de la situacion econémica mas en términos de
desaceleracion que de crisis, a pesar de que la insistencia sindical consigui6
situar este término; una apelacion a la concertacion entre sindicatos y
empresarios en la perspectiva de renovar los Acuerdos para la Negociacion
Colectiva (ANC), que se habian venido suscribiendo desde el afio 2002, y la
distincion entre las materias susceptibles de ser negociadas y acordadas
(Seguridad Social y desarrollo del Pacto de Toledo, inmigracion, Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud Laboral, juventud, dependencia,
modernizacion de los servicios publicos de empleo, mejora de la formaciéon
profesional reglada y para el empleo...) y aquellas que se situaban en el
terreno de la informacioén y la consulta (las politicas de infraestructuras y
medioambientales; las industriales y energéticas; las de investigacion,
desarrollo e innovacién; las educativas; las sanitarias; las de vivienda; las
econdmicas, fiscales y financieras...). Estdbamos ante lo que se ha
denominado «Dialogo Social Reforzado».

En menos de un afo la situacion econdmica se ha deteriorado hasta tal
punto que hemos rebasado la cifra de los cuatro millones de personas
desempleadas (segun la EPA del primer trimestre). Hemos entrado en
recesion y de la abultada inflacion de la que habldbamos entonces hemos
pasado a presenciar una fuerte moderacién de la inflacion con riesgo,
incluso, de entrar en escenarios deflacionistas. De otra parte, el didlogo
social mantenido hasta la fecha s6lo ha cosechado resultados parciales, y
algun que otro sonoro fracaso: no se ha podido renovar el ANC dadas las
pretensiones empresariales de vincular la negociacion colectiva a sus
reivindicaciones mas estratégicas (reduccién de cuotas a la Seguridad
Social, nuevo contrato con 20 dias de indemnizacién, descuelgues



generalizados...), y las medidas promovidas por el Gobierno para aumentar
la proteccion al desempleo y estimular la contratacidon se aprobaron en el
Consejo de Ministros sin acuerdo entre las partes. El didlogo social hoy esta
languideciendo.

En estas condiciones, la CS de CCOO junto con UGT, considera que la
estrategia de dialogo social que se concibié en julio de 2008 debe
reorientarse, a la luz de la evolucién de los acontecimientos y es por tanto,
es imprescindible dar un nuevo impulso a la concertacién social.

Volcar todos los esfuerzos de la sociedad para enfrentar la crisis, sus
efectos mas negativos en términos de destruccion de empleo y de tejido
productivo, y establecer las bases de un nuevo patrén de crecimiento que
garantice mayor riqueza y un mejor reparto de la misma asegurando la
cohesion social, requieren de una negociacion y compromiso sincero en el
que se impliquen con capacidad de liderazgo el Gobierno, la patronal y los
sindicatos.

En consecuencia, éstos deben ser sus principales protagonistas y el marco
para llevar a cabo esta negociacién no puede ser otro que el del didlogo
social.

Construir el “Acuerdo” requiere también reestablecer el nivel de
interlocucioén directo entre sindicatos y empresarios, para lo cual seria
necesario recuperar la légica del acuerdo y abordar la reforma de la
estructura de la negociacion colectiva.

En un Estado fuertemente descentralizado como el espafol, las CCAA, que
en estos afios han asumido importantes competencias en todos los 6rdenes,
deberan asumir un papel activo. El Gobierno central debera coordinar las
medidas que éstas ya estan adoptando con las que se puedan acordar en el
ambito nacional.

El “Acuerdo” que proponemos debera contemplar los compromisos
concretos sobre las medidas urgentes que deben implementarse de forma
inmediata (proteccion a los desempleados y desempleadas, reactivacion
econdmica, revision del sistema financiero) y aquellas cuestiones mas
estratégicas (politica industrial, 1+D+i, mejora educativa y de la formacién
profesional, consolidacion del sistema de proteccion social) que se
abordaran posteriormente con objetivos, método y calendario previamente
determinados. Todo ello supone superar la distinciéon, que se establecia en
la declaracion de julio de 2008, entre temas objeto de negociacion y
aquellos acotados a la informacioén y la consulta, para pasar todos ellos al
ambito de la concertacion.

CCOO es plenamente consciente de que tras alcanzar un “Acuerdo” como el
que proponemos hay que garantizar su aplicacion, y para ello es
indispensable contar con suficientes recursos econémicos, aun sabiendo que
éstos no son ilimitados. Por tanto, asi se debe plantear, cuando menos:
flexibilizar, aunque sea temporalmente, los margenes de endeudamiento y
revisar la politica fiscal aplicada hasta la fecha.



Hay quien ha querido ver en esta propuesta una suerte de reedicion de los
“Pactos de la Moncloa”.

Apostamos por un Pacto por la economia, el empleo y la cohesién social que
debiera sustanciarse antes del verano entre los sindicatos, las
organizaciones empresariales y el Gobierno, e incorporar a las Comunidades
Autdnomas a través de una Conferencia de Presidentes de CCAA.

Los Pactos de la Moncloa responden a un momento politico y econémico de
la historia reciente de Espafia que poco o nada tiene que ver con la actual.
Entonces, ni los sindicatos participamos en la negociaciéon, a pesar de que
debiamos corresponsabilizarnos con las politicas salariales alli adoptadas, ni
existia un marco consolidado de dialogo social.

Por otra parte, el paisaje politico desde las elecciones gallegas y vascas ha
modificado tan drasticamente los equilibrios parlamentarios que hace dificil
imaginar que las formaciones politicas presentes en la CaAmara se puedan
poner de acuerdo en un tema tan propicio para la confrontacion politica
como las salidas que se apuntan en nuestra propuesta para salir de la crisis.

CCOO considera que en momentos como los actuales la manera mas eficaz
de defender los intereses que representa y la forma mas responsable de
actuar, es dando una nueva oportunidad al dialogo y la concertaciéon social.
Es por esta razén que no nos dejamos arrastrar por aquellos “generadores
de opinidon” que de manera “sospechosa” nos estan preguntando
sistematicamente qué estamos haciendo y para cuando una Huelga General.
Si en algn momento debemos plantearnos recurrir a una medida tan
drastica como ésta sera porque haya fracasado la negociacion y se arbitren
medidas que atenten contra los intereses de los trabajadoras y
trabajadores. En todo caso la adoptaremos libre y autbnomamente, como
siempre hemos hecho y no seducidos por los cantos de sirena de quienes
quieren convertirnos en la infanteria de su proyecto de sociedad.

CCOO no quiere quedarse en la superficie de los acontecimientos sino que
estamos decididos a influir en ellos para modificarlos. Queremos crecer en
densidad, en extension, pero queremos crecer sobre todo en profundidad.
Queremos estar cada vez mas presentes en el mundo del trabajo pero
también en la sociedad. Queremos profundizar nuestros lazos de amistad y
colaboracion con el mundo académico, de la cultura y la ciencia,... con todos
aquellos que pueden contribuir a que cambie el estado actual de las cosas.

No queremos caer ni en la autocomplacencia ni en el resistencialismo
porque ambos, autocomplacencia y resistencialismo carecen de horizonte;

son, en el fondo, dos formas de inmovilismo.

Muchas gracias por su atencion.



