
Ante la actual crisis económica, CCOO y UGT han elaborado una plataforma reivindicativa
que, atendiendo al principio de solidaridad, permita compatibilizar el necesario ahorro del
gasto público con la necesidad de seguir avanzando en la mejora de la calidad de los
servicios y de las condiciones de trabajo de los empleados públicos

RETRIBUCIONES
 • Rechazamos la congelación salarial.
 • Exigimos una cláusula de revisión salarial que evite la pérdida del poder adquisitivo.
 • Equiparar las retribuciones de los empleados públicos.

ESTABILIDAD en el empleo público, reduciendo las tasas de temporadidad.

 • Desarrollo de la jubilación parcial.
 • Elaboración del Estatuto del Personal Docente no universitario.
 • Elaboración del Estatuto del Personal Docente e Investigador Universitario.
 • Aplicación y/o desarrollo normativo y reglamentario del Estatuto Básico del
   Empleo Público (EBEP).
 • Desarrollo de la políticas de igualdad: conciliación, violencia, acoso…
 • Acuerdo Básico de condiciones de trabajo del personal laboral dependiente de las
   administraciones públicas.
 • Desarrollo de los derechos sindicales en las administraciones públicas.


