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El informe se plantean los objetivos para este curso conforme al Plan de Acción 
aprobado en el último congreso de la Federación 

El Consejo Estatal de la FECCOO apuesta 
por la necesidad de lograr un Pacto de 
Estado por la Educación  

El Consejo Federal de la FECCOO aprueba el informe del secretario 
general con 67 votos a favor y 7 abstenciones 
 

20 de noviembre de 2009  

 
 
El Consejo Federal, máximo órgano entre congresos de la Federación de 
Enseñanza de CCOO, ha aprobado por  67 votos a favor y 7 abstenciones el 
primer informe presentado por el secretario general del sindicato, José 
Campos, tras la celebración el pasado mes de marzo del 10º Congreso de la 
Federación en Córdoba. En el mismo se analiza la acción sindical y educativa 
desarrollada desde entonces.  
 
El documento aprobado recoge las aportaciones de todos los sectores y áreas 
que conforman la Comisión Ejecutiva de la FECCOO así como las de las 
organizaciones territoriales de la Federación. Asimismo, analiza lo más 
relevante del contexto político, económico y social actual, a la vez que plantea 
los objetivos, estrategias y planes de trabajo del presente curso, conforme al 
Plan de Acción aprobado en el 10º Congreso. 
 
En estos meses la  gestión de la FECCOO se ha centrado en la mejora de la 
calidad y la equidad educativa, la continua lucha por la mejora de las 
condiciones laborales de los profesionales de la educación, y el fortalecimiento 
de la propia organización (mayor cohesión, más presencia institucional y 
mediática, preparación de elecciones sindicales...). Son reseñables los 
avances en la cohesión interna, caso del acuerdo de integración de la 
Comisión Ejecutiva confederal así como del posterior acuerdo federal por la 
integración de las distintas sensibilidades, tanto en la dirección federal  como 
en el organigrama territorial. 
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Por otra parte, el secretario general de la Federación, José Campos, resalta en 
el Informe cómo el sindicato trabaja con la Confederación para que la crisis 
económica “se convierta en una oportunidad para apostar por la inversión en 
educación y formación como el mejor instrumento para salir de ella y alcanzar 
un modelo económico más equitativo y sostenible”. Así, el informe destaca la 
apuesta de CCOO por un Pacto de Estado por la Economía, el Empleo y la 
Cohesión Social que sirva para acelerar la recuperación económica,  “una 
apuesta por el empleo, garantizando la protección al desempleo y que impulse 
un nuevo modelo productivo”. Por eso los objetivos del Pacto son salir lo antes 
posible de la crisis sin mermar la protección social o los derechos, pero 
cambiando el patrón de crecimiento económico del país. Esta propuesta 
confederal integra la petición de la FECCOO de un Pacto de Estado por la 
Educación.  

Respecto al Pacto de Estado por la Educación, el informe aprobado, refleja que 
ha de recoger medidas para mejorar el servicio educativo en todos los niveles, 
avanzando en calidad y en igualdad, financiación, plantillas, servicios 
educativos, o atención a la diversidad.  

En el capítulo de los avances y actuaciones de CCOO, el informe añade que 
proseguirán las reivindicaciones de más y mejor empleo, más estabilidad, 
mantenimiento del poder adquisitivo; así como actuaciones en salud laboral, 
jubilaciones, formación y acción social. En cuanto a lo avanzado, José Campos 
se refirió al desbloqueo de  la mesa sectorial de Universidad y de Pública y al 
“buen” Acuerdo en la Función Pública. Ahora el sindicato pretende cerrar el 
acuerdo del Estatuto del PDI al tiempo que ha reanudado la negociación del 
Estatuto Docente, y plantea negociar una normativa análoga en los sectores 
Laborales así como trata de desbloquear la negociación colectiva en la 
Enseñanza Privada y los sectores socioeducativos. Respecto a la universidad, el 
CCOO mantiene su exigencia de que la reforma que supone el proceso de 
Bolonia no se haga con coste cero, aumentando la carga de trabajo del personal 
de las universidades o empeorando sus condiciones laborales; tampoco debe 
debilitar el carácter público y democrático de nuestra universidad.  
 
Finalmente, el informe se hace eco de la convocatoria confederal de la campaña 
de información y movilización que se emprende este trimestre, con asamblea en 
los centros, municipios, concentraciones territoriales y manifestaciones en las 
CCAA. Al respecto, el Consejo Federal ha aprobado implicarse intensamente en 
esta campaña llevando a todos los centros educativos los detalles de esta 
campaña confederal. Esta campaña, culminará con una gran movilización 
unitaria (CCOO y UGT) el 12 de diciembre en Madrid. Ésta se plantea como una 
demostración de fuerza para desbloquear la negociación colectiva del 2009, 
recuperar el diálogo social y dar un aviso al Gobierno de que la crisis que no 
debe ser aprovechada para debilitar los derechos de los trabajadores y 
trabajadoras, 


