
La Federación de Enseñanza de CCOO exigirá 
una política de empleo ambiciosa en el sector 
educativo . 

Uno de cada tres docentes en la provincia tiene un puesto 
temporal 
 

Un total de 2058 plazas de empleo público en el ámbito de la enseñanza se ofertaron en el año 2008 en 
nuestra región. Un número que para el sindicato CCOO debería mantenerse e incluso superarse en la 
convocatoria fijada para el año 2010  con el fin de poder mantener un sistema educativo de calidad a la vez 
de acabar con la fuerte temporalidad que afecta a este sector, especialmente, en la provincia de Toledo. Y 
es que hasta un 20 por ciento alcanza la tasa de empleo temporal en nuestra región, lo que significa que 
que uno de cada cinco docentes tiene un trabajo precario. Unas cifras que aumentan en la provincia de 
Toledo, donde el 7 por ciento de los docentes sufren esta temporalidad, lo que supone que 1 de cada 3 
docentes se encuentra en una situación laboral precaria. Así lo puso de manifiesto el secretario de política 
educativa de la Federación de Enseñanza de CCOO, Francisco Gil en rueda de prensa donde estuvo 
acompañado por Dolores García, responsable de afiliación de la Federación y Maximiliano Bernabé, 
responsable de la asesoría jurídica de este órgano. La próxima semana está convocada la Mesa Sectorial 
de Educación donde este sindicato exigirá una "amplia" oferta de empleo público para conseguir reducir la 
temporalidad causada, entre otros motivos, por el crecimiento continuo del sistema educativo de la región -
principalmente en Toledo y Guadalajara, por la necesidad de atender cada vez con más medios la atención 
a la diversidad del alumnado así como por la amplia demanda de estudios de Formación Profesional. "Con 
este modelo de empleo precario no podemos aspirar a un sistema educativo de calidad", afirmó Francisco 
Gil. Según estimó el secretario de política educativa de la Federación de Enseñanza de CCOO, a mediados 
del mes de marzo se publicará el decreto de la convocatoria de oposiciones para en el mes de junio 
comenzar las pruebas selectivas. En la convocatoria de empleo público en la enseñanza, en el 2008, se 
presentaron más de 30.000 personas. Una cifra, consideró Francisco Gil, que el próximo año se superará 
con creces. Por otro lado, CCOO denunció la falta de cobertura de plazas vacantes del personal laboral de 
los centros educativos de la región. En este sentido, informó en rueda de prensa, que hay retrasos en la 
cobertura del personal de atención directa al alumnado con necesidades específicas como ocurre en los 
casos de auxiliares técnicos educativos y técnicos en educación infantil. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Con la temporalidad y precariedad CLM no puede tener un sistema educativo de 
calidad” 


