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La reforma de la Formacion Profesional,
el modelo productivo y el profesorado

gl

José Campos

Secretario general de la
FECCOO y miembro del
Comité Ejecutivo Mundial de la
Educacion

Se analizaron Ila reforma de Ila
FP y el anteproyecto de la Ley
de Economia Sostenible

Los dias 25 y 26 de febrero la Federacion
de Ensenanza de CCOQO, con la
colaboracidn de reconocidos expertos
educativos, organizd en Madrid unas
jornadas sobre la Formacion Profesional,
el modelo productivo y el profesorado.
Estas jornadas han sido una continuacion
de las que ya celebraron con un éxito los
pasados 13 y 14 de octubre dedicadas
entonces al modelo integrado de
Formacion Profesional.

Durante estos dos dias se ha debatido el
modelo mas adecuado para mejorar su
calidad, garantizar una oferta suficiente
de especialidades y vincularias con el
sisterna productivo y el mercado laboral.
Precisamente este ario ha concluido

el desarrollo normativo de la Ley de

las Cualificaciones y la Formacion
Profesional, promulgada en 2002 y
respaldada desde su aprobacion por
CCOO, por lo que ha llegado el momento
de su desarrollo efectivo.

La primera conferencia, a cargo de
Gemma Tribo, ex decana de la Facultad
de Formacion del profesorado de
Barcelona, analizd las competencias de
los docentes. Juan Menéndez-Valdés,
técnico de la patronal CEOE, pronuncio la
segunda conferencia que versara sobre la
demanda de Formacion Profesional por
parte de las empresas ante el cambio de
modelo productivo.

José Campos
Secretario general de la Federaciéon de Ensefianza de CCOO

“La realidad de la crisis fuerza el
cambio de modelo productivo y
obliga a potenciar la FP”

La FP supone, ahora mas que

(a ante nunca, gran pgrte del presentia y del
el cambio de modelo productivo futuro del pais. Estas ensefianzas
deben constituir una parte primordial
de una necesaria “nueva estructura
productiva”.

Una estructura productiva funda-
mentada en el capital humano, que
incluye especialmente los asalaria-
dos y ha de acoger a los segmentos
sociales menos favorecidos (jévenes
de escasa formacion, inmigrantes...)
que son de nuevo las victimas de
otra crisis econémica.

En Europa diversos estudios
apuntan a que en sélo 10 anos la
mitad de todos los empleos re-
queriran, al menos, una forma-
cion secundaria postobligatoria,
fundamentalmente de FP, lo que
supondra el final trabajo de baja
cualificacion.

Por tanto, tenemos un serio
reto formativo. Urge atender mas a
los niveles mas bajos de la cualificacion de la fuerza del trabajo. Insistir
en el impulso para desarrollar nuestra FP y también para atajar nuestro
elevado indice de abandono escolar son parte esencial para hacer posi-
ble una “economia sostenible”, mas estable.

Este reto es una tarea comun. Instituciones, organizaciones sociales
y representantes de la ciudadania estamos llamados a implicarnos en
el cambio, asumiendo asumir responsabilidades, cooperando en mejo-
rar el tejido productivo del pais y nuestra competitividad.

Es cierto que hay que emprender politicas de moderacion del gasto,
pero no es menos cierto que es vital mejorar, adaptar y reforzar nuestros
niveles de la capacitacion laboral y la FP.

Tenemos ahora una gran oportunidad para mejorar el sistema
educativo, defendiendo un modelo publico equitativo pero de ma-
yor calidad.
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Resaltamos también que el director
general de Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion, Miguel Soler,
expuso en la tercera conferencia de
las jornadas, las lineas directrices de
la reforma prevista de la FP asi como
del anteproyecto de Ley de Economia
Sostenible y sus implicaciones en el
profesorado.

Entre las cuestiones que distintos
expertos abordaron en las mesas
redondas figuran, los docentes antes
los cambios, la organizacion y gestion
de los recursos humanos y materiales
en los centros, la formacion del profesor
de FP y su perfil, los nuevos modelos
organizativos en la FP y las funciones

y responsabilidades nuevas para el
profesorado.

Para finalizar el programa, en la
ultima mesa redonda se debatio el
funcionamiento de los Programas

de Cualificacion Profesional Inicial.
Dos profesores presentaron sendas
experiencias que estan llevando a
cabo en sus respectivos institutos de
Enserianza secundaria.

En CCOQ estamos convencidos que en
el actual contexto de crisis econdmica, el
cambio de modelo productivo en Espafia
pasa forzosamente por una Formacion
Profesional potente y con una oferta
actualizada de ciclos formativos de grado
medlio y superior, que responda a las
necesidades de un sistema productivo
renovado y tecnoldgicamente innovador.

Ademas, todos los informes
internacionales vinculan las crisis
econdmica en Espana con unas

tasas elevadas de desempleo, que
probablemente se incrementaran en

los proximos meses, por lo que, como
manifiesta José Campos, secretario
general de la FECCOQ *“es prioritario
incrementar la cualificacion de los
trabajadores y trabajadoras y trabajar en
pro de una Formacion Profesional sélida
y social y académicamente prestigiada”.

www.la.ceoo.es

Convivencia escolar

— MAutoridad académica
y profesional

- Respeto y
reconocimiento social

Para la educacion:
- Recursos o inversion
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Tenemos ahora una gran oportunidad para
mejorar el sistema educativo

Ademas, no se pueden obviar las condiciones laborales de sus profe-
sionales que no sélo no deben mermar sino que son mejorables. Para
ello hay que contar en la toma de decisiones con nuestra participacion
sindical, la de las organizaciones mas representativas.

Por tanto, urge amoldar nuestro sistema educativo y formativo
a las nuevas exigencias, porque contamos con importantes fortalezas
y efectos positivos pero también existen puntos flacos que deben ser
optimizados.

Tenemos que adecuar ensefanzas, flexibilizar itinerarios, curriculos y
titulaciones a la realidad social y econdmica del pais, ademas, atendien-
do al marco comun UE.

Sufrimos la paradoja de tener la generacion con mas titulaciones de
la historia, mientras que se desprecia su capital humano. Las cifras del
desempleo juvenil son especialmente inasumibles. Los sindicatos
mayoritarios hemos estado alineados en la exigencia de una necesaria
“revalorizacion” de la FP, hasta ahora a la sombra de la universitaria,
para combatir el “singular” problema de la sobrecualificacion y el su-
bempleo juvenil.

Asistentes a las Jornadas.
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La FP es un ciclo educativo con futuro, porque como
antes apunté en 2020 la mitad de todos los empleos en
Europa requeriran, al menos, una formacién secundaria
postobligatoria, fundamentalmente de FP.

En consecuencia, las administraciones educativas
tienen que cumplir lo que establece la propia LOE, a fin
de alcanzar, en el menor plazo posible, la equiparacion
con esos paises de la UE tanto en gasto sobre el PIB
como en gasto anual por alumno.

Reivindicaciones de CCOO

Sindicalmente compartimos el criterio de la CES (Con-
federacion Europea de Sindicatos) cuando identifica 5
prioridades esenciales en el aprendizaje a lo largo de la
viday en la FP:

Inauguracion de las Jornadas:
Pep Pineda, José Campos y Luis Castillejo.

Asistentes a las Jornadas.

1.° Igualdad en el acceso a la formacion.

2.° Reconocimiento y validacion de las aptitudes y com-
petencias, sea cual sea la forma de aprendizaje, y su
reconocimiento en la empresa.

3.° Financiacion de la formacion y responsabilidad de
las empresas en la misma.

4.° Anticipacion a las necesidades futuras en materia
de competencias.

5.° Participacion de los interlocutores sociales en la FP
y en la formacion a lo largo de la vida.

Nuestros planteamientos pivotan sobre...

— una mayor financiacién, mas recursos y medios

— mayores incentivos a la docencia,

—mas adecuacion de la educacion y la formacion al

sistema productivo.

La FP es un ciclo educativo con futuro

Por todo ello, venimos defendiendo...

1° La potenciacion de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial, asegurando una oferta suficiente
y articulandola con los ciclos de FP de grado me-
dio (esto es algo que debe atajar el alto nivel de
abandono escolar temprano). En este sentido, hay
que reconocer los importantes esfuerzos que esta
haciendo el Gobierno.

2° Diversificar la oferta de ciclos de grado medio de FP

3° Desarrollar la regulacién de los certificados de pro-
fesionalidad, adaptandolos, junto a los titulos de la
FP reglada, al Sistema Nacional de Cualificaciones.

4° Impulsar una red publica de centros integrados de FP
y desarrollar la red de centros de referencia nacional.

5° Promover el reconocimiento de la cualificacion y la
formacion en la negociacion colectiva.

6° Favorecer la formacion de los trabajadores y traba-
jadoras con mas dificultades para encontrar empleo.

7° Establecer indicadores de evaluacion especificos
para la FP.

CCOO va a seguir apostando por la
revalorizacion social de la FP
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Conferencia 1

“Las competencias profesionales
del profesorado”

Gema Tribé

Catedratica de la Facultad de Formacion de Profesorado de
Barcelona y ex decana de dicha Facultad, asi como especialista en
Didactica de las Ciencias Sociales y Didactica de la Historia.

“El profesorado debe
transformar la sociedad de
la informacién en sociedad
del conocimiento”

En su intervencién Gema Tribé analizé la importancia
de una Formacioén Didactica para los/las profesores/as y
la conveniencia de dicha Formacién, que en la actualidad
se esta materializando en el Master de Secundaria, el
cual se imparte este curso por primera vez. Se destaco,
también, la relevancia del Practicum en dicho Master y en
la Formacién Didéactica ya que, desde el punto de vista de
la ponente, es deseable que profesionales experimentados
realicen labores de tutoria hacia futuros docentes ayuden
asi a convertirse en profesionales competentes que faciliten
el aprendizaje, que respeten la autonomia cognitiva del
alumnado guiandolos en la tarea de ordenar el caos de
informacién que esta sociedad les transmite.

Intervienen: Ramon Martinez, Raimundo Abril y José Luis Delgado
Leal. Modera: Monserrat Milan.

digital

o Boletin de informacion especial

Gema Tribo y Elena Santiago.

Mesa redonda 1

“El profesorado ante los cambios:
retos y necesidades”

Los ponentes de esta primera mesa redonda analizaron
los retos que el profesorado de FP tiene ante las nuevas
exigencias de estas ensefianzas y el incremento de la ofer-
ta informativa de acuerdo con la demanda de la sociedad.

Ramoén Martinez destacdé la importancia que, a partir
de ahora, tendra la Formacion en idiomas y en nuevas
tecnologias para estos docentes y manifestd que dichas
materias deberian convertirse en competencias basicas del
profesorado, asi como una nueva Formacion para todos
aquellos profesores que, en los centros integrados, deben
realizar certificacion de la cualificacion profesional.

Es de destacar que se vio necesario un nuevo modelo
de Formacioén del profesorado que se base en la innova-
cion, la colaboracion y el intercambio de recursos. Dicha
Formacion se realizaria en centros de innovacion y experi-
mentacion que formen profesores.

Es fundamental para el desarrollo de los nuevos centros
de FP una normativa flexible e integradora, unas instalacio-
nes acordes con ello y un profesorado bien formado.
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Juan Menéndez y José Luis Giménez.

Conferencia 2

La formacién profesional ante el
cambio de modelo productivo
¢, Qué demandan las empresas?

Juan Menéndez-Valdés comienza su intervencion anali-
zando los cuatro elementos que estan incidiendo en nuestra
sociedad: globalizacién, influencia de la tecnologia, envejeci-
miento de la poblacion y la transformacién de la economia.
Esto origina un cambio de modelo productivo y en la estruc-
tura de trabajo, pasando a un nuevo escenario en las relacio-
nes laborales donde el desafio para las empresas es la flexibi-
lidad y para los trabajadores la empleabilidad.

Anuncia que las competencias fundamentales que de-
mandan las empresas son valores y actitudes relacionadas
con el mundo del trabajo, las que son necesarias para la ciu-
dadania, concretando en: competencias basicas, competen-
cias claves (habilidades sociales, comunicacion, trabajo en
equipo, el aprender a aprender) y competencias técnicas aun-
que no terminadas sino con potencial.

Informa sobre las nuevas previsiones en cuanto a deman-
das de cualificaciones de CEDEFOP para el 2020, con los
ajustes de la crisis, sintetizando que se mantenian las tenden-
cias: reduccion en el sector primario y en el manufacturero
industrial; y aumento en el sector de distribucion y transporte,
hosteleria, educacion y sanidad. Concluye que se necesita-
ra mas cualificacion para atender a la polivalencia y las exi-
gencias nuevas. Comenta que los nuevos nichos de empleo
estaran en los ambitos de la dependencia, empleos verdes,
educacién infantil y los de reemplazo .

Plantea la necesidad de repensar todos los puestos de
trabajo y la de aprender no sélo en la escuela e incluso, en
algunos casos, la necesidad de desaprender.

Termina reclamando la responsabilidad que todos tene-
mos de transmitir el valor social que representan las empresas
como generadoras de riqueza y bienestar.
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Mesa redonda 2

“Nuevos modelos organizativos
en la FP: funciones y
responsabilidades nuevas para el
profesorado”

Los ponentes se centran en describir cémo hacer frente,
de acuerdo con la experiencia desarrollada en sus centros,
a los nuevos retos que la formacién profesional plantea a
los profesionales.

José Manuel Martinez Gimeno, director del Centro Inte-
grado Corona de Aragén de Zaragoza nos mostré cual era
la organizacion y la gestién de los recursos humanos y ma-
teriales en un centro integrado, lo cual permitié a los asis-
tentes valorar las dificultades y las oportunidades de ser un
centro integrado y la compatibilidad del funcionamiento de
estos centros con la estructura y el funcionamiento de los
centros convencionales de FP del sistema educativo.

Maria Cardona, directora de 'lES la Merce de Barcelo-
na, pone énfasis en esfuerzo de gestién que supone el es-
tablecimiento de acuerdos y convenios bilaterales con las
empresas, a través de los cuales se establece una relacion
de beneficio mutuo que repercute directamente en los re-
cursos disponibles en el centro y en la insercién laboral de
sus alumnos.

Por su parte, Francesc Pomés, director del Instituto
Abierto a Distancia (IOC) de Barcelona, describe los reque-
rimientos y las competencias para desarrollar la ensefian-
za de la formacion profesional a distancia, entre los cuales
remarca la necesidad de flexibilidad en la oferta formativa,
destacando que esta en plena expansion y que se ha de-
mostrado sobradamente que no sustituye a la ensefianza
presencial, sino que da respuesta a colectivos que de otra
forma no podrian acceder a la formacion.

Gimeno, Maria Cardona, Pomés y Macias.
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Miguel Soler y Cuqui Vera.

Conferencia 3

“La reforma prevista de la

FP, el anteproyecto de la Ley

de Economia Sostenible e
implicaciones en el profesorado”

Miguel Soler empieza su alocucion haciéndonos parti-
cipes de los momentos importantes que vivimos de crisis
y sugiere hacer una reflexion sobre los retos en términos
de oportunidades. Hace un recorrido histérico para vis-
lumbrar los avances referidos a las cualificaciones pro-
fesionales de un nivel de secundaria postobligatoria v,
plantea el gran reto que entre el 2010 y el 2020 hemos de
pasar del 60% de la poblacién activa al 85%, por nece-
sidades del pais y de los jovenes, en un mundo donde el
cambio va a ser constante y acelerado.

Entiende que se ha de dotar de mayor flexibilidad a
cualquier itinerario formativo, sin que existan vias cerra-
das, y al mismo tiempo, la importancia de definir las com-
petencias béasicas. Ademas prevé que el profesorado hara
falta, aunque no de todos en la misma medida, por lo que,
a través de la formacioén continua, tendra que adaptar-
se para dar respuesta a las nuevas necesidades. Expone
que no debemos olvidarnos del 30% de abandono esco-
lar temprano, aunque no podamos arreglar ciertos proble-
mas cuyo origen es social.

Propone los itinerarios en cuarto de la Eso como cur-
so de iniciacion al Bachillerato o a Formacion Profesional
de Grado Medio, pero estando vigilantes para evitar el
riesgo de que desde el sistema educativo se reproduzcan
desigualdades sociales. Considera que los PCPI deben
de tener moédulos profesionales y obligatorios en los dos
cursos para incentivar que todos completen la formacion.
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Entiende que habra que estudiar las posibles pasarelas de
la FP con el Bachillerato y, la necesidad de acreditar las
competencias basicas adquiridas a los que abandonan el
sistema educativo sin obtener ningun titulo.

Plantea agilizar y flexibilizar la oferta formativa, ofre-
ciendo combinaciones y agrupaciones en la formacion y
también cursos especificos para una mayor especializa-
cién. Para ello se necesita una red potente de Centros
Integrados pero ademas centros que realicen una oferta
de formacion integrada, contando con los Centros de Re-
ferencia Nacional.

Nos comunica que desde el Ministerio de Educacion
se esta trabajando junto con las CC.AA en un Plan Comun
de Formacién del Profesorado para las distintas familias
profesionales, y también la formacion de evaluadores y
orientadores para la implementacién de la Evaluacion,
Reconocimiento y Acreditacion de Competencias Profe-
sionales a través de la Plataforma para la FP on-line del
Ministerio con la colaboracion de la UNED.

Termina su intervencion incidiendo en la necesidad de
invertir mas y mejor en Formacion y Educacion.

Mesa redonda 3

“Los programas de cualificacion
profesional inicial”

En la primera ponencia, M? Soledad Iglesias Jiménez,
Subdirectora General de Orientacion y Formacién Profe-
sional, describe cual es la base, la estructuray el desarrollo
de los PCPI en el Estado, haciendo una valoracién, en tér-
minos generales, muy positiva. La Subdirectora centra una
parte importante de la exposicion en explicar las noveda-

Soledad Iglesias, Luisa Martin, Alberto Vizcaino y Miguel Angel
Nieto.
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des propuestas por el Gobierno para reformar estos pro-
gramas, que podrian cursarse al finalizar el tercer curso
de la ESO (para aquellos alumnos que no estén en con-
diciones de promocionar a cuarto) y tener dos afos de
duracion. Su caracter modular, permitira obtener distintos
niveles segun los moédulos superados: el titulo de la ESO,
el acceso a un grado medio o un certificado de profesio-
nalidad de nivel 1.

Alberto Vizcaino Quintana, por su parte, compartio
con nosotros la experiencia de implantacion de un PCPI
de automocién en el IESO
Sierra de la Menta de
Santa Amalia (Badajoz).
Nos participé de las difi-
cultades con los alumnos
y con el entorno a la hora
de desarrollar el PCPI,
pero también de la enor-
me gratificacion al com-
probar como se van cum-
pliendo objetivos, sobre
todo los relacionados con
la autoestima de los alum-
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nos, Y la necesidad, junto a los imprescindibles recursos
humanos y materiales, de la constancia, la motivacion y
la ilusion del profesorado como factores clave del éxito
del programa.

Miguel Angel Nieto como profesor de un PCPI de
Soldadura del IES Juan de la Cierva de Madrid nos hizo un
analisis sociolédgico, desde su experiencia, del perfil de los
alumnos de los PCPI : entornos y familias desestructurados,
de origen inmigrantes e inadaptados socialmente, sin pers-
pectivas de futuro.
Plantea que lo que
les puede motivar es
el estatus que les da
el trabajo. Manifiesta

la necesidad de dar
respuesta a estos
jovenes, critica la
organizaciéon actual
de los PCPl Yy la fal-
ta de recursos para
los centros publi-
cos en la Comuni-
dad de Madrid.
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