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n apenas un mes y medio,

el Gobierno, tras ceder a

las presiones de los mer-
cados financieros, ha acabado de
un solo golpe con la trayectoria
de negociacion colectiva de los
ultimos afios, asestando un duro
golpe a pensionistas, empleados
publicos, personas dependientes y
parados. Estamos, pues, ante una
situacion muy grave, que no tiene
parangon en la historia de nuestra
democracia.

El plan de ajuste presentado por
el presidente del Gobierno nos pa-
rece inviable. En primer lugar, re-
sulta antiecondmico, ya que reduce
drasticamente la inversidn publica,
lo que contribuird a prolongar los
indicadores de la recesion, des-
plazando la creacidn de empleo
como objetivo central de la activi-
dad econémica. En segundo lugar,
vulnera aspectos  fundamentales
del didlogo social v de la actividad
parlamentaria, al anular acuerdos
v decisiones de gran trascenden-
cia. Por un lado, se dilapidan 15
afnos de consenso parlamentario
para garantizar el sistema publico
de pensiones a través del Pacto de
Toledo; v por otro, se pone en cues-
tion la viabilidad del didlogo social
cuyos acuerdos -algunos de recien-

te firma como el de empleados pi-
blicos- pasan a convertirse en papel
mojado. La calidad de los servicios
piiblicos exige de la sociedad, y es-
pecialmente de sus responsables
politicos, el reconocimiento v va-
loracidn que les corresponde por la
labor esencial que realizan en dreas
tan esenciales como la sanidad, la
educacion, la seguridad ciudadana,
la atencidn a la dependencia...

Alterar  unilateralmente  los
acuerdos suscritos y reducir sus
salarios es el peor mensaje que se
pueda enviar. Al mismo tiempo,
actuar asi en la funcién puablica
puede influir negativamente en
la negociacion colectiva privada,
todavia en ciernes, cuando ésta
estaba pacificada a través del re-
ciente acuerdo suscrito para los
anos 2010-2012,

Hace un afio CCOO propuso
un Pacto de Estado por la econo-
mia v el empleo y la cohesidn social
que entre otras propuestas exigia la
reforma del sistema financiero, una
fiscalidad progresiva que recupere
algunas figuras tributarias (patri-
monio, sucesiones) y una decidi-
da lucha contra ¢l fraude fiscal y
la economia sumergida, al mismo
tiempo que una politica industrial,
energética v educativa que dotase
a nuestro pais de posibilidades de
salir de la crisis garantizando un
cambio en el patrdén de crecimien-

to sobre una amplia cohesion so-
cial. En definitiva, apostamos por
un esfuerzo compartido, teniendo
presente que las trabajadoras y tra-
bajadores de este pais ya lo estin
haciendo en forma de destruccion
de emplen v de acuerdos de mode-
racion salarial (como los que ahora
se contravienen de empleados pu-
blicos o el de negociacidn colectiva
para el periodo 2010-2012). Un
esfuerzo compartido requiere, asi,
el necesario equilibrio entre las
politicas de ingresos y gastos para
garantizar la capacidad de inter-
vencion del Estado,

Por eso, exigimos al Gobierno
que retire el plan de ajuste y nego-
cie y acuerde, en el dmbito politico
v social, un paquete equilibrado de
medidas mds acordes a las necesi-
dades del pais.

Paralelamente, en la Federa-
cion de Ensefanza hemos venido
apostando por un refuerzo de la
educacion piblica como la via
mis recomendable para salir de
la crisis, mejorando la calidad de
la ensefianza, luchando contra el
abandono v el fracaso escolar y
potenciando de una vez por todas
la Formacidn Profesional v la edu-
cacidn a lo largo de la vida. Todo
ello requiere inversion en recursos
humanos y materiales y una accidn
politica coherente e ininterrum-
pida. ;Ya estd bien de considerar

la educacion como un gasto ¥ no
COmo una inversion!

Pero lo peor que podemos
hacer ahora es quedarnos parali-
rados. S5i no nos movilizamos con
fuerza y contundencia nos van a
pasar el rodillo de una vez y para
siempre en muchos temas: ahora
son nuestros salarios, enseguida
vendrd la supresion de la Jubila-
cidm LOE, la reforma laboral via
decreto... y que nadie espere el
menor desarrollo de los derechos
a que se habian comprometido en
el borrador de Estatuto Docente o
del Estatuto universitario

Nuestros gobernantes  pre-
tenden convertir una vez mis a
los empleados piblicos en el chi-
vo expiatorio de esta crisis. Por
€50 tenemos que desmentir con
contundencia las falacias que
lanzan los medios de comunica-
cion contra el sector publico. Los
funcionarios hemos sido las victi-
mas habituales de todas las crisis
econdmicas, y si no que les pre-
gunten a los empleados de la ad-
ministracién general del Estado,
que apenas acaban de comenzar a
cobrar sus pagas extras completas.
Nuestros salarios no han crecido
durante los aios de bonanza eco-
nomica en la misma medida que
en ¢l sector privado y nuestras
pensiones serdn en el futuro tam-
bién menores.

Los empleados piblicos somos
en su mayor parte la primera linea
de la atencidn directa a la ciudada-
nia y somos la garantia de presta-
cion de unos servicios de calidad
en la educacion, en la samidad, en
los servicios sociales y también en
el conjunto de los servicios admi-
nistrativos abiertos a los ciudada-
nos. MNosotros estamos dispuestos
a asumir el sacrificio necesario
para salir de una crisis que no he-
mos provocado, pero tenemos que
exigir que este esfuerzo se reparta
de manera proporcional entre to-
dos, v que se den garantias de que
el esfuerzo sea temporal, y de que
los empleados priblicos podremos
recuperar a futuro nuestro poder
adquisitivo. Por eso es tan impor-
tante en estos momentos nuestra
maovilizacion.

Los dias 20 de mayo y 8 de ju-
nio nos movilizaremos y nos ma-
nifestaremos ante las sedes de las
delegaciones del Gobierno de las
capitales de provincia.

El final de este curso escolar y
el inicio del proximo serin crucia-
les para ¢l futuro de la ensefianza
publica. Por todo ello os pedimos a
los trabajadores v trabajadoras del
sector de la ensefianza, el miximo
nivel de compromiso y vuestra par-
ticipacidn activa en todas las movi-
lizaciones que se vayan planteandao
contra los recortes del Gobierno,



