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El Pais Andalucia (URL)

Las universidades andaluzas contaran el
proximo curso académico con diez titulaciones
dobles mas

Los estudiantes de la comunidad autébnoma optaran a
un total de 38 carreras conjuntas

M. J. A. - Huelva

La Consejeria de Innovacion afadird diez nuevas dobles
titulaciones universitarias al listado de ofertas del préximo curso
que ascendera hasta las 38 carreras conjuntas. Con esta
iniciativa, las universidades se adelantan a la tendencia del
Espacio Europeo de Educacién Superior, que plantea cambios
sustanciales en el sistema educativo. Hasta ahora, la demanda
de este tipo de titulaciones ha ido creciendo y muchas
instituciones académicas, como la Universidad Pablo de Olavide,
que es pionera en Andalucia en licenciaturas conjuntas,
incrementaran su oferta el curso que viene.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa ha adelantado
que el curso que viene las universidades andaluzas ofreceran 10
nuevas titulaciones dobles en sus programas de estudios. En
total, entre las nueve universidades, podran cursarse 38 dobles
titulaciones. Con estas carreras los estudiantes pueden obtener
dos titulos en un plazo mas corto que si lo hiciesen, como hasta
hace poco, por separado. Este nuevo formato es un paso mas
que dan las universidades en el marco del nuevo ordenamiento y
disefio de los programas de estudios de las universidades
europeas, como marca el Espacio Europeo de Educacion
Superior, normativa aprobada el noviembre pasado.

"El afio que viene las universidades deben adaptarse al Espacio
Europeo de Educacion y el esfuerzo que estan haciendo es muy
grande. Hay que reconocerlo”, comenta Francisco Triguero,
Director general de Universidades. Triguero destaca el caso de la
Universidad de Jaén, que va a contar a partir del curso que viene
con 15 dobles titulaciones.

Desde 1999 las universidades andaluzas han ido incorporando en
su oferta de estudio las dobles titulaciones. Antes del salto del
proximo curso de 10 titulaciones dobles mas, en 2003 se pasaron
de las siete ofertadas el curso anterior a las 18 del que se
iniciaba en ese momento. La Unica universidad que faltaba era la
de Huelva, que se incorporara el curso que viene con una
titulacion conjunta. El proximo afo académico destacara la
universidad de Jaén, con 15 nuevas titulaciones de este tipo,
seguida de Cadiz con seis, y la Pablo de Olavide con cinco.

Con las dobles titulaciones las universidades pretenden adaptarse
a los nuevos tiempos. "No es so6lo obtener dos titulos. Es un
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cambio de concepcion. Lo que se pretende con el marco europeo
es fomentar la transversalidad del conocimiento y no sélo la
especializacion del mismo", comenta Triguero.

El responsable andaluz de universidades espera que a medida
que se ahonde en el Espacio Europeo de Educacion Superior las
universidades se irdn adaptando a o0s nuevos tiempos Yy
adecuando sus esquemas organizativos.

A estos nuevos tiempos se adelanté hace siete arfios la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla con la primera doble
titulacion andaluza. El curso que viene se espera alcanzar las
cinco dobles titulaciones. En su caso, la mayoria relacionadas con
las ciencias sociales, del Derecho y del Trabajo.

Maria Holgado es vicedecana segunda de la Facultad de Derecho
de la Universidad Pablo de Olavide: "Hay que despejar la cierta
confusion que en algunos se plantea. Este tipo de estudios no
significan un hibrido extrafio ni una titulacion nueva. Se trata de
obtener dos titulos. De la misma manera que antes se hacia
cursando una carrera y luego otra, ahora, se consigue a la vez.
Ahorrando asi tiempo y esfuerzo”, explica.

Perfil del estudiante

Holgado destaca el particular perfil que a lo largo de estos afios
ha caracterizado a los alumnos que han optado por la doble
titulacion: "Se trata de alumnos con bastante habito de estudio y
a los que les gusta realmente esta tarea. Estan acostumbrados a
tener mucha constancia en lo que hacen". La motivacion es otro
de los rasgos mas constantes que Maria Holgado encuentra.
Perfiles que luego que se reflejan en los brillantes expedientes
con los que estos estudiantes suelen entrar en la universidad.
"Estas caracteristicas son importantes porque van a realizar un
esfuerzo considerable y se ven también en su intencion de
acogerse a programas de estudios en el exterior (Soécrates,
Erasmus o convenios con universidades de Estados Unidos).
Entre el 25 y el 30% de los alumnos de dobles titulaciones piden
estas becas".

Por su experiencia, la vicedecana de la UPO ha comprobado que
la mayoria de los estudiantes siguen adelante con la doble
licenciatura, "aunque se contempla la posibilidad de que, por la
razbn que sea un estudiante opte por una de las dos
especialidades en un momento dado".
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La conjunta de Derecho y LADE encabeza la
demanda

Si existiese una lista de las principales titulaciones dobles mas
demandadas, ésta la encabezaria, sin lugar a dudas, la de
Derecho con LADE - Licenciatura de Administracion y Direccion
de Empresas -. La Pablo de Olavide (Sevilla) ha encabezado la
lista debido al nimero de dobles licenciaturas y diplomaturas con
estas materias. En el curso que termina, segun el Avance de
Alumnos Matriculados en las Universidades Andaluzas, 1.303
optaron por los estudios de este doble titulo. 555 lo hicieron en la
Universidad de Granada y 748 en la UPO.

A éstas, les seguiria, a bastante distancia, la diplomatura en
Ciencias Empresariales y Relaciones Laborales, con 276 alumnos
matriculados (256 en la UPO y 20 en la Universidad de Sevilla).
Estas carreras guian un poco sobre el camino seguido en su
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introduccion. "Empezaron las carreras relacionadas con las
ciencias sociales y el derecho, las que se podian adaptar con
menos esfuerzo", destaca Francisco Trigueros, Director general
de Universidades

indice

El Pais Andalucia (URL) ENTREVISTA: SERAFIN MARISCAL
Licenciado en Derecho y Empresa

"Las empresas llaman a la UPO para solicitar
candidatos"

Serafin Mariscal, jerezano de 24 afios, termindé la carrera
conjunta de Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
en febrero de este afio, y desde entonces, trabaja con una beca
en el departamento de Relaciones Institucionales de Heineken
Espafa, en Sevilla, donde ya habia realizado unas practicas de
tres meses a través de la Universidad Pablo de Olavide, donde
estudio durante seis afios y medio. En su nuevo centro de trabajo
ha sido preseleccionado para el programa de training orientado a
ocupar un puesto directivo. Actualmente, se encuentra en la
ultima fase de este proceso, al que se han presentado 400
personas y del que han escogido, de momento, s6lo a 12.

Para llegar hasta alli, Mariscal considera fundamental su paso por
la carrera conjunta de Derecho y Empresa de la UPO, que fue la
primera institucion académica andaluza que apost6 por una doble
licenciatura. "Esta es una universidad muy joven que tiene
mucho que corregir, pero que lo hace bastante bien porque
apuesta mucho por la calidad: el rector es muy accesible y la
ensefanza tiene mucho nivel”, opina este licenciado, quien fue
delegado de curso durante la carrera y tuvo que relacionarse a
menudo con docentes y alumnos para coordinar fechas,
examenes y tutorias de una y otra licenciatura. "Los profesores
han sido flexibles, pero aun asi, la doble titulacion requiere un
esfuerzo extra en horas de estudio”, asegura este joven, quien
no ha tenido la necesidad de enviar curriculos para lograr su
puesto. "Se nota muchisimo el nivel que tenemos, porque las
empresas llaman directamente a la Olavide para pedir candidatos
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El Pais Andalucia (URL) ENTREVISTA: INMACULADA SANCHEZ
Turismo y Filologia Inglesa

"Elegi esta carrera pensando en las salidas
laborales™

Inmaculada Sanchez Ballesteros, de 20 afios y alumna de
segundo curso de la carrera de doble titulaciéon de Turismo y
Filologia Inglesa, no se le pens6 mucho cuando observé que la
Universidad de Jaén cred hace dos afios esta nueva oferta
universitaria. "Eran dos carreras que me atraian y veia la
posibilidad de tener una diplomatura y una licenciatura en un
periodo de cuatro afios", sefiala Inmaculada, quien admite que
otra de las razones por las que se matriculé en esta carrera fue
"por las salidas laborales de ambas titulaciones".

Inmaculada tiene claro que el esfuerzo debe ser doble. "En una
carrera de estas caracteristicas el trabajo diario es fundamental;
no soélo hay que asistir con regularidad a clase sino dedicarle
luego muchas horas de estudio”, asegura esta alumna, quien
tiene unas seis horas diarias de clase a las que afiade otras
cuatro horas de media de estudio.

Inmaculada, que tiene en mente complementar sus estudios en
un pais europeo con el programa Erasmus, echa en falta, no
obstante, mas soporte practico. "Aunque al final de Turismo
tenemos el practicum , creo que hacen falta mas clases practicas
vinculadas con lo que nos vamos a encontrar luego en el terreno
laboral”, sefiala Inmaculada Sanchez, quien preferiria trabajar en
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el campo de la ensefianza del inglés.

La de Turismo y Filologia Inglesa es una de las tres carreras de
doble titulacion que se pueden estudiar en Jaén. Las otras dos
son las de Derecho y Administracion y Direccion de Empresas (la
primera en crearse hace cuatro cursos) y la de Estadistica e
Informética de Gestion
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Educacién reactiva los ciclos de FP con mayor
grado de insercion laboral

En marcha un plan para atraer a chicas a carreras
"masculinas"

GINES DONAIRE - Jaén

La Consejeria de Educacion reconoce que la "falta de
informacién" sobre el elevado grado de insercion laboral de las FP
es el principal obstaculo en muchos ciclos que se han suspendido
por falta de alumnos. Educacion se propone cambiar esto con una
camparia informativa y una orden para incentivar la presencia de
chicas en ramas tradicionalmente vinculadas al sexo masculino, y
también a la inversa.

La oferta de titulaciones de Formacién Profesional en Andalucia
es de 109, 46 de grado medio y 63 de grado superior. La
Consejeria reconoce que, al menos, en una decena de ellas la
escasa demanda de los alumnos ha provocado su desaparicion
definitiva o no. La mayoria de las titulaciones con menos tiron
(en especial, las vinculadas con maquinaria, equipos industriales
o edificaciones) son las mas solicitadas por las empresas.

Asi ha ocurrido este curso, por ejemplo, en el instituto Los
Cerros, de Ubeda (Jaén), donde se ha suspendido el primer curso
del ciclo de grado superior de mantenimiento de equipo
industrial, y los mismos augurios se ciernen sobre el de
prevencion de riesgos profesionales, otro en el que los alumnos
salen con trabajo casi garantizado. "Creemos que falla la falta de
informacion desde la Administracion, porque son ciclos donde la
mayoria de los alumnos acaban contratados en empresas"”,
sefiala Fernando Hernandez, jefe de departamento del instituto
ubetense, al que asisten 1.200 alumnos.

También hay serios problemas en las titulaciones de textil,
confeccion y piel. En ésta ultima la especialidad creada en
Ubrique (Cadiz) fracas6é porque los alumnos preferian formarse
en las empresas antes que en el instituto. Algo parecido ocurrio
con la de madera y mueble en Mancha Real (Jaén), que se tuvo
que cerrar, o la de Lucena (Cordoba), que ni siquiera se llegé a
abrir. Las titulaciones de electricidad, electrénica, mecéanica o
edificacion y obra civil son otras de las venidas a menos pese a
su elevada demanda empresarial.

"Hay varios ciclos formativos que, quiza por el nombre que tienen
0 por creencias erroneas, echan para atrds a los alumnos",
seflala Maria José Vazquez, directora general de FP y Educacion
Permanente. En colaboracién con el Ministerio de Educacion, la
Consejeria va a poner en marcha una campafia informativa (con
inserciones publicitarias en television, radio y prensa) dirigida a
alumnos que acaban la ESO y a sus familiares poniendo el énfasis
en las bondades de los ciclos que ahora se consideran malditos. Y
es que se sabe que los técnicos de grado superior de FP
presentan la tasa de paro mas baja entre la poblacion menor de
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30 afos. Mas del 80% del empleo fijo que crean empresas como
Renault o Iberdrola procede de la FP.

"Afortunadamente, la FP ya tiene el reconocimiento social que le
corresponde y es la Unica etapa formativa, a excepcion de la
educacion infantil, que crece cada afio en nimero de alumnos",
destaca Maria José Vazquez. A ello contribuye que el grado de
insercion laboral medio de la FP es del 67%, segun un estudio de
UGT y CC OO, y que la patronal haya mostrado gran satisfaccion.
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Las universidades de Malaga y Cadiz formaran
a expertos en gestion de puertos

Se le han acabado los partidos de tenis que jugaba siempre con
su amigo, el filésofo Josep Maria Terricabras. Desde que hace
tres semanas llegd al cargo le falta tiempo. Militante socialista
desde 1975, profesor universitario y traductor al catalan de
Cicerodn, sigue viviendo en Girona, donde hasta hace un mes era
teniente de alcalde. Ahora lee Ensayo sobre la lucidez , de José
Saramago, y Doctor Pasavento, de Enrique Vila-Matas.

Pregunta. Con las elecciones en otofio no tendra tiempo para
muchas cosas, pero debe tener una lista de lo que si debe hacer
hasta el fin de legislatura.

Respuesta. Lo primero que me he impuesto es asegurar que la
transicion hacia el curso préximo se haga con todas las garantias.

P. ¢(Se refiere al nivel no universitario?

R. En general, pero principalmente al no universitario porque las
universidades tienen autonomia. Trabajamos para que el inicio
del curso esté asegurado y haya la percepcion de que se
conseguiran iguales resultados a los que se habrian logrado si no
hubiera habido cambio de equipo en el departamento. Esta es mi
primera preocupacion. La segunda prioridad sera desplegar todos
los puntos del pacto nacional por la educacion que sean posibles.
Lo que no es posible desplegar, y seria fantasioso decir otra cosa,
es hacer el proyecto de ley de educacion.

P. ¢Porque entraria en el Parlament sin apoyos suficientes?

R. Y porque el proyecto decaeria. Ademas, es una ley que debe
tener mucha densidad y hay que hacerla bien. Por tanto,
desarrollaremos el pacto por la educaciéon. Ya hay uno que se ha
activado, la sexta hora en la primaria publica.

P. Pero hay mas cosas prometidas que interesan a las familias: la
acogida matinal antes de que empiecen las clases, las becas-
comedor o la apertura de los centros en septiembre antes de
iniciar el curso. ¢Se haran?

R. Se hara todo lo que sea posible hacer. Por ejemplo, que del 1
al 11 de septiembre haya el maximo numero de escuelas que
puedan hacer asistencias complementarias a los alumnos de las
familias que lo necesiten.

P. ¢La acogida matinal y las becas funcionaran?

R. Se pondran en marcha. Sobre el pacto, no so6lo quiero seguir
la aplicacion porque mi partido firmé el acuerdo del Tinell, que es
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el mismo que firmoé la consejera anterior [Marta Cid], sino
porque, ademas, fui uno de sus coautores porque era
coordinador por parte de los municipios. Me identifico con el
pacto y me siento coautor.

P. ¢(Habréa profesores suficientes para aplicar la sexta hora? Han
dicho que incorporaran 2.800 en septiembre.

R. Si, se incorporaran los que acaban la carrera y los que estan
en la lista de sustitutos.

P. Y ¢son suficientes?.

R. Esta calculado. He hablado con las personas encargadas de
este asunto y puedo decir que habra maestros suficientes.

P. Las escuelas concertadas acogen tres veces menos inmigantes
que las publicas. (Qué se hara en este tema? Parece que, al final,
s6lo habra tres o cuatro contratos para convertir estos centros en
gratuitos.

R. Se haran algunos contratos programa mas. Tenemos un
problema estructural que es que a finales de la década de 1990 y
primeros de ésta hubo un aumento importante de inmigracion y
el departamento, a cargo entonces de CiU, no aceptdé muchas
iniciativas sociales para reformar el decreto de preinscripcion y
matriculacion y hacer una buena distribucion desde el origen. Se
esté aplicando desde hace dos afios un nuevo decreto y ahora el
pacto incluye un compromiso de la concertada de que, a medida
en que se vayan igualando sus condiciones de financiacion,
también entraran en la légica del servicio publico y no podran
elegir al alumno, sino aceptar las peticiones de las familias.

P. Pero tal como se estan configurando las negociaciones no sera
el centro el que sea gratuito, sino que el nifio que llegue con
pocos recursos no pagara, pero los otros alumnos seguiran
pagando la cuota. Parece por tanto, que habra alumnos pero no
centros gratuitos.

R. Transitoriamente. Habrd un ndmero limitado de contratos
programa y una transiciéon hacia una situaciéon 6ptima. En este
periodo transitorio, la distribucion de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales se debe poder hacer, y lo
estamos estudiando, identificando los casos en los que la llegada
de un nifo con estas dificultades a un centro concertado haya de
ser especificamente estudiada y subvencionada.

P. Y los barracones, ¢sera posible reducirlos?

R. Si, habra menos barracones este afio, aunque habra que
instalar algunos nuevos.

P. ¢Quiere decir que por primera vez desde 2004 se retiraran
mas barracones de los que se haran y bajara el saldo, quiza en
40 o 50?

R. Habra menos pero no puedo concretar el nimero exacto.

P. Con el descenso de barracones, usted recoge los frutos de la
planificacion del equipo anterior del departamento.

R. Lo que recojo es una situacion de gran presion sobre el
sistema que no fue afrontada por falta de planificacion del
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Gobierno anterior de CiU. La llegada de inmigracion y el
crecimiento demografico han presionado al sistema y se ha
tenido que dar esta respuesta, que no nos satisface y esta
contestada por una construccion masiva de escuelas por toda
Cataluina.

P. En las universidades, ¢qué se plantea hacer?

R. Hay una necesidad de seguir e intensificar la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacidon Superior. Tenemos la obligacion
de hacerlo.

P. Y el plan quinquenal universitario de inversiones. ;Se
aprobara?

R. Estaba ya casi acordado. He tenido una primera conversacion
con el consejero de economia que es muy sensible a esto.

P. ¢Pero se puede dar por hecho que se aprobara este plan?

R. Todo mi equipo esta detras del ello
indice

El Pais Catalufia (URL)

"Este ano acabara con menos barracones
escolares™

Se le han acabado los partidos de tenis que jugaba siempre con
su amigo, el filésofo Josep Maria Terricabras. Desde que hace
tres semanas llegé al cargo le falta tiempo. Militante socialista
desde 1975, profesor universitario y traductor al catalan de
Ciceroén, sigue viviendo en Girona, donde hasta hace un mes era
teniente de alcalde. Ahora lee Ensayo sobre la lucidez , de José
Saramago, y Doctor Pasavento, de Enrique Vila-Matas.

Pregunta. Con las elecciones en otofio no tendra tiempo para
muchas cosas, pero debe tener una lista de lo que si debe hacer
hasta el fin de legislatura.

Respuesta. Lo primero que me he impuesto es asegurar que la
transicion hacia el curso proximo se haga con todas las garantias.

P. ¢Se refiere al nivel no universitario?

R. En general, pero principalmente al no universitario porque las
universidades tienen autonomia. Trabajamos para que el inicio
del curso esté asegurado y haya la percepcion de que se
conseguiran iguales resultados a los que se habrian logrado si no
hubiera habido cambio de equipo en el departamento. Esta es mi
primera preocupacion. La segunda prioridad sera desplegar todos
los puntos del pacto nacional por la educacién que sean posibles.
Lo que no es posible desplegar, y seria fantasioso decir otra cosa,
es hacer el proyecto de ley de educacion.

P. ¢Porque entraria en el Parlament sin apoyos suficientes?

R. Y porque el proyecto decaeria. Ademas, es una ley que debe
tener mucha densidad y hay que hacerla bien. Por tanto,
desarrollaremos el pacto por la educacién. Ya hay uno que se ha
activado, la sexta hora en la primaria publica.

P. Pero hay mas cosas prometidas que interesan a las familias: la
acogida matinal antes de que empiecen las clases, las becas-
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comedor o la apertura de los centros en septiembre antes de
iniciar el curso. ¢Se haran?

R. Se hara todo lo que sea posible hacer. Por ejemplo, que del 1
al 11 de septiembre haya el maximo numero de escuelas que
puedan hacer asistencias complementarias a los alumnos de las
familias que lo necesiten.

P. ¢La acogida matinal y las becas funcionaran?

R. Se pondran en marcha. Sobre el pacto, no sélo quiero seguir
la aplicacion porque mi partido firmé el acuerdo del Tinell, que es
el mismo que firmdé la consejera anterior [Marta Cid], sino
porque, ademas, fui uno de sus coautores porque era
coordinador por parte de los municipios. Me identifico con el
pacto y me siento coautor.

P. ¢Habréa profesores suficientes para aplicar la sexta hora? Han
dicho que incorporaran 2.800 en septiembre.

R. Si, se incorporaran los que acaban la carrera y los que estan
en la lista de sustitutos.

P. Y ¢son suficientes?.

R. Esta calculado. He hablado con las personas encargadas de
este asunto y puedo decir que habra maestros suficientes.

P. Las escuelas concertadas acogen tres veces menos inmigantes
que las publicas. (Qué se hara en este tema? Parece que, al final,
so6lo habra tres o cuatro contratos para convertir estos centros en
gratuitos.

R. Se haran algunos contratos programa mas. Tenemos un
problema estructural que es que a finales de la década de 1990 y
primeros de ésta hubo un aumento importante de inmigraciéon y
el departamento, a cargo entonces de CiU, no aceptdé muchas
iniciativas sociales para reformar el decreto de preinscripcion y
matriculacion y hacer una buena distribucion desde el origen. Se
esté aplicando desde hace dos afios un nuevo decreto y ahora el
pacto incluye un compromiso de la concertada de que, a medida
en que se vayan igualando sus condiciones de financiacion,
también entraran en la légica del servicio publico y no podran
elegir al alumno, sino aceptar las peticiones de las familias.

P. Pero tal como se estan configurando las negociaciones no sera
el centro el que sea gratuito, sino que el nifio que llegue con
pocos recursos no pagara, pero los otros alumnos seguiran
pagando la cuota. Parece por tanto, que habra alumnos pero no
centros gratuitos.

R. Transitoriamente. Habrd un numero limitado de contratos
programa y una transiciéon hacia una situacion 6ptima. En este
periodo transitorio, la distribucion de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales se debe poder hacer, y lo
estamos estudiando, identificando los casos en los que la llegada
de un nifo con estas dificultades a un centro concertado haya de
ser especificamente estudiada y subvencionada.

P. Y los barracones, ¢seréa posible reducirlos?

R. Si, habra menos barracones este afio, aunque habra que
instalar algunos nuevos.
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P. ¢(Quiere decir que por primera vez desde 2004 se retiraran
mas barracones de los que se haran y bajara el saldo, quiza en
40 o 50?

R. Habra menos pero no puedo concretar el nimero exacto.

P. Con el descenso de barracones, usted recoge los frutos de la
planificacion del equipo anterior del departamento.

R. Lo que recojo es una situaciéon de gran presion sobre el
sistema que no fue afrontada por falta de planificacion del
Gobierno anterior de CiU. La llegada de inmigracion y el
crecimiento demografico han presionado al sistema y se ha
tenido que dar esta respuesta, que no nos satisface y esta
contestada por una construccion masiva de escuelas por toda
Cataluna.

P. En las universidades, ;qué se plantea hacer?

R. Hay una necesidad de seguir e intensificar la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior. Tenemos la obligacion
de hacerlo.

P. Y el plan quinquenal universitario de inversiones. ¢Se
aprobara?

R. Estaba ya casi acordado. He tenido una primera conversacion
con el consejero de economia que es muy sensible a esto.

P. ¢Pero se puede dar por hecho que se aprobara este plan?

R. Todo mi equipo estéa detras del ello
indice
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Mas de 1.500 entidades se inscriben en el
sistema de gestion de practicas de la UPV

4.500 alumnos han usado un programa informatico
gue facilita su contacto con las empresas

INIGO MARAURI - Bilbao

Los alumnos de la Universidad del Pais Vasco (UPV) pueden
elegir entre mas de 1.500 empresas y otras entidades su destino
para vivir su primer contacto directo con el mundo laboral. Este
es el numero de firmas que se han inscrito ya en Praktiges, el
sistema informatico de gestion de practicas voluntarias de la
universidad publica. Su objetivo es facilitar, unificar y garantizar
el contacto entre las aulas y el tejido productivo. En el presente
curso, cerca de 4.500 estudiantes, casi un 10% del alumnado de
la UPV, han remitido sus caracteristicas y preferencias a dicha
base de datos.

Desde la puesta en marcha de Praktiges hace ahora tres afios, el
numero de empresas inscritas ha crecido de forma notable. De
las 1.033 que figuraban registradas en marzo de 2005 se ha
pasado a las mas de 1.500 del presente curso. La tendencia
creciente también se ha dado entre el alumnado, aunque en una
proporcion menor, debido a la disminucion generalizada del
numero de estudiantes por causas demograficas, segun destaca
el director de Relaciones con la Empresa de la UPV, Ifaki Largo.
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Este responsable atribuye su utilizacion creciente a la "autonomia
y flexibilidad" de esta iniciativa, ideada y disefiada por la Facultad
de Informatica de la universidad publica. "Los mismos
estudiantes gestionan sus practicas. No tienen que esperar para
ver como va", precisa. La iniciativa del alumno cobra especial
relevancia en este sistema porque se trata de un programa que
aborda esta actividad mas alla de las practicas regladas (es decir,
al margen de aquellas que son preceptivas dentro de
determinadas titulaciones) y que responde al propio interés del
alumno en ampliar su experiencia formativa dentro del mundo de
la empresa.

Su funcionamiento resulta sencillo. Los universitarios y las
empresas interesadas pueden acceder por Internet al portal de
entrada (www.praktiges-online.net) y en él rellenan unos
formularios en el que quedara establecido, entre otras cosas, el
tipo de experiencia laboral que buscan o el que ofrecen.

Requisitos

"En el caso de los estudiantes, su centro valida los datos
incluidos por el alumno y pasa asi a formar parte de la lista de
universitarios del centro correspondiente en disposicion de
realizar sus précticas. A esta lista acceden las empresas después
de haber completado la informacion requerida y tras fijar el perfil
de estudiante que desean", explica el director de Relaciones con
la Empresa.

Las compafias deben cumplir una serie de requisitos para poder
acoger a alumnos en practicas. Tienen que definir un detallado
programa de trabajo para ellos y hacerlo en colaboracién con el
profesor responsable del plan de préacticas del centro universitario
(facultad o escuela) del que provenga el estudiante. Este
contacto se plasmara en un convenio de colaboracién educativa
que recogera las condiciones de desarrollo de las practicas y
garantizara que no se produzcan a abusos y mantengan su
necesaria orientacion formativa.

El alumnado no recibe salario alguno por esta actividad, si bien la
universidad sugiere a las empresas la asignacion al estudiante de
una bolsa de ayuda al estudio, manutencidén y transporte.
Igualmente, la UPV tiene concertada wuna podliza de
responsabilidad civil que cubre las eventuales contingencias que
se pudieran derivar del desarrollo de estas actividades laborales.

El esquema productivo de la comunidad auténoma se refleja
también en el tipo de empresa que aprovecha las ventajas que
ofrece Praktiges. Las pymes con menos de 50 empleados
acaparan el mayor porcentaje y los sectores econdmicos mas
representados son los de servicios empresariales -una de cada
cuatro firmas se incluye en él-, industria, comercio y
reparaciones. "Mi impresion es que las empresas estan creyendo
en esta apuesta. Meterse en una base de datos para ofertar sus
servicios no es habitual, pero nuestro registro esta aumentando y
la respuesta que hemos recibido a nuestras presentaciones
publicas, nuestros envios de informacién y a nuestro deseo de
darnos a conocer ha sido positiva. Nuestra intencién es seguir en
esa linea", recalca Largo

indice

El Pais Pais Vasco (URL)
Las opciones de Deusto y Mondragon

Las dos universidades privadas vascas (la de Deusto y
Mondragén Unibertsitatea), también pretenden, al igual que la
publica, ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de realizar
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préacticas en el sector productivo durante su formacion. En el caso
de la primera, la gestion de este aspecto de la relacién con las
empresas corresponde a los distintos centros.

En lineas generales, el porcentaje de alumnos de Deusto que
concluyen sus estudios con experiencia préactica en alguna
entidad externa se acerca al 100%. Las férmulas varian en
funcion del disefio de las titulaciones. Por un lado, se encuentran
las que cuentan con practicas obligatorias, el llamado practicum,
y, por otro, las que dejan a los alumnos la posibilidad y la
decision de realizar este primer contacto con el mundo laboral.

La relevancia que se otorga a esta relacion tiene en la Comercial,
uno de los centros con mayor prestigio dentro de la institucion
privada, un buen ejemplo.

Conferencias de directivos

Segun destacan sus responsables, todos los estudiantes pueden
realizar dos practicas durante la carrera, y un 40% de ellos
alcanza las tres. Ademas, un total de 14 empresas son
responsables directas de impartir 11 asignaturas y 130 directivos
de grandes corporaciones imparten conferencias cada afio en la
facultad.

Desde una perspectiva distinta, la Facultad de Filosofia y Ciencias
de la Educacion supone otra buena muestra en este aspecto.
Dicho centro trata de relacionar las practicas con el conocimiento
de la realidad social y el compromiso de sus alumnos. Asi, en la
titulacion de Psicologia, ademas del practicum, los estudiantes
pueden colaborar durante todo el curso con ONG, asociaciones o
centros de apoyo a diferentes colectivos. En la carrera de
Filosofia, una titulacion que cuenta con escasa demanda laboral,
todos los alumnos realizan un practicum de 90 horas (nueve
créditos) supervisadas en el dltimo curso, bien en empresas y
organizaciones ajenas a la universidad, bien en el ambito de la
investigacion filosoéfica.

En cuanto a Mondragon Unibertsitatea, su especial y estrecha
vinculacion con el tejido productivo a través del grupo Mondragon
Corporacion Cooperativa (MCC) sitla a las practicas en empresas
como uno de sus puntales y principales atractivos para los
alumnos.

La totalidad de sus cerca 4.000 estudiantes concluye sus estudios
con experiencia laboral en alguna de las 400 entidades, 350
empresas y 50 centros educativos, con los que la universidad
guipuzcoana mantiene abiertos convenios de colaboracion
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Los sindicatos retoman el jueves con
Educacion la negociacion sobre los salarios

Todas las centrales sindicales con representaciéon en la UPV
volveran a reunirse el jueves en Vitoria con representantes de
Educacion y del Rectorado para tratar de alcanzar un acuerdo y
cerrar el enfrentamiento que arrastran desde marzo pasado por
la mejora salarial de los 4.200 docentes de la universidad
publica.

La cita es la materializacion de la voluntad expresada el pasado
25 de mayo, fecha de la primera reunién entre las tres partes
tras las jornadas de huelga de los dias 15 y 16, para conseguir
un pacto que evite nuevas movilizaciones en periodo de
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examenes y satisfaga las reclamaciones de los profesores. Estas
demandas aparecen recogidas en el documento base de la
negociacion que los sindicatos entregaron el viernes al Rectorado
y el Ejecutivo.

La intenciéon de las centrales es que sus pretensiones se incluyan
en el nuevo proyecto de decreto de complementos de
productividad, que sustituira al que habian acordado el Ejecutivo
y el Rectorado. Los principales puntos de friccion entre las partes
se centran en el aumento generalizado a todos los docentes y en
su cuantia, que las centrales estiman en 6.000 euros brutos
anuales.

indice
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Las Aulas de la Experiencia abren su periodo
de preinscripcion

Las Aulas de la Experiencia de la UPV han abierto su periodo de
preinscripcién para el curso 2006-07. En esta oferta académica

de la universidad publica para los mayores de 55 afios se imparte
el Titulo Universitario en Ciencias Humanas.

Los Unicos requisitos exigidos para matricularse son tener 55 o
mas afos y estar jubilado o ser ama de casa. No se exige
titulacion previa. El titulo en Ciencias Humanas, de cuatro afos
lectivos, trata de poner a los alumnos en contacto con las
preocupaciones humanas e intelectuales del mundo universitario.
Cuenta con asignaturas obligatorias como Historia Universal,
Historia del Arte, Situaciones Sociales y Culturales Actuales,
Geografia y Ecologia o Cultura Vasca, ademas de una amplia
variedad de optativas.

El plazo en Vizcaya, campus en el que comenzd esta iniciativa
hace siete afios, esta abierto hasta el 13 de junio en la secretaria
de las aulas (calle Banco de Espafia de Bilbao). Tanto en Alava
(secretaria de la Escuela de Magisterio de Vitoria) como en
Guipuzcoa (Fundacion Kutxa) el plazo esta abierto todo el mes.

indice
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""Se ha producido un cambio respetuoso en la
Universidad Politécnica"

Juan Julid fue elegido hace 15 meses rector de la Universidad
Politécnica de Valencia. El catedratico de la Escuela de
Agronomos, nacido en Valencia en 1956, valora la nueva ley
universitaria presentada por el Gobierno y se declara conductor
de un "cambio respetuoso"” en la Politécnica tras la larga etapa
(19 anos) de rectorado de Justo Nieto, hoy consejero de
Empresa, Universidad y Ciencia.

Pregunta. {Qué le parece la reforma de la LOU?

Respuesta. Hago una valoracion satisfactoria, como la mayoria
de los rectores. Supone una correccion sobre el texto original,
empezando por la sustitucion de un sistema de acceso a la
carrera docente a través de la habilitacién, que se ha demostrado
inoperante y caro, por un sistema de acreditacién nacional en el
que el Estado se reserva la competencia de hacer una primera
seleccion dando luego autonomia a las universidades para que
realicemos los concursos de acceso. También en los procesos
electorales se otorga una mayor cuota de autonomia, con algo
tan simbadlico como el proceso de eleccion del rector, que se da la
oportunidad de mantenerlo con el sufragio universal ponderado,
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o si lo decide asi la comunidad universitaria, por el propio
claustro. Y abre las relaciones con la sociedad, si bien en este
punto es el Unico en el que creemos que se queda algo corta.

P. ¢En qué sentido?

R. En el de que limita la posibilidad de que la universidad acceda
al mundo de la empresa a un periodo de cinco afios, siempre y
cuando el proyecto empresarial esté directamente vinculado a
una patente o explotacion de |+D directamente creada por la
universidad. Podria haber una, en desarrollo, a la que se
incorporaran profesores para mejorarla. Ahi quizd convendria
avanzar algo mas. Pero el balance global es satisfactorio. Y es de
agradecer la premura con la que la ministra ha actuado, lo cual
ha despertado simpatias en el conjunto de los rectores.

P. ¢ Y el borrador de ley universitaria autonémica?

R. La primera valoraciéon que hicimos los rectores fue la de que
teniamos alguna duda de si era el momento méas oportuno, dado
que estaba en proceso de reformulaciéon el marco general
normativo del Estado. Y por otro lado, que tampoco estaba
cerrado el modelo de financiacién, ya que hay una prérroga. En
todo caso, entendemos que el gobierno valenciano esta en su
legitimo derecho de propiciar un desarrollo normativo.

P. Se reclamé que se concretara mas la financiacion.

R. Se habla de un nuevo modelo de financiacion, por tanto hay un
compromiso en el texto legal, pero, por otro lado, se queda corto.
Hubiéramos agradecido que fuera acompafado con el
compromiso de crecimiento de recursos como ha hecho el
Gobierno de la nacion en temas de investigacion y también de
universidades. Por lo menos formular unos objetivos, unas
indicaciones en cuanto a cifras en los proximos afios. Como
también nos hubiera gustado que se incluyera en el articulado
algo méas sobre las personas que forman la comunidad
universitaria.

P. Lleva mas de un afio en el cargo. ;Como ve su gestion?

R. Estamos razonablemente satisfechos de los logros alcanzados,
que se deben fundamentalmente a la dedicacion de los miembros
de la comunidad universitaria. Con cosas tan concretas como un
plan de pensiones que se aprob6 por unanimidad tanto en el
Consejo de Gobierno como en el Consejo Social. Hemos finalizado
la fase de diagnoéstico del plan estratégico y hemos licitado
algunas obras importantes del plan de infraestructuras.

P. Usted fue el primer rector en ganar unas elecciones en la
Politécnica tras 19 afios de gobierno de Justo Nieto. ¢Ha variado
la forma de ejercer el poder?

R. Yo creo que la percepcion de la mayor parte de la comunidad
universitaria es que se ha producido un cambio respetuoso, sin
estridencias. Esta claro que los estilos de gobierno de dos
personas distintas, como somos el consejero y yo, marcan ciertas
diferencias. Se ha producido una incorporaciéon importante a los
6rganos de gobierno de personas mas jovenes y eso también ha
significado un impulso para la universidad. Uno de los libros que
yo siempre recomiendo es el de Spencer Johnson ¢{Quién se ha
llevado mi queso? , porque creo que siempre hay que tener una
actitud proactiva hacia el cambio. Por supuesto respetando logros
que esta universidad habia tenido, y que han contribuido a
situarla, se coja el ranking que se coja, entre las 10 mejores del
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Estado.

P. El presidente de la Camara de Comercio de Valencia, Arturo
Virosque, y la diputada socialista Amparo Marco acusaron a Nieto
de favorecer a su universidad.

R. Ni un solo hecho ni dato avalan ese comentario. El consejero
es muy exquisito en su relacion con el sistema universitario, que
es fluida y permanente. Y ninguno de mis compafieros de las
otras universidades ha hecho ninguna declaracidon en ese sentido.
Tenemos la buena costumbre de negociar el sistema financiero
con consenso y de una forma global. Por otra parte, Bolonia
significa muchas cosas, pero una de ellas es la necesidad de
alcanzar un fuerte maridaje entre universidad y empresa. Los
comentarios que tanto desde el mundo universitario como desde
el mundo de la empresa, y todavia mas desde la Administracion
supusieran crispacion o distancia en esa necesidad de mayor
entendimiento son muy desafortunadas.

P. ¢Qué prioridades tiene?

R. Nuestros objetivos son cumplir el plan de infraestructuras;
establecer un sistema de incentivos salariales; continuar el
proceso de estabilizacion, que ha sido muy importante en
profesores asociados y ayudantes; intentar resolver el problema
de los Ramén y Cajal, si bien sabemos que tenemos una
dificultad porque el marco normativo no prevé la figura del
investigador estable, aunque parece que eso va a cambiar;
finalizar el plan estratégico y empezar a implementarlo. Y
l6ogicamente, implantar las reformas normativas y de titulaciones

indice
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El camino hacia la universidad de los gitanos

Paco Heredia tiene 19 afios. Gitano, vive en Valencia, en un
circulo de relaciones en el que los estudios superiores no son -ni
mucho menos- lo mas habitual. Pero va a terminar el bachiller y
quiere empezar Derecho. "Conozco a un gitano de Bétera que ya
la esta acabando”, dice. "Asi, cuando la termine yo, podré tener a
alguien cercano para que me oriente". "Sin que la familia te
apoye, el estudio en la universidad seria imposible", piensa Paco.
"Me animan mucho en el instituto, y eso ayuda bastante", insiste.
"Antes, la salida era la venta ambulante”. O eso, o montar una
asociacion, algo también sobreexplotado. Pero el mercado ahora
estda muy mal. "Por eso", reflexiona, "las familias quieren el
estudio para los hijos, aunque sea una cosa a largo plazo", dice,
"porque mas a largo plazo es no tener nada", cree.

El caso de Paco, hace afios, hubiera sido un episodio bastante
mas extrafo, algo quiza mas relacionado con matrimonios mixtos
de clase media o media alta y con familias que tuvieran relaciones
bien establecidas con ambos mundos (payo y gitano). Sin
embargo, ahora, no es raro que familias gitanas diferentes entre
si -aunque sobre todo las jovenes, las que ellas mismas han
tenido formacion escolar en algin grado- consideren la posibilidad
de los estudios superiores para sus hijos como necesidad laboral,
y hasta como un signo de cierto prestigio. Parece que los tiempos
en que eran simbolo de apayamiento pueden desaparecer.
Gracias, en parte, a la existencia publica de gitanos que han
seguido reconociéndose como tales después del paso
universitario.

En el ambito valenciano, el caso pionero es el de Ricardo Borrull,
maestro de 50 afos, diplomado en 1977. "En la Universidad me
sentia una flor exdtica”, recuerda, "no era racismo, sino otra
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cosa, y aun pasa". Y esta la soledad. La universitaria, y la del
ambiente gitano. "Me sentia distinto en ambos mundos; pasabas
por algo enriquecedor, cierto, pero era confuso". Ricardo, como
otros después, encontr6 un camino en el que, en vez de
renunciar a su cultura familiar, sumoé a ella lo que habia
aprendido. Y al revés, porque ejerce de maestro de educacion
intercultural en el centro de formacion de profesores de Torrent.
"La progresion de estudiantes universitarios es un hecho; yo
tengo un ahijado, Clemente, que estudia ingenieria”. Pero el
ambiente familiar puede ser un verdadero problema, ya que las
cifras de analfabetismo aun son brutales, y engloban a un tercio
de la poblacién adulta. Sin embargo, "hay mayor estabilidad
econdmica en nuestras familias, y eso permite que los hijos se
dediquen a estudiar y que disminuya cualquier desconfianza
social contra el estudio”, afiade. También en aquello que afecta a
las mujeres. Hay gitanos varones que se asustan frente a la idea
de emparejarse con una chica con estudios, pero eso no ha
impedido que ellas compongan la mitad de la poblacion
estudiantil universitaria gitana.

Cifras que, pese a que crecen, aun son minusculas. A falta de
estadisticas oficiales, apreciaciones de trabajadores de la
Fundacion Secretariado General Gitano apuntan hacia unos siete
gitanos de Castellon ya con carrera hecha, unos diez en Valencia
y unos seis en Alicante. En el curso actual, la cifra de
universitarios seria de 7 en Alicante, y de otros 10 en Valencia,
sin tener cifras de Castellon. Todo esto aumentaria -se estima-
afadiendo a los llamados gitanos invisibles, calés que estudian
pero que no han sido reconocidos publicamente como tales, bien
porque no lo han dicho, bien porque no se les conoce. "Las cifras
son tristes, si", dice Paco Escudero, diplomado en Relaciones
Laborales de Castellon, "pero hay esperanzas, ya no hay apenas
jovenes que piensen en dedicarse a la venta ambulante, sino que
todos aspiran a trabajos normalizados, a alguna formaciéon". "La
Universidad no es la panacea”, reflexiona Paco, "pero lo
importante es que los gitanos sepan que tienen la posibilidad de
formar parte de ella".

Tempo lento. De igual modo opina Amara Borrull, hermana de
Ricardo, también diplomada en Trabajo Social: "Este camino se
hace caminando, aunque suene topico". "Nuestro tempo puede
ser lento, pero cuando avanza, es para siempre", asegura. Josefa
Santiago, a su vez, que esta estudiando ahora Trabajo Social en
Alicante, piensa que "por regla general, las criticas" a las que
como ella estudian "son muy positivas". "La mayor preocupacion
respecto a mi pueblo yo la tengo puesta en la ESO", opina, "que
es donde fracasa el sistema educativo y donde se abandona“.
"Para trabajar en el ambito universitario, antes se debe trabajar
esto", insiste.

En este sentido Ana Jiménez, gitana antropoéloga y profesora de
la Universidad Jaume | de Castellon, opina que "si se desea un
sistema verdaderamente democratico, y una universidad que lo
represente, hay que acabar primero con las abundantes escuelas
gueto en las que se aparta a los gitanos, los inmigrantes y los sin
recursos, porque en este drama abusivo esta la base de todo".

De modo paralelo, Joaquin Lépez Bustamante, miembro de la
Comision de Educacion del Plan Nacional de Desarrollo del Pueblo
Gitano, indica que "la intervenciéon deberia hacerse también sobre
los adultos, con escuelas para mayores llevadas con profesores
gitanos, algo que pueda relacionar a los padres del futuro
universitario con el estudio”. Lépez Bustamante, que ha sido
profesor de cultura gitana en un master de la Universidad
Pontificia de Salamanca, indica que en toda Espafa, "aunque
debe haber muchos més, se habla de entre 500 y 1.000
estudiantes universitarios cal6és". Piensa que con la creacion del
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Consejo Estatal del Pueblo Gitano -organismo consultivo del
gobierno central que se prevé ultimado para este mes de junio;
en algunas autonomias, como la valenciana, ya se ha hablado de
crear organismos similares- algunas cuestiones claves se
atenderan mas de cerca.

Mientras, como incentivo, quedan las becas a alumnos de
estudios superiores que vehicula el Secretariado Gitano, y las
referencias vagas a lo importante que es la universidad de la
mayoria de asociaciones
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El Mundo (URL)

El Instituto Cervantes se instala en el corazén
de la Sicilia ‘espafola’

Los Principes de Asturias inauguran en Palermo la cuarta
sede de la institucion cultural en Italia

IRENE HDEZ. VELASCO. Corresponsal

ROMA.- «Pocos lugares pueden recibir con tanto mérito una sede
del Instituto Cervantes. Pocas ciudades como Palermo conservan
una huella tan fuerte de lo hispano en sus monumentos y en sus
gentes, en sus costumbres y en su lengua. Por todo ello, abrir
este centro en una ciudad tan querida y proxima era una deuda
pendiente». Eso aseguré ayer el Principe Felipe al declarar
solemnemente inaugurado el Instituto Cervantes de Palermo, la
cuarta sede en ltalia (tras Roma, Milan y Napoles) de la
institucion

El propio emplazamiento del Cervantes de Palermo constituye en
si toda una muestra de los vinculos profundos que unen la
Historia de Sicilia y la de Espafia. El centro tiene su sede en la
imponente iglesia de Santa Eulalia de los Catalanes, situada en el
historico mercado de la Vucciria y levantada en el siglo XVI por
comerciantes catalanes. Se trata de un espacio con columnas de
marmol brocatel traidas desde Espafa y cuya fachada constituye
un raro ejemplo de plateresco. No en vano, y hasta la firma del
Tratado de Utrecht en 1713, Sicilia fue un «factor clave» para la
Historia de Esparfia dentro del Reino de las Dos Sicilias, segun
destaco ayer el Principe.

«Tantos siglos de Historia compartida no pueden pasar
inadvertidos.Por ello, la sede del Instituto Cervantes en Palermo
nace con la emocion de una larga Historia en comldn y se
proyecta hacia un futuro en el que esta isla del Mediterraneo se
configura de nuevo como plataforma para el estrechamiento de
nuestros lazos historicos, culturales y humanos», subray6 en su
discurso el Principe, quien, durante el acto de inauguracion del
nuevo centro, estuvo acompafiado, entre otros, por su esposa,
Letizia, y por el ministro de Asuntos Exteriores, Miguel Angel
Moratinos.

Para celebrar la apertura del Instituto Cervantes de Palermo, el
centro se volcara en un programa en el que destacan el concierto
de la Capella Virelai, las mesas redondas en torno al tema de la
insularidad con escritores sicilianos, canarios y baleares; un
debate con los representantes de las distintas academias de las
lenguas cooficiales de Espafia; una muestra de cine espafol y
una exposicion titulada Escenografias simuladas, que reune 17
esculturas de artistas espafioles contemporaneos.

Entre los servicios que desde hoy ofrece a los palermitanos este
nuevo centro, se encuentran cursos de lengua espafola,
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exposiciones, proyecciones cinematograficas y una biblioteca, con
sede en el propio Instituto Cervantes de Palermo, que lleva el
nombre del escritor catalan Salvador Espriu. «Permitanme
expresar aqui la admiracion que todos sentimos por su obra,
llena de refinamiento, profundidad poética e inspiraciéon musical.
Dificilmente puede imaginarse un marco mas adecuado para
albergar y difundir su obra que esta magnifica iglesia de Santa
Eulalia de los Catalanes», manifest6é ayer don Felipe.

La Iglesia de Santa Eulalia es propiedad de la Obra Pia, una
institucion eclesiastica duefia de numerosas propiedades
inmobiliarias en Roma y en Sicilia, destinadas inicialmente a
acoger a los peregrinos que se dirigian al Vaticano. La Obra Pia
ha cedido esta iglesia como sede del nuevo Instituto Cervantes vy,
en colaboraciéon con el Ayuntamiento de Palermo, se ha ocupado
de su rehabilitacion
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Los Principes de Asturias inauguran el
Instituto Cervantes de Palermo y recuerdan
«siglos de historia comun>

PALERMO. JUAN VICENTE BOO, CORRESPONSAL Los Principes de
Asturias inauguraron ayer en Palermo la cuarta sede del Instituto
Cervantes en ltalia -después de las de Milan, Roma y Napoles-,
instalada en la histérica iglesia de Santa Eulalia de los Catalanes,
desacralizada hace varias décadas y perfectamente restaurada
para su nueva funcion cultural. Don Felipe comentd en su
discurso que «pocos lugares hay en el mundo tan vinculados a
Espafia como Sicilia. Tantos siglos de historia compartida no
pueden pasar desapercibidos». Y no lo pasaron ayer, pues la
ciudad de Palermo vivié pendiente de los Principes de Asturias,
ovacionados por los vecinos del barrio de la «Vucciria» vy
homenajeados, desde su llegada, por el alcalde de Palermo,
Diego Cammarata, y el presidente de la Region de Sicilia,
Salvatore Cuffaro. El heredero de la Corona destac6 como
ejemplo de la cooperacion entre los dos paises «el acuerdo
alcanzado entre el Ayuntamiento de Palermo, el Instituto
Cervantes y la Obra Pia de los Establecimientos Espafioles en
Italia, regentada por nuestro embajador ante la Santa Sede».
Segun ese acuerdo, explicod, «la Obra Pia cede, para nueva sede
del Cervantes, la Iglesia de santa Eulalia de los Catalanes y
colabora con el Ayuntamiento en el plan de rehabilitacion y
regeneracion del centro histérico de Palermo». Francisco Vazquez
y su predecesor El Principe felicito afectuosamente al ex
embajador de Espafia ante la Santa Sede, Jorge Dezcallar, quien
firmo el pasado mes de febrero, en su calidad de Gobernador de
la Obra Pia, el acuerdo que cede la iglesia en comodato por diez
afios, mientras que, a su vez, el Ayuntamiento de Palermo la
restaura y la dedica a usos culturales como sede del Instituto
Cervantes. El actual embajador de Espafa ante la Santa Sede,
Francisco Vazquez, invité a su predecesor a participar en el acto
como reconocimiento al trabajo de renovacion de la Obra Pia
llevado a cabo por Jorge Dezcallar y el ministro consejero de la
Embajada ante la Santa Sede, Luis Belzuz, en su calidad de
vicepresidente y representante Legal. El generoso templo de cruz
latina, caido en abandono en los afios sesenta y restaurado con
generosidad, ofrece un marco excelente para conciertos,
conferencias y exposiciones como las que jalonaran toda esta
semana inaugural. Sus columnas monoliticas de marmol brocatel,
traidas de Espafia en el siglo XVII, impresionan hoy tanto como
en el ano 1630, en que los comerciantes catalanes construyeron
su espléndida iglesia, dedicada a la martir santa Eulalia, que
contaba con gran devocién en Catalufa. El barrio de la
«Vucciria», junto al antiguo puerto de La Cala -hoy dedicado a
deportes nauticos- es un mercado popular de carnes (de ahi su
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nombre en siciliano afrancesado), pescados y otras mercancias,
que fascina por sus colores y su sabor mediterraneo. Por
desgracia, es una zona degradada desde los bombardeos de la
Segunda Guerra Mundial, cuyos crateres negros se advierten
todavia en varios solares cubiertos de ruinas. El nuevo Instituto
de Palermo queda a cargo del responsable del Instituto de
Néapoles, José Vicente Quirante, «profundo conocedor y amante
de la cultura italiana», segun el director del Instituto Cervantes,
César Antonio Molina. Con el de Palermo, el Instituto suma ya 57
centros en 37 paises, y se dispone a abrir este mismo afo sedes
en Pekin y en Brasil.
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Los rectores de Salamanca y Ledn piden que el
Estatuto refuerce el papel de las
universidades y del espainol Battaner propone
un «gran pacto> por la educacion y Penas
reclama «la segunda descentralizacion>

VALLADOLID. El papel fundamental del espafiol como elemento
cultural y econdmico de Castilla y Ledn y una buena financiacion
autonémica, que permita mejorar la educativa, fueron ayer las
apuestas de los rectores de las universidades de Salamanca y
Ledn para la tercera reforma del Estatuto de autonomia, informa
Ep. El rector de la USAL, Enrique Battaner, abogd por que el
nuevo Estatuto de Autonomia reconozca la educacion y el espafiol
como seflas de identidad de Castilla y Ledn, y propuso «un gran
pacto» por la educacion como «uno de nuestros principales
activos». Battaner afirmd, ante la Comision No Permanente de la
Reforma del Estatuto, donde comparecié en el turno abierto por
los grupos a la sociedad, que el reconocimiento estatutario de la
educacion como sefia de identidad castellano y leonesa
reconoceria una realidad, ya que la estadistica la sitia por
encima de la media europea. También sugirié que el estudio de la
lengua, donde la Universidad de Salamanca deberia mantener la
posicion de privilegio que tiene en la actualidad -otorga el
certificado DELE del espafiol como lengua extranjera-, sea
prioritario en el sistema educativo basico y medio y planteé que
se incrementen las horas lectivas de lengua y literatura espafiola.
Estos fueron dos de los ejes de su intervencion, en la que hablé
de la solidaridad histérica de Castilla y Ledén y califico de
«sarcasmo» las reclamaciones de deudas historicas que hacen
otras comunidades. Advirtié de que estas consideraciones no se
deben ver como «agravios» o como «hecho diferencial de la
identidad nacional». También se refirié al modelo de financiacion
de las universidades, que estimé escaso -aunque pidié que no se
tomara como «queja»- a la investigacion universitaria y a las
relaciones exteriores, donde recordd el papel de la Universidad
de Salamanca en Iberoamérica, Estados Unidos, Portugal y
Japon. La exposicion de Enrique Battaner recibié los elogios de
los portavoces de PP, José Antonio de Santiago Juarez, que
incluso abrumé al rector cuando afirmé que «escuchando a
personas como usted uno se siente orgulloso de ser de Castilla y
Ledn», y del PSCL, Emilio Melero. De Santiago le manifesté que
el nuevo estatuto tendra entre sus principios rectores un amplio
capitulo sobre las universidades, habra otro sobre relaciones
exteriores de la Comunidad, dudé de si la financiacion debe estar
en el texto y ratific6 que el espafiol tendra «un trato mas
especifico, pero no sé si con la nominacion de espafol o
castellano». Battaner recomendd que se nomine espafiol al
idioma castellano que es universal y se conoce en todo el mundo
asi. Sefial6 que so6lo las personas con «mucha cultura» en
Estados Unidos conocen que su origen es Castilla y recordé que
México, el mayor competidor, no habla de mejicano sino de
espafnol. «Esta bien que sea llamado espafiol», sentencio.
Exigencia de solidaridad del Estado Por su parte, el rector de la
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Universidad de Le6n, Angel Penas, centr6é la mayor parte de su
intervencion en las relaciones de la Comunidad con el Estado y
en las relaciones internas de Castilla y Ledén. Asi, pidi6 a los
ponentes que el estatuto recoja una mayor exigencia de
solidaridad del Estado con Castilla y Ledn. Pero extendié esta
peticion a la organizacion territorial de la propia comunidad, en
ambos casos para que ningln ciudadano se sienta de segunda e
imperen los principios de igualdad y solidaridad. Penas pidi6 en la
maxima normativa que figure «la segunda descentralizacion» de
traspaso de competencias a instituciones mas cercanas como las
diputaciones provinciales. En el marco de la universidad, reafirmé
que los principios de calidad y excelencia solo se consiguen con
mayor financiacion y pidi6 que se maticen funciones vy
competencias que gestionan y no se tuvieron en cuenta cuando
se realizé la transferencia de las universidades. También incidio
en que se fortalezca la lengua. De Santiago y Melero coincidieron
en avanzar hacia una mayor descentralizacion, no solo hacia las
diputaciones sino también hacia los ayuntamientos. El portavoz
socialista afirmé que habra un capitulo sobre el modelo
territorial, que estara abierto a otros modelos, en referencia a
que su partido defiende las comarcas
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ABC Galicia (URL)

El rector de la USC pide «poner en valor la
condicién de nacién>» de cara al nuevo
Estatuto

SANTIAGO. ElI rector de la Universidad de Santiago de
Compostela, Senén Barro, advirtié6 ayer de que es necesario que
el nuevo Estatuto gallego reafirme la condicion de Galicia como
nacionalidad histérica y «ponga en valor la condicion de naciéon
con una historia, una lengua y una cultura propias a las que no
renunciamos». En su comparecencia en la Comision
parlamentaria del Estatuto, Barro considerd que Galicia no puede
pasar a ser «una autonomia de segunda division» y advirtidé de
que la comunidad «no puede perder ni un poco de impulso» en
su definicién con respecto a las otras dos autonomias con las que
comparte estatus, Catalufia y Pais Vasco. Preguntado por el
diputado del PPdeG Manuel Ruiz Rivas, el rector de la Universidad
de Santiago reconocié que es consciente de las «consecuencias
juridicas» que tendria el establecimiento del término nacién para
definir a Galicia, aunque también destacé que no propone «ir
mas alld de la Constitucion». Asi, explicé que destacar la
«condicién Unica» de Galicia no redunda s6lo en beneficio de los
gallegos, «sino también de todo el Estado». Por ello, pidi6 a los
grupos parlamentarios que, a la hora de elaborar en nuevo texto
estatutario, piensen «a dénde quieren llegar y como quieren que
vean» a los gallegos. Ademas, Senén Barro apost6 por lograr en
el futuro Estatuto un reconocimiento de la lengua gallega «igual
al del castellano», con el «derecho y el deber de conocerlo».
Llevado al &mbito universitario, concluy6 que a los investigadores
foraneos se les debe exigir el derecho y deber de conocer gallego
«como a cualquier otro docente o investigador», tal y como
sucede con el castellano. ElI rector de la universidad
compostelana abogé por «abandonar el silencio normativo» del
actual Estatuto acerca de las universidades gallegas y consider6
necesario su «explicita institucionalizacion estatutaria», ya que
segun él son instituciones «centrales y clave» para el futuro de la
sociedad
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ABC Cordoba (URL)
UCO: placebo continuista

DIEGO LLANES (*) CUANDO decidi junto con un grupo de
profesores PAS y alumnos, casi al principio de este curso, ofrecer
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una alternativa de gobierno a nuestros compaferos, estabamos
seguros de poder reactivar esta Universidad. Una Universidad
moderadamente madura, con grandes potencialidades (como la
capacidad de su personal, o sus Grupos de Investigacion); pero,
bastante falta de autocritica, con debilidades muy significativas
(como la falta de una estructura de los servicios acorde con las
necesidades de nuestras funciones principales, especialmente
relevante en el de informatica; el incumplimiento de Titulos
completos de los Estatutos, la poca valoracion y esfuerzo
concedidos a nuestra actividad prioritaria, la docencia; los errores
cometidos en torno a Rabanales 21 y la casi totalidad de las
empresas englobadas en Ceucosa; o la apuesta por UCO-
Aviacion) y, finalmente, acomodada en la autocomplacencia. Este
diagnodstico que haciamos, y que se resumi6 en el calificativo de
«desastre», que tanto molestd a algunos, nos impulsé a pedir la
convocatoria de elecciones lo antes posible y la renovacion de
ideas y personas tras ellas. Las urnas han aprobado y validado el
modelo de gestion de los ultimos afos, mediante el voto
mayoritario a las candidaturas continuistas. Pero unas elecciones
no pueden cambiar los hechos. Si no fuese por que existen datos
objetivos, que prueban lo negativo de esa gestion, deberia
pensar que estaba equivocado en mi valoracion y pedir disculpas
por ello a la comunidad universitaria. No es el caso. Los
resultados del pasado dia 1 de junio muestran claramente que
nuestra Universidad esta muy alejada de los principios de
renovacion que hemos programado y ofrecido durante Ila
precampafia y campanfa electoral. La victoria del profesor Roldan
Nogueras significa para nosotros la instauracion de un
«régimen», practicamente inamovible durante mas alla de los
préximos cuatro afios, que conllevara, nos tememos, el apoyo
sistematico a los fieles, la desaparicion del espiritu critico y la
falta de pluralismo e iniciativas renovadoras o innovadoras.
Probablemente, estaremos sometidos a propuestas e iniciativas
que tengan como objetivo Unico el mantenimiento en el poder de
los dos grupos hoy afectos al rectorado, lo que nos hara
extremadamente débiles ante los retos que deberemos afrontar.
Damos por bien empleado el esfuerzo realizado. Hemos
contribuido al debate, a que todos pensemos algo mas en el tipo
de destino que queremos para nuestra Universidad, a alcanzar un
grado de participacion historico y a que se visualice que mas de
la mitad de la Comunidad Universitaria que se manifesté el
pasado dia 1 de junio no ha apoyado el tipo de continuismo que
representa la candidatura del profesor Roldan Nogueras. Valoro
positivamente que el profesor Roldan Cafas se presente a la
segunda vuelta. El 51% del electorado que no ha apoyado al
profesor Roldan Nogueras tiene ahora la oportunidad para
expresar su opiniéon negativa al mencionado proyecto de dos
formas: votando a Cafias o votando en blanco. Reconozco que la
eleccion del voto en esta segunda vuelta es un dilema de dificil
solucién colectiva; deberemos enfrentarlo individualmente todos
aquellos que hemos apostado por un cambio real y profundo en
nuestra universidad. La no existencia de un pacto previo, con
ninguno de los candidatos, implica que deberiamos decidir a
partir de las ofertas que sobre nuestro programa hagan los
candidatos. También deberiamos tener en cuenta que seria
bueno que el rector elegido, sea quien sea el ganador, conozca
que hay un importante colectivo que no esta conforme con sus
planteamientos. Sea cual sea el resultado de esta segunda
vuelta, seguiremos defendiendo nuestras ideas a través de
nuestra pagina web (cuya denominacion renovaremos en breve),
porque seguimos creyendo que lo mejor para nuestra universidad
es que sea critica, participativa y transparente. Desde ahi seguiré
defendiendo las propuestas fundamentales de nuestro programa
entre las que podemos destacar: 1. Potenciar el caracter
agroalimentario y cientifico del Campus de Rabanales,
recuperando para fines docentes e investigadores todos los
terrenos gestionados hasta hoy por Finucosa. 2. Reorganizar y
potenciar el Servicio de Informatica, con un responsable técnico
Unico de los servicios de apoyo a la docencia, aula virtual,
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investigacion y gestion. 3. Acrecentar la responsabilidad del PAS
en la gestion técnico-administrativa de la UCO. Desarrollar una
carrera profesional que incentive a los méas preparados y
responsabilizarlos de la Direccion Técnico-Administrativa de
diversos Servicios. 4. Aumentar la responsabilidad de los
estudiantes en la gestion de los asuntos universitarios, con
especial atencion a la calidad de la docencia que reciben y al
cumplimiento de sus obligaciones. Creacion de la figura del
estudiante responsable de la gestiéon de areas. 5. Presentar al
Claustro, Consejo Social y Consejo de Gobierno una propuesta
sobre el futuro de las diferentes empresas (incluida UCO-aviacion
y Rabanales 21), fundaciones y otros organismos en los que
participa la UCO. 6. Garantizar la promocion individual de todo el
personal tras una evaluacion externa. Agradezco profundamente
el voto a todos aquellos que han creido en la candidatura que
lideré. Al equipo, a la comisién gestora y a todos los que han
colaborado con ideas o esfuerzo a que nos presentaramos, mi
agradecimiento y carifio personal.
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ABC Cordoba (URL)

Educacion revisara los «casos graves> de
escolarizacion a partir del jueves

CORDOBA. Mafiana concluye el plazo de un mes abierto por
Educaciéon para presentar los recursos de alzada y reclamaciones
al proceso de escolarizaciéon 2006-2007 tras la publicacién de las
listas definitivas de admitidos el pasado 3 de mayo. La delegada
de Educaciéon, Lola Alonso, que no ha querido adelantar
conclusiones sobre este proceso, aseguré ayer que, al igual que
aflos anteriores, Educacion atendera los «casos mas graves» a
partir del dia 8, una vez finalice el plazo de matriculacion en
Infantil y Primaria y se cuente con datos definitivos. Soélo
entonces, la delegada de Educacion recibira a los padres de
aquellos alumnos que se encuentren en un «caso delicado»,
aunque no especific6 cuales son este tipo de casos. Ya en su
momento, Alonso explic6é que Educacion puede intervenir en
situaciones excepcionales, siempre y cuando el caso esté bien
argumentado, «algo que no ha ocurrido en algunos de los
planteados este afio», explico. En el Ultimo proceso de
escolarizacion, celebrado el curso pasado, la Delegacién de
Educacion recibié 76 recursos de alzada, 25 presentados por
padres de la concertada y 51 por padres de centros publicos.
Este afo, Educacion s6lo ha hecho publica la intervencion en dos
centros, ambos concertados, al detectar irregularidades en el
proceso de escolarizacion. Uno es el colegio Calasancio, donde se
va a repetir todo el proceso. El otro, el colegio Salesianos, donde
la escolarizacion esta en suspenso a la espera de la revision de la
documentacion aportada en la inscripcién. Tanto en un caso
como en el otro no habra novedades hasta que finalice el proceso
de escolarizacion. Por otra parte, un grupo de padres del colegio
Santa Maria de Guadalupe ha pedido a la Administracion que
aumente la ratio de primero de Primaria para evitar que nifios
que han cursado en este centro la Infantil deban ser matriculados
en otros colegios.
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La Vanguardia (URL)
Universidades con color

Brasil obligara a que los centros publicos reserven un
numero minimo de plazas a estudiantes negros e
indigenas

BERNARDO GUTIERREZ - 06/06/2006
Janeiro
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Guilherme Neves es negro y tiene 22 afios. Estudia Geografia en
la Universidad Nacional de Brasilia (UNB). Su caso no tendria
interés especial si no se tratase de un alumno cuya plaza esta
determinada por una cota: consiguié su plaza gracias a una ley
que desde el 12 de julio del 2004 reserva en su universidad un
20% de las plazas para negros. Como Guilherme, 10.632 negros
o0 mulatos estudiaron el pasado curso en las universidades
gracias a sistemas de cotas raciales. "Es un gran paso para
luchar contra la marginacion”, asegura Guilherme. De momento,
catorce universidades publicas han adoptado el sistema,
adelantandose a la aprobacion del proyecto de ley que esta
tramitando el Congreso. Este proyecto de ley impulsado por el
Gobierno de Lula da Silva plantea establecer cotas minimas en
las universidades publicas destinadas a estudiantes negros e
indigenas. "Una ley nacional permitira corregir una marginacion
racial historica"”, afirma Thimothy Mulholland, vicerrector de la
UNB. Ademas de las universidades citadas, hay dos estados que
también se han anticipado al Gobierno central: Rio de Janeiro
(tiene cotas para negros) y Mato Grosso do Sul (tiene cotas para
indigenas y negros).

VISIBLE DESIGUALDAD. A pesar de que solo Nigeria supera a
Brasil en numero de negros, el pais de Ronaldinho es sumamente
racista. El 48% de los brasilefios son negros, segun el dltimo
censo poblacional del Instituto Brasileho de Geografia y
Estadistica (IBGE). Y segun un estudio de la Unesco, el 70% de
la poblacién es negra, mulata, india o mestiza. Sin embargo, el
porcentaje de universitarios negros e indios es infimo. Apenas un
42,6% de los estudiantes de la Universidad Federal de Bahia
(UFBA) son negros, a pesar de que en Bahia suman el 81% de la
poblaciéon. En la mayoria de los estados brasilefios s6lo un 2% de
los negros llega a la universidad.

La pelota de la igualdad racial universitaria esta en el tejado del
Congreso. Y el proyecto de ley 3627/ 04 parece tener los apoyos
suficientes para ser aprobado. El proyecto establece una cota que
varia en cada estado, pues en Santa Catarina apenas hay un
9,7% de negros, cuando en Maranhao la cifra sube al 79%. "Las
cotas raciales tienen que coincidir con los censos oficiales de cada
estado. Es lo minimo, ¢no?", asegura Deborah Silva Santos,
asesora de Politica de Acciones Afirmativas del Ministerio de
Educacion. En la Universidad Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS), por ejemplo, estudiaron el pasado curso 236 negros y
67 indios gracias a leyes de cotas. "El indigena es un colectivo
doblemente marginado. Por eso fuimos pioneros con las cotas
indigenas en el 2002", asegura Maria José de Jesus, vicerrectora
de la UEMS. Las cotas para indigenas también funcionan en
estados como Tocantins y Amazonas. Aunque, en palabras de
Maria José de JesuUs, "lo dificil es mantener al indigena hasta el
final pues tienen muchos problemas econémicos y de
adaptacion". La Universidad Estadual de Amazonas (UEA), segln
su vicerrector Ademar Teixeira, "fue la primera con cotas de
criterio socioeconémico para alumnos de baja renta”.

LA ENTRADA EN LA PRIVADA. Tan importante o mas que el
proyecto de cotas raciales es el acuerdo del Gobierno Lula con las
universidades privadas, que ya reservan un 20% de sus plazas
para alumnos sin recursos, negros e indigenas a cambio de
exencion de impuestos. El programa Universidade para Todos
(ProUni), al que ya se han sumado 1.300 universidades privadas,
proporciona ademas becas a alumnos de baja renta. El ProUni ha
beneficiado a 40.000 alumnos de raza negra en su primer afo.
"Esta entrada en masa en la universidad va a provocar diversidad
en otros ambitos", afirma Frei David, director de la ONG
franciscana Educafro.

El sistema de cotas esta siendo criticado por la clase media e
incluso por algunos colectivos supuestamente beneficiados. "El
proyecto beneficia a alumnos de la escuela publica. Pero hay
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mucho negro de favela que estudia en colegios privados
comunitarios"”, asegura Raimundo Jorge, del grupo de estudios
afroamazoénicos, de la Universidad Federal de Para (UFPA).
"Consideramos, eso si, innegociable la cota negra", afirma Zelia
Amador de Deus, del mismo grupo de estudios afroamazoénicos.

MARGINACION ANCESTRAL. El dltimo dia de la Conciencia
Negra (20 de noviembre) se celebr6 en Brasil bajo el peso
lapidario de dos informes. El primero, de la ONU, probd que a
pesar de que entre 1992 y 2001 la poblacion pobre de Brasil se
redujo en 5 millones de personas, aumenté en 500.000 el
namero de negros pobres. Brasil ocupa la posicion 73 en el indice
de Desarrollo Humano (IDH) de la ONU. Sin embargo, segun el
ultimo informe, ocuparia la posicion 44 si s6lo se tuviese en
cuenta la poblacién blanca. Y el 105 si el IDH se contabilizase
exclusivamente sobre su poblaciéon negra. Aunque los negros
representan el 44,7% de la poblacion de Brasil, apenas participan
del 26% del PIB nacional. El otro informe, del Instituto de
Estudios Aplicados (IPEA), saco a relucir la desigualdad salarial
entre razas. La renta mensual de la mujer negra es de 105
euros; la del hombre negro, 162; la de la mujer blanca, 210, y la
del hombre blanco, 362,65. Por si fuera poco, en el 2001, el 18%
de los negros eran analfabetos, frente a un 8% de los blancos,
segun el IPEA.
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El Aula del Estrecho, de la Universidad de
Cadiz, puente académico con Marruecos

L.R. S.

Madrid- El rector de la Universidad de Cadiz, Diego Sales
Marquez, y el presidente de Grupo Santander, Emilio Botin, se
reunieron el viernes para hacer balance del desarrollo, hasta el
momento, de la colaboraciéon que mantienen las instituciones que
representan.

Uno de los aspectos mas destacados de la colaboracion es el
apoyo del banco a las actividades que desarrolla el Aula
Universitaria del Estrecho, que en sus cinco afios de actividad se
ha consolidado como un espacio de cooperacion e intercambio
académico de la wuniversidad gaditana con instituciones
educativas de Marruecos (concretamente, con la Universidad
Abdelmalek Seadi).

El objetivo es contribuir al desarrollo de las relaciones entre
las dos orillas, para lo que ha puesto en marcha una serie de
iniciativas muy diferentes, entre las que destacan los programas
de movilidad -que han proporcionado a estudiantes y docentes de
ambas universidades estancias de hasta 9 meses en un contexto
internacional-, y el Doctorado en Regularizacién Juridica que,
aunque se imparte en la universidad marroqui, proporciona a los
estudiantes un titulo de la institucion educativa gaditana, entre
otras.

Fruto de la colaboracion entre el banco y la Universidad de
Cadiz se cre6 en 2005 la Céatedra Unesco-Santander sobre
desarrollo costero sostenible, que ha celebrado recientemente
diferentes encuentros en San Petersburgo que han reunido a
investigadores sobre el tema y a gestores de mas de treinta
paises, asi como a estudiantes de distintas universidades rusas.

Santander ha expresado su voluntad de colaborar con la
Universidad de Céadiz en la puesta en marcha de los proyectos
que se celebraran con motivo de la conmemoracion del
Bicentenario de la Constitucion de 1812, efemérides internacional
que podra ser aprovechada para hacer de la ciudad de Cadiz un
centro de interpretacion de la historia, la ciencia, el patrimonio,
las ideas, la educacion y la técnica de los ultimos doscientos
afos.

El objetivo es consolidar a la capital gaditana - que mejorara
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gracias a esta actividad sus infraestructuras y equipamientos
culturales, cientificos y de ocio- como puente entre universidades
mediterraneas y de Iberoamérica.

El banco mantiene una relacion estable con esta universidad
desde 1997 a través de su Programa Universidades, con el que
vertebra su Plan de Responsablidad Social Corporativa y que le
permite mantener una alianza estable con el mundo universitario.

La entidad bancaria destind en 2005 el 1,6% de su beneficio
neto atribuido -66 millones de euros- al patrocinio de proyectos
académicos, de investigacion y tecnolégicos en apoyo a la
educacion superior en Espafa, Portugal e Iberoamérica.
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Educacion paga 6.500 euros por alumno en la
red publica y la mitad en la concertada

El Departamento de Educacion del Gobierno vasco ha hecho
numeros para concretar el dinero que dedica a las escuelas y el
que emplea en las subvenciones a colegios concertados de la
comunidad. De cada cuatro euros, la red publica se lleva tres, y
uno, la subvencionada, a pesar de que los privados atienden en
sus aulas a 10.000 alumnos mas. El informe responde con cifras
a las continuas reclamaciones de asociaciones de padres,
sindicatos y partidos politicos para que el Ejecutivo vasco
aumente las inversiones en la publica con el fin de mejorar la
calidad de la ensefianza y evitar el goteo de pérdida de alumnos.
El informe hace frente también a las criticas que recibe el
Departamento por mantener los conciertos econémicos con los
colegios en lugar de primar la apertura de mas aulas y plazas en
las escuelas.

Un alumno de la red publica le cuesta a Educacion 6.500 euros
cada curso. El Gobierno vasco paga menos de la mitad, 3.000
euros, por la escolarizaciéon de un nifio en un centro concertado.
La ensefianza en los dos sistemas es gratuita, y los padres deben
hacer frente a extras como los gastos de transporte o comedor.
El esfuerzo econdmico dedicado a los estudiantes de la red
publica es el «mas alto del Estado», recordaba el consejero
Tontxu Campos el pasado domingo en la celebracion de la fiesta
de la escuela vasca. En los ultimos doce afios se ha incrementado
en un 302% el gasto por alumno -en la privada ha crecido en un
231%-. El presupuesto del Departamento ronda los 2.000
millones de euros en 2006.

En las escuelas e institutos de la comunidad vasca estudian este
curso un total de 150.860 alumnos -en Primaria y Secundaria-.
En los colegios concertados estan matriculados 159.764
estudiantes de esas mismas etapas de ensefianza obligatoria. La
proporcién crece a favor de los centros privados de curso en
curso, una circunstancia que ha llevado a las asociaciones de
padres de alumnos a reclamar el pasado mes de mayo ante el
Parlamento vasco mayores inversiones para que la red publica
recupere terreno.

17 alumnos por docente

El informe elaborado por la Inspeccién de Educacion muestra que
la red publica cuenta con 20.000 profesores frente a los 11.800
docentes que trabajan en la actualidad en los colegios
subvencionados. «Para atender a los nifios de las escuelas
contamos con un 70% de profesionales mas que en centros de
titularidad privada», subray6 el consejero de Educacidon durante
la fiesta del domingo. Los ratios en las aulas son de un profesor
por cada 17 alumnos en el sistema publico, frente a uno por cada
20 en el concertado.

Los sindicatos de la ensefianza publica coinciden en que las
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escuelas de la comunidad acogen una mayor proporcion de
alumnado inmigrante -69%, frente al 31%-, y de estudiantes con
necesidades especiales que obliga a contar con mas profesionales
de refuerzo. «Sin embargo, esa no es la razon principal. El
alumnado inmigrante no supone aun el 5% de los estudiantes. La
causa de que el sistema publico necesite mas plantilla es que
tiene que dar oferta en pueblos pequefios y zonas rurales donde
hay pocos nifios y resulta mas caro, porque tienen que poner un
profesor para ocho o diez estudiantes. Los colegios concertados
se instalan en ciudades y areas donde hay demanda y llenan las
clases, por lo que la plaza escolar resulta mas barata», sefal6
Imanol Zubizarreta, presidente de la federacion de asociaciones
de padres de alumnos de la escuela publica vasca.

La Kristau Eskola, que agrupa a la mayor parte de los colegios
concertados de la comunidad, apunta que «la gestion directa»
puede ser «mas eficaz y eficiente». Su presidente, Aitor Bilbao,
apunté otros factores como el hecho de que los horarios laborales
de los profesores de colegios «son mas amplios» que los de los
docentes que dependen de la Administracion.

El responsable de los centros subvencionados cree que habria
que dejar de hablar de dos redes, como sectores enfrentados. El
futuro pasa, a su juicio, por «caminar juntos» hacia la
construccion de un Unico sistema educativo vasco de calidad en
el que se respetaria la premisa de «a igual financiacion, iguales
derechos y deberes».
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4.500 alumnos de la UPV han hecho este
curso practicas en empresas de forma
voluntaria

Casi 4.500 alumnos de la Universidad del Pais Vasco (UPV) han
realizado este curso practicas voluntarias en 1.500 empresas a
través del programa Praktiges Online, que concierta mediante
una aplicacion informatica la demanda estudiantil con la oferta
empresarial. Esta cifra no incluye las practicas regladas, es decir,
las preceptivas dentro de ciertas titulaciones.

El programa esta abierto a los estudiantes de todas las carreras,
con la filosofia de que las practicas les permitan adquirir
«capacidades especificas» en los centros de trabajo. Las
empresas interesadas en participar tienen que definir un
detallado plan de practicas en colaboracion con el profesor
responsable de este tema en la facultad o escuela
correspondiente, a través de un convenio de colaboracién
educativa. Este acuerdo recoge las condiciones de desarrollo de
las préacticas y garantiza que tendran orientacion formativa y que
no habra abusos.

El alumnado no recibe salario, pero la UPV «sugiere» a las
empresas que establezcan una bolsa de ayuda
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LOU.- El presidente de la CRUE apuesta
porque la Ley permita el rejuvenecimiento de
las plantillas con prejubilaciones

El rector asturiano recuerda que aun esta pendiente de abordarse
el debate sobre el Espacio Europeo de Ensefanza y la
financiacion

GIJON, 5 Jun. (EUROPA PRESS) -
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El presidente de la Conferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas (CRUE) y rector de la Universidad de Oviedo, Juan
Vazquez, abogd hoy en Gijén porque la Ley Organica de
Universidades (LOU) favorezca la autonomia de las instituciones
académica y permita el rejuvenecimiento de las plantillas
docentes mediante jubilaciones anticipadas.

Vazquez ofrecié hoy una rueda de prensa en Gijon, tras la
inauguracion de unas jornadas de emprendedores organizadas
por el Banco Sabadell Herrero, en la que agradecié la buena
disposicion de la nueva ministra de Educacion, Mercedes Cabrera,
a modificar el borrador de la LOU de acuerdo a algunas
sugerencias realizadas desde la CRUE. El rector asturiano preciso,
no obstante, que aun estan pendientes de abordarse asuntos
como el de la financiacion o el nuevo Espacio Europeo de la
Ensefianza.

Entre algunas de las sugerencias aportadas por la CRUE que
aun no han sido recogidas en el borrador, remarcé la referida al
acceso del profesorado. Para él, se debe "facilitar el
funcionamiento a la universidad para depurar los sistemas de
acceso que garanticen la calidad y el mérito del profesorado”. El
rector de la Universidad de Oviedo apostd por incluir un proceso
de rejuvenicimiento de la plantilla con jubilaciones adelantadas.
"Es necesario incorporar jovenes de cantera", apostillo.

Véazquez asegurd no haber aprovechado la visita de ayer de la
ministra a Oviedo para tratar el asunto de la modificacion de la
LOU al acudir ésta a un acto politico. Reconoci6, ademas, que la
ministra tuvo la "deferencia y la rapidez de reflejos" de reunirse
con la Conferencia de Rectores tras la toma de posesion.
Ademas, asistio la semana pasada a "dos intensas jornadas" en
el Consejo de Coordinacion Universitaria, donde se trataron estos
asuntos.

El presidente del CRUE se congratulé, asimismo, de que
Cabrera haya agilizado el borrador de la reforma ya que, a su
juicio, "se habia perdido un excesivo tiempo". Por ello, calificé de
"positivo" el borrador de manera general, al recoger muchas de
las aportaciones y sugerencias que se hicieron desde las
universidades y los rectores. Vazquez aposté también por un
proceso de tramitacion parlamentaria "agil".

Apunt6, no obstante, la necesidad de incorporar mas detalles
que hagan una ley "mas moderna" y facilite "una autonomia
mayor y mas flexible a las universidades”. Entre estas
necesidades, el rector destac6 dos grandes asuntos: el desarrollo
del Espacio Europeo, de la nueva estructura de las ensefianzas
en el marco de la convergencia europea, y "los eternos
problemas" de la financiacion, al encontrarse por debajo de los
recursos que la universidad necesita. Vazquez mostré su
sorpresa de que estos temas "no se toquen" en el borrador.

Respecto a la implantacién de nuevas titulaciones, indicé que
en los Ultimos afios se han creado algunas nuevas carreras y
recordé que el pasado viernes se celebrdé la graduacion de la
primera promocion de ingenieros de Telecomunicaciones.

Resaltd, ademas, que lo importante ahora es "adaptar las
titulaciones al marco europeo y desarrollar los posgrados", que,
en su opinidn, marcaran la "diferenciacion de la competencia
entre las universidades y su prestigio".

Asimismo, abog6 por que la LOU suponga "una oportunidad
para recoger algunas cosas mas, como la implicacion de la
participacion de la vida estudiantil y el sistema de becas."”
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Vazquez sefald también que es necesario desarrollar aspectos
como la conocida "tercera mision” de la Universidad para
transmitir conocimientos a la sociedad, lo que permitira hacer la
universidad "mas practica
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Asturias.- La Alcaldesa de Gijon y el Rector de
la Universidad de Oviedo abogan por impulsar
la cultura emprendedora

GIJON, 5 Jun. (EUROPA PRESS) -

El rector de la Universidad de Oviedo, Juan Antonio Vazquez, la
alcaldesa de Gijon, Paz Fernandez Felgueroso, y el presidente del
Consejo Consultivo del Banco Sabadell Herrero, Juan Manuel
Desvalls, coincidieron hoy en la necesidad de una mayor cultura
emprendedora en Asturias. Los representantes de las tres
instituciones asistieron ala inauguracion de las jornadas
‘Emprendedores’ que organiza la Fundaciéon de la entidad
bancaria.

Véazquez manifestd su deseo de que la Universidad "suscite la
cultura emprendedora”. Se refiri6 concretamente a la llama
"tercera mision”, es decir, a la vocacion de la institucion
académica para llevar a la practica los resultados de la
investigacion. "Se hacen hallazgos en investigacion pero hay que
hacerlos atiles y transmitirlos al sistema productivo”, explicé.

Asimismo, Vazquez destaco el gran nimero de actividades que
se dedican en Gijon a fomentar la cultura emprendedora. El
rector indic6 que la Universidad no debe desarrollar esta labor
sola, sino que debe colaborar con los empresarios. También
solicité el apoyo de las instituciones y aposté por el trabajo
conjunto para fomentar la "capacidad de crear empresas".

Vazquez recordd que la cultura emprendedora tiene también
que favorecer "la capacidad de innovar, crear nuevas ideas y
transmitirlas a la sociedad".

Para Desvalls, por su parte, "la ventaja competitiva no sélo
esta en los recursos" sino también en la capacidad de resolver
problemas. Asimismo, calific6 las jornadas de invitaciéon a la
"reflexion y el debate sobre la cultura emprendedora”.

El presidente del Consejo Consultivo del Banco Herrero abogo
por implicar el espiritu emprendedor en el sistema educativo
frente a la apuesta por la seguridad que se esta haciendo ahora.

La alcaldesa compartié, asimismo, la necesidad de la
implicacion de las instituciones en el desarrollo de la cultura
emprendedora.

Ferndndez Felgueroso recordd que mas de 1.000 nifios
participaron en el Ultimo afio en un programa, en el que creaban
de forma ficticia sus propias empresas para luego vender sus
productos en un mercado infantil que se organizé recientemente
en la playa Mayor como colofén a la actividad. "También sirve
para desarrollar la imaginacion”, destacé la alcaldesa.

Felicité también a los responsables de las iniciativas llevadas a
cabo por la Asociacion de Jovenes Empresarios, y en especial el
Congreso Europeo que se celebré el pasado mes en Gijon por
entender que "pueden contribuir al fomento de la -cultura
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empresarial"'. Fernandez Felgueroso apuntdé que en el periodo
1999-2005 se crearon en la ciudad 3.200 empresas que
generaron 13.000 puestos de trabajo.

Bajo el lema 'La creaciéon empresarial y el papel de los
emprendedores’, las jornadas que organizé la Fundacion Banco
Herrero reunié a jovenes y expertos empresarios en el Centro
Cultural Antiguo Instituto. Entre los ponentes, se encontraban el
asesor cientifico de Zeltia, Eduardo Gémez-Acebo, el restaurador
Pedro Martino, Adriano Mones, del Grupo Temper, y Ana Ugidos,
de Biotecnologias Aplicadas.

indice

Europa Press (URL)

Un 52,4 por ciento de los estudiantes no sabe
qué estudiar a tres meses de elegir una
carrera; segun la Fundacion IUVE

Es la primera vez desde 2001 en que los indecisos superan a los
que ya han decidido

MADRID, 5 Jun. (EUROPA PRESS) -

Més de la mitad de los estudiantes preuniversitarios (52,4%)
no sabe qué estudiar a tres meses de tener que elegir una
carrera, segun un informe de la Fundacién IUVE, en el que,
ademas, se desprende que por pimera vez, desde 2001, los
estudiantes indecisos superan a los que si saben qué quieren
estudiar.

La ONG ha llegado a estas conclusiones a partir de una
encuesta realizada a 500 alumnos preuniversitarios que visitaron
'Acierta 2006', unas jornadas de orientacion universitaria que la
fundacién convoca desde hace 15 afios.

Pese al alto porcentaje de indecisos, el 95,8% de los
estudiantes de 2° de Bachillerato quiere seguir estudiando;
mientras que un 81,8% prefiere hacerlo en la universidad. Sin
embargo, la indecisibn también protagoniza las preferencias
respecto a la universidad elegida para cursar estos estudios
superiores: casi 1 de cada 3 preuniversitarios (28,6%) no tiene
inclinacion por un centro de estudios u otro.

Aunque el grupo de alumnos que no tiene preferencia por una
universidad es mayor, la mayoria de quienes si tiene una
inclinacion optan por la universidad publica (el 67,6%) y sélo un
3,8% elige preferentemente una privada.

LO MAS IMPORTANTE: LA VOCACION.

Segun el informe, la mayor parte de los preuniversitarios
(76%) elige estudios en funcion de su vocacién, considerando a
ésta mas importante que las salidas profesionales (16,3%). Aun
asi, lo que les motivara para no abandonar la carrera si las cosas
se ponen dificiles es el temor a no encontrar un empleo (46,3%),
y s6lo a un 45% el impulso de realizar esa vocacion.

Por otra parte, precisa que las carreras de ingenierias siguen
ocupando el primer lugar en las preferencias de los alumnos (el
13,6%), pero se mantiene su lento declive. Al respecto, también
seflala que las carreras del area Social se recuperan en
detrimento de las Biosanitarias, siendo las preferidas del 32,8%
de los preuniversitarios, gracias al despunte de Administracion y
Direccion de Empresas (ADE), favorita para 13,2% de los
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estudiantes que si saben qué quieren estudiar.

También se mantiene la opcidon de la carrera segun el sexo ya
que el 80,6% de quienes desean estudiar ingenierias son
hombres, mientras que el 75% y el 59% de quienes eligen
carreras biosanitarias y sociales, respectivamente, son mujeres.

Con respecto a lo que piensan los estudiantes sobre lo que
buscan las empresas cuando contratan a un joven, el 31,3 %
cree que no es responsabilidad, idiomas o saber trabajar en
equipo, sino, principalmente, eficacia y rendimiento, seguidos de
un buen expediente académico (18,6%). Aun asi, soélo el 27,3%
tiene una nota media superior a 6.

En relacion al uso del tiempo libre, la mayor parte de las chicas
se involucraria en actividades de voluntariado (32,3%) durante
su carrera, mientras que los chicos lo haria en actividades
deportivas (62,9%), aunque un nutrido y creciente grupo de
jovenes (8,4%) no tiene intencién de participar en ninguna
actividad aparte de sus estudios.

indice

subir

Federacion de Ensefianza de CC.OO.

Secretaria de Comunicacion

Plaza Cristino Martos, 4 - 4° 28015 Madrid

Tfo.: 91 540 92 06 - Fax: 91 548 03 20 - Email: comunicacion@fe.ccoo.es - Web: www.fe.ccoo.es

file://C:\Documents and Settings\pmnieva\Mis documentos\bdig\com\rp\2006\06\06\n... 06/06/2006



