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MAS Y MEJOREMPLED

Elsistema educativo publico ha estado sometido, en los tltimos afios, a un
proceso de desregularizacion que, entre otras consecuencias, ha supuesto
la disminucion de la estabilidad en el empleo y un considerable aumento
de la temporalidad. Si a esto anadimos los cambios en las condiciones de
trabajo de todos los colectivos de trabajadores y trabajadoras de la ense-
fanza, los procesos de privatizacion de los servicios educativos publicos, la
insuficiente financiacion de la educacion publica (obligatoria, no obligato-
ria y universitaria), nos encontramos ante un contexto educativo y social
que necesita de una alternativa en defensa de un sistema general de Ense-
nanza Publica.

Desde CC.OO. defendemos y apostamos por un sistema educativo
publico, de calidad, financiado con fondos publicos, que cuente con todos
los recursos necesarios y sea gestionado democraticamente.

El Estado y, especialmente, todas las Administraciones educativas, a
través de una decidida implicacion, han de ser las garantes para la con-
secucion del modelo de una educacién publica de calidad. Para ello, es
necesario mejorar las condiciones de trabajo de todos los colectivos de
trabajadores y trabajadoras que desempefan sus labores en los centros
educativos, como instrumento esencial para asegurar el éxito de la
reforma educativa (LOU) y para que los profesionales de la ensefianza
universitaria (docentes, personal de administracién y servicios, otro
personal) sean el elemento clave en la consecucion de este modelo edu-
cativo publico.
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Desde CC.OO., entendemos que la mejora de las condiciones laborales de
todos los trabajadores y trabajadoras de la ensefianza es un factor funda-
mental. Por ello, reivindicamos y exigimos que, a través de compromisos y
acuerdos, se aborden de manerainmediata y decidida los mecanismos que
permitan la mejorara real y efectiva de las condiciones de trabajo de todos
los colectivos que realizan su trabajo en los centros educativos publicos.

NATALIO GONZALEZ
Responsable de Empleo de la Federacion de Ensefianza de CC.OO.
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QUE Es cc.o0.

Comisiones Obreras (CC.OO.) es el sindicato mas representativo del conjunto de
la sociedad espanola que, ademas de preocuparse por defender la mejora de las
condiciones de trabajo y otros aspectos laborales de la clase trabajadora, se preo-
cupa también por conseguir mejoras y resolver problemas en otros campos mas
amplios: problematica del desempleo, defensa en la igualdad de sexos, aumento
de la calidad de la educacion, mejora de la sanidad, proteccion del medio
ambiente, fomento de la solidaridad, etc.

CC.OO. pretende ser, sobre todo, un sindicato ttil y desde esta perspectiva hemos
creado una forma de funcionar que sirva para dar respuesta a los problemas de las
personas, respuestas especializadas, en la medida de lo posible, a sus problemas
concretos, sin perder la orientacién de sindicato de clase. En CC.OO. estamos
organizados por sectores en los que trabajamos (o buscamos trabajo) y por terri-
torios en los que desempenamos nuestra actividad laboral. Por esto, nuestra
estructura es doble:

e Sectorial: sector laboral en el que trabajamos (federaciones).
e Territorial: lugar donde trabajamos (uniones territoriales y provinciales).

Contamos con una serie de areas tematicas especializadas (reunidas en secreta-
rfas) para proporcionar servicios a los afiliados y afiliadas y que contribuyen a
desarrollar mejor la actividad sindical. También disponemos de una serie de fun-
daciones y servicios propios, promovidos por el sindicato, que representan el tra-
bajo de apoyoyayuda a distintos colectivos sociales: personas desempleadas, per-
sonas dependientes, colectivos con dificultades de insercién en el mercado labo-
ral (jovenes, mujeres, inmigrantes...), etc.
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La Federacion de Ensenanza de CC.OOQ., organizacion democratica e indepen-
diente que forma parte de la Confederacion de CC.OO., defiende como lineas
prioritarias de actuacion relacionadas con el empleo, en la accién sindical y en la
negociacion colectiva, el mantenimiento y la dignificacién del mismo, el reparto
del trabajo, la reduccion de la temporalidad y la mejora de las condiciones labora-
les. En este sentido, las propuestas y reivindicaciones que tratamos de incorporar
en los acuerdos son fruto del esfuerzo de la negociacion territorial, federal, confe-
deral, y de la solidaridad y organizacion de todos los trabajadores y trabajadoras.
Solo en una organizacion fuerte a nivel confederal se pueden afrontar estos cam-
bios.
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PERSONAL DOCENTE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
(FUNCIONARIOY LABORAL)

1. CONTEXTO

La liberalizacion a la que han estado sometidos los servicios educativos ha origi-
nado la desregulacion de los mismos, el aumento de las desigualdades, la inevita-
ble caida de puestos de trabajo y el aumento de la temporalidad en el ambito edu-
cativo. Por ello, la flexibilizacién del empleo, los cambios en las condiciones de tra-
bajo, los procesos de privatizacion, el abaratamiento de los costes de la educacion,
la precariedad de las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras, nos
presentan un reto que queremos abordar desde nuestra Federacion mediante la
apuesta por un sistema educativo universitario sostenido con fondos publicos,
que cuente con una red publica fuerte y dotada de los recursos necesarios para
garantizar su calidad.

Ala espera del nuevo marco legal universitario es urgente la reforma de aquellos
aspectos de la LOU que han originado, entre otros, problemas de cardcter laboral.
En este sentido, la Federacion de Ensefianza de CC.OO. se fija como objetivo la
mejora cuantitativa y cualitativa del empleo, exigiendo la cobertura de todas las
nuevas necesidades educativas y complementarias desde la oferta publica.

La integracion en la Unién Europea ha creado una nueva realidad que esté influ-
yendo en el empleoy en las condiciones laborales de los trabajadores y trabajado-
ras de la ensefianza. Las directrices de empleo europeas establecen nitidamente
dénde deben realizarse las actuaciones para converger con la media europea: Ser-
vicios de Guarderia, Formacion Continua en Adultos, Escolarizacién de Jévenes
en Educacion Secundaria Superior, Fracaso Escolar y Gasto en I+D. Ademads, el
Consejo Europeo de Barcelona (marzo de 2002) establecié como objetivos que los
sistemas europeos de ensefianza y formacion profesional fueran una referencia
mundial de calidad y la adopcién de un programa de trabajo detallado para el
seguimiento y grado de consecucién de ambos objetivos.
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En el informe sobre «El empleo en Europa-2004», elaborado por la Direccién
General de Empleo y Asuntos Sociales de la Comisiéon Europea, Espafia sigue
constatando un notable retraso en el sector de la educacién en cuanto a tasas de
empleo, distribucion del mismo y su crecimiento. La nueva ley de universidades
no puede mantenerse al margen de esta realidad; mas bien al contrario, ha de
tenerla en cuenta.

En nuestro &mbito!, la temporalidad del sector educativo en Espafia es muy supe-
rior ala media europea, pues se sittia por encima del 25%, slo por debajo de Fin-
landia (29,8%) y Portugal (26,4 %). La tasa de temporalidad espafnola estd 10 pun-
tos porcentuales por encima de la tasa de la UE-25y 8,5 por encima de la UE-15.

Lamayoria del empleo se ubica en el sector publico, donde uno de cada cuatro tra-
bajadores es temporal y, aunque la temporalidad es similar en el sector privado y
publico, se trata de un fenémeno mas permanente en el sector ptblico. Elempleo,
en el ambito educativo, se concentra en las ramas de ensenanza primaria y ense-
fanza secundaria, pero las tasas de temporalidad de ambas se encuentra muy por
debajo de lasramas que retinen menos empleo, como son las ramas de ensefianza
superior (universitaria) y la de formacién permanente, donde la temporalidad
alcanza a mas de la mitad de los trabajadores. La temporalidad es mayor entre el
personal no docente en todos los sectores pues en él se concentran las categorias
de mas baja cualificacion y mas facil externalizacion.

2.NUESTRO SECTOR

Tras la presentacion por el MEC de la propuesta de modificacion de la LOU, no
compartimos algunas de las soluciones que se plantean para resolver los problemas
de la Universidad en nuestro pais. Aunque el borrador presentado corrige aspectos
negativos de la LOU, mantiene diversas lagunas e incorpora cuestiones negativas
para los trabajadores y trabajadoras, especialmente para el profesorado. Tampoco
compartimos el excesivo caracter reglamentista del proyecto de ley, por lo que
hemos aportado propuestas de mejora, al mismo tiempo que exigimos una adecua-
cién del marco legal a las nuevas demandas de la sociedad espafiolay de la UE.

1 La temporalidad en la contratacion en el Sector Publico. Gabinete Técnico Confederal - 04.
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Como aspectos negativos e insuficientes del nuevo proyecto queremos
resaltar, entre otros, la insuficiencia de financiacion, la vulneraciéon del prin-
cipio de autonomia universitaria en las cuestiones que hacen referencia a los
organos de gobierno, la negativa a establecer una carrera profesional para el
profesorado, la desregulacion de las condiciones laborales de todo el perso-
nal?.

3.NUESTRAS REIVINDICACIONES

La calidad del servicio universitario depende, en gran medida, de las condiciones
laborales que afectan a todos sus trabajadores y trabajadoras y de su mayor o
menor estabilidad laboral. Para avanzar en la mejora del empleo, a través de los
nuevos marcos de negociacion, tenemos que priorizar como objetivo «Mas y
mejor empleo».

La reduccién de la alta tasa de temporalidad, la aportacion de los recursos ade-
cuados para todos los colectivos universitarios, la convocatoria de ofertas de
empleo publico anuales y suficientes para dichos colectivos, y su correspondiente
negociacion, serdn elementos irrenunciables para llegar a cualquier tipo de
acuerdo o compromiso.

4.MAS Y MEJOR EMPLEO
PARA AUMENTAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
e Mediante:

— La defensa de los servicios publicos.

— La busqueda de un acuerdo politico-educativo por la educacion superior
que articule las garantias y la estabilidad necesarias mediante la financia-
cion publica del sistema universitario.

2 Plataforma de CC.00. Modificacion de la Ley Orgénica de Universidades. Secretaria de Universidad.
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e Como:

— Defendiendo y desarrollando un sistema educativo publico, pluralista e
integrador, que no margine a las capas sociales mas desfavorecidas.

— Reivindicando una financiacion del Estado que garantice una distribucion obje-
tiva de los recursos y la compensacion de las desigualdades interritoriales.

— Incrementando el gasto en educacion superior e investigacion hasta alcan-
zar lamedia del resto de paises de la UE y OCDE.

PARA FOMENTAR EL EMPLEO

Mediante:

— Laregulacién y concrecion de mecanismos de reparto del trabajo.

— La articulacion de instrumentos que posibiliten la estabilidad laboral y la
promocion profesional.

— Labusqueda de alternativas a los problemas de inestabilidad y precariedad
laboral como instrumentos de creacion de empleo.

— Lareduccién voluntaria de la carga laboral del personal mayor de 60 afios.

— Laestimulacion de planes de jubilacion anticipada.

Como:

— Reduciendo la jornada laboral semanal.

— Regulando una carrera profesional objetiva y articulando procesos de labo-
rizacion y funcionarizacion, segiin colectivos especificos,

— Catalogando y negociando la relacion de puestos de trabajo.

— Dosibilitando politicas de renovacion de plantillas.

— Percibiendo en la jubilacién anticipada el mismo salario que en activo.

PARA INCREMENTAR LA ESTABILIDAD Y REDUCIR LA TEMPORALIDAD

e Mediante:

— El fomento del empleo estable para todos los colectivos de trabajadores y
trabajadoras universitarios.
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— La conversion de empleo temporal en fijo.
— Elseguimiento de la evolucion del empleo y la contratacion.

e Como:

— Promoviendola contrataciénindefinidacomo puerta de entrada al empleo.

— Garantizando convocatorias anuales de ofertas de empleo publico.

— Regularizando y transformando la situacion laboral de los colectivos mas
precarios.

— Utilizando adecuadamente la causalidad en la contratacion.

— Estableciendo limites a la contratacion temporal.

— Concretando criterios de conversion de contratos temporales en indefini-
dos o fijos.

— Limitando el encadenamiento de contratos.

— Utilizando la negociacién colectiva para la concrecién de mecanismos que
permitan el seguimiento de la contratacion.

PARA GARANTIZAR LAIGUALDAD DETRATO
Y NO DISCRIMINACION LABORAL

e Mediante:

— Laarticulacién de criterios de igualdad para los colectivos de trabajadores
y trabajadoras contratados a tiempo parcial respecto de los que trabajan a
tiempo completo.

— La concrecién de criterios de igualdad de derechos de los trabajadores y
trabajadoras temporales respecto de los que tienen contrato indefinido.

— Lanegociacion colectiva.

e Como:

— Definiendo procedimientos y requisitos que permitan la conversion del
tiempo parcial en jornada completa y del empleo temporal en indefi-
nido.

— Garantizando la igualdad de derechos en el acceso al empleo y en las con-
diciones de trabajo.
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— Articulando los derechos de igualdad y no discriminaciéon laboral en la
negociacion de convenios y acuerdos.

PARA INTERVENIR EN LOS PROCESOS DE EXTERNALIZACION
Y SUBCONTRATACION

e Mediante:

— Laampliacién delaintervencion sindical enlos procesos de externalizacion
y subcontratacion de actividades.

— Laarticulacién de soluciones que eviten la precariedad y desregulacion de
las condiciones laborales de los colectivos de trabajadoras y trabajadores
afectados.

— Laaplicacion y ampliacion de los derechos de informacion.

e Como:

— Identificando las actividades que sean objeto de externalizacion o subcon-
tratacion.

— Garantizando la igualdad de derechos colectivos (laborales y salariales) de
los trabajadores y trabajadoras afectados.

— Informando de los derechos que deben garantizar la empresa principal yla
contratista, o subcontratista, a los colectivos afectados.



