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EDITORIAL

Muchas leyes y poca concrecion

HA PASADO UN ANO, iqué digo!
Cuatro afos, desde que estoy bajo la responsabi-
lidad de la Secretaria de la Mujer de la Federacion
de Ensefianza de CCOO de Asturias, y vuelvo a
sentarme a escribir, a intentar en esta pagina, salu-
dar nuevamente el 8 de marzo de 2008.

Son muchas las iniciativas legislativas, varias las

Maria Isabel
Acevedo Diaz

Secretarfa de la Mujer

leyes aprobadas por el Gobierno en relacién con la
igualdad de género, toda una legislacién con una
importante repercusién en todos los ambitos
sociales, también y especificamente en el educativo y lo que supone edu-
car en igualdad y respeto a hombres y mujeres...Pero son muchas leyes y
pocas concreciones, muchas medidas pero poca firmeza y voluntad de lle-
varlas a la practica.

Se han cumplido tres anos desde que la Ley Integral de medidas para la
eliminacién de Violencia contra las mujeres, fuera aprobada, y las politicas
publicas no refuerzan el compromiso con las politicas de igualdad, ejecu-
tando y haciendo efectivos los derechos que contempla la Ley.

En el Catadlogo de medidas urgentes en la lucha contra la violencia de
género, se habla de la formacion y sensibilizacion en el ambito educativo
para prevenirla. Estamos solamente inicidndolo en algunos centros educa-
tivos, pero no de una manera sistematizada y programada, contemplada
en los planes de accién tutorial y en los proyectos educativos de Centro.
(Educacién de los afectos).

Reclamar la incorporacién en todos los Consejos Escolares de una per-
sona destinada a impulsar la adopcién de medidas educativas para el
fomento de la igualdad, o revisar los materiales didacticos para la elimina-
cién de los estereotipos sexistas, incluyendo en cambio, aportaciones de
las mujeres a la historia de la humanidad y a los distintos saberes. La utili-
zacién de modos de expresion no sexistas, reconociendo la importancia
que tiene el lenguaje en la formacion de la identidad social de las perso-
nas, y su utilizaron en ocasiones, como violencia verbal hacia las mujeres.

La aceptacién desde los Centros Educativos de la nueva asignatura,
Educacién para la Ciudadania, que con sus luces y sombras pero dentro
del curriculo y aprobada por la tan “polémica” LOE, tiene que valernos de
apoyo para el trabajo coeducativo y el fomento de la igualdad. Para hacer-
lo posible, es necesario, un adecuado disefio de la asignatura, con la inclu-
sion de unas recomendaciones metodoldgicas que favorezcan una orien-
tacién educativa y fomente el aprendizaje actitudinal. Exige que la forma-
cién en materia de igualdad y coeducacién tenga un espacio importante
en la formacién inicial y permanente del profesorado.

La Ley de Igualdad también cumple un afo desde su aprobacion y rati-
ficacion hace unos dias en el Tribunal Constitucional. Es fruto de muchas
reivindicaciones por parte de organizaciones de muijeres, justificada dada la
situacion discriminatoria que atn seguimos manteniendo. Pero muchas de
las soluciones y medidas, por poner un ejemplo, medidas del ambito labo-
ral, siguen sin concretarse o se dejan en manos de la negociacion colecti-
va... Teniendo en cuenta la cada vez menor capacidad sindical para arran-
car conquistas significativas, y la composicion de las mesas negociadoras es
posible que “todo y nada sea més bien nada”. Las mujeres queremos con-
ciliar, pero los datos que tenemos del mercado laboral espafol siguen sien-
do preocupantes y reflejan tasas femeninas de actividad y de empleo apro-

ximadamente 24 puntos por debajo de las masculinas, una tasa de paro
femenina casi el doble de la de los hombres, mayor indice de temporalidad
para las mujeres y una discriminacién salarial que se concreta en que las
mujeres ganan alrededor de las tres cuartas partes de lo que ganan los
hombres. No sélo queremos mejorar en conciliar nuestra vida familiar y per-
sonal, ya sabemos que las responsabilidades familiares y los trabajos de cui-
dados siguen estando en manos de las mujeres. Exigimos mejorar en todas
las demds condiciones laborales anteriormente sefialadas.

Hay otras leyes, que cuando se reforman, no mejoran,” retroceden”, en
el Acuerdo sobre medidas de reforma de la Seguridad Social, define como
objetivos alcanzados una sociedad con incorporacién de la mujer al mer-
cado laboral, la plena igualdad de sexos y la regulacion de los distintos
modelos de familia, si esto fuera asi no serian necesarias el resto de leyes
publicadas por el gobierno. En realidad es una justificacion para endurecer
las pensiones: por un lado se incrementa el tiempo necesario para el acce-
so a la pensién para todos los trabajadores y trabajadoras, pasando de
4700 dias a 5475 reales; por otro lado se limitan los derechos a la pension
de viudedad tanto en matrimonios como en parejas de hecho, alegando
el computo de los periodos de cotizacion minima, disminuyendo algunas
pensiones si la pareja tiene rentas de trabajo propias...se dice que avanza
pero las medidas reales son escasas y engafnosas.

Desde la Federacion de Ensefianza de
CCOO de Asturias animamos a todas las
compaiieras y compaiieros a participar en
cuantos actos se convoquen para celebrar
este dia

Otras leyes ni retroceden ni avanzan, quedan anquilosadas, obsoletas, es
el caso de “La Ley Orgénica 9/85, de julio, de despenalizacion del aborto
en determinados supuestos”. En una sociedad que avanza no es aceptable
mantener la misma situacion cuando demuestra no solucionar los proble-
mas reales. Ya es tiempo de abandonar las presiones de sectores integristas
catolicos de la sociedad y de la iglesia. En el Art.5 la ley define la obligacion
de cada Comunidad Auténoma de velar sanitariamente por la disponibili-
dad de servicios diagnésticos y sanitarios urgentes para abortar en los pla-
z0s previstos. La trampa esta en que no se invierte realmente dinero en la
sanidad publica para prestar este servicio en condiciones dignas, reside en
manos privadas y, muchas veces fuera de la propia Comunidad donde se
reside. ¢Para cudndo una Ley del aborto de plazos y un servicio de profe-
sionales sanitarios no objetores en los hospitales publicos para no anadir
agravantes a una situacién de por si complicada para las mujeres?

Las leyes son necesarias, pero tienen que mejorar, cambiar y aplicarse,
en un nivel de concrecién que haga realidad la posibilidad de disminuir y
erradicar la discriminacién de las mujeres.

Para una parte importante de la sociedad la desigualdad por razén de
sexo esta “superada”, estamos visibles en el mundo laboral, cultural, sin-
dical y politico...en espacios que antes eran montafas que escalar, pero
siguen existiendo barreras mas sutiles, que dificultan alcanzar esas cimas,
estereotipos de género, que nos imposibilitan transformar valores domi-
nantes en la sociedad. Es necesario seguir trabajando de una manera cri-
tica y reivindicativa, para llegar a romperlos.

E. 3
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Preguntas y respuestas a cuestiones basicas
de maternidad, paternidad y riesgo durante
el embarazo y lactancia

Por Carmen Perona

MATERNIDAD

1.-¢Quién puede ser beneficiario

del subsidio por maternidad?

Los trabajadores, cualquiera que sea
su sexo, que disfruten de los periodos
de descanso por maternidad, adopcion
y acogimiento familiar, preadoptivo o
permanente, siempre que:

@ Estén afiliados y en alta o situacién
asimilada al alta en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social.

® Acrediten un periodo minimo de

cotizacion de 180 dias dentro de los
5 anos inmediatamente anteriores a
la fecha del parto, de la decision
administrativa o judicial de acogi-
miento o de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién; en
caso de adopcion internacional y dis-
frute de un periodo de suspensién
previo para desplazarse al pais de ori-
gen del adoptado, seran anteriores al
periodo de suspension.

® Cuando los trabajadores sean res-
ponsables del ingreso de sus cotiza-
ciones, deberdn encontrarse al
corriente en el pago de las cuotas.
Cuando el periodo de descanso sea

disfrutado, simultanea o sucesivamen-
te, por la madre y el padre, ambos ten-
dran la condicion de beneficiarios, siem-
pre que retinan de forma independien-
te los requisitos exigidos.

2.-Maternidad biolégica. :Qué
requisitos debe de reunir el
padre para que pueda disfrutar
de una parte del periodo
posterior al parto?

Se exigen los requisitos contempla-
dos con caracter general y que la madre
figure de alta en el Sistema de la Segu-
ridad Social, salvo en los supuestos de
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fallecimiento de la madre durante el

parto o con posterioridad.

® Ademas la madre, al iniciarse el peri-
odo de descanso, tiene que optar
por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre, salvo
que, en el momento de su efectivi-
dad, la incorporacion de la madre al
trabajo suponga un riesgo para su
salud. La madre podra revocar dicha
opcion, mediante escrito presentado
ante la Direccion Provincial del INSS,
si sobrevinieran hechos que hagan
inviable la aplicaciéon de la misma,
tales como ausencia, enfermedad o
accidente del padre, abandono de
familia, separacién u otras causas
analogas.

@ La prestacion se concederd a cada
uno en la cuantfa que corresponda.

3.-Maternidad bioldgica. Si la
madre no trabaja, cel padre
tiene derecho al disfrute de la
prestacion?

Cuando la madre no esta incluida
en un régimen de la Seguridad Social o
no es funcionaria, no puede trasladar al
padre una parte o la totalidad del des-
canso por maternidad. Tampoco proce-
de el ejercicio de la opcién del descanso
por el padre en los casos de madres tra-
bajadoras que en razén de su profesion
(procuradoras, abogadas...) no son titu-
lares del derecho al descanso que da
lugar a la situacion protegida a través
de la Seguridad Social, ya que éste esta
atribuido Unicamente a las trabajadoras
amparadas por el sistema.

En caso de fallecimiento de la
madre durante el parto o con posterio-
ridad, el padre si tendra derecho a la
prestacion por todo el periodo de des-

canso o por la parte que quedara por
disfrutar, siempre que acredite los requi-
sitos exigidos y aun cuando la madre no
hubiera estado incluida en el sistema de
la Seguridad Social.

En el supuesto de madres protegi-
das por la Ley 30/84 de la Funcion Publi-
ca, si el padre pertenece a un régimen
de Seguridad Social, si podra disfrutar
de una parte del descanso, excluidas las
6 semanas posteriores al parto.

4.-Maternidad bioldgica. En los
casos en que la madre no
tuviera derecho al disfrute de la
prestacion por no acreditar el
periodo minimo de cotizacion,
{puede el padre percibirla?

Si, podra disfrutar del descanso
correspondiente, excluidas las 6 sema-
nas de descanso obligatorio, siempre
que acredite los requisitos exigidos.

PATERNIDAD

1.-¢Quiénes puede ser
beneficiarios?

Los trabajadores incluidos en el
Régimen General y en los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social, que
disfruten de los periodos de descanso
legalmente establecidos por nacimiento
de hijo, adopcién y acogimiento, siem-
pre gue retinan los requisitos exigidos.

En el supuesto de parto, la suspen-
sion corresponde exclusivamente al otro
progenitor. En los casos de adopcion o
acogimiento, la suspensién correspon-
derd a uno soélo de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstan-
te, cuando el descanso maternal fuera
disfrutado en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho a la suspen-
sién por paternidad Unicamente podra
ser ejercido por el otro.
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2.-¢Cuando se puede considerar
como nacido el hijo?

Se entenderd como nacido el hijo,
cuando tuviera figura humana, y viviere,
al menos, veinticuatro horas entera-
mente desprendido del seno materno.

3.-¢Qué condiciones tiene que
reunir el menor adoptado o
acogido para generar el derecho
a la prestacion? En los supuestos
de trabajadores incluidos en el
ET o de trabajadores por cuenta
propia incluidos en los
Regimenes Especiales de la
Seguridad Social, para generar
derecho a la prestacion, se exige
que el adoptado o acogido sea
menor de 6 aios.

También generan derecho los mayo-
res de 6 anos pero menores de 18 con
discapacidad o que, por sus circunstan-
cias y experiencias personales o por pro-
venir del extranjero, tengan especiales
dificultades de inserciéon social y fami-
liar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. Se
entiende que el adoptado o acogido
presenta alguna discapacidad, cuando
acredite una minusvalia en un grado
igual o superior al 33%.

4.-{Qué periodo minimo de
cotizacion se exige para tener
derecho a la prestacion?

El periodo minimo de cotizacion exi-
gido es de 180 dias dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores a la fecha
de inicio de la suspension o, alternativa-
mente, 360 dias a lo largo de la vida
laboral con anterioridad a dicha fecha,
salvo algunas excepciones.

5.-¢Como se calcula el periodo
minimo de cotizacion en los
supuestos de trabajadores a
tiempo parcial?

El periodo de 7 afios, en los que
deben estar comprendidos los 180 dias
de cotizacion exigidos con caracter
general, se ampliard en la misma pro-
porcién en que se reduzca la jornada
efectivamente trabajada respecto de la
jornada habitual en la actividad corres-
pondiente.

6.-¢Cual es su duracion?

Los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el ET tendran derecho a la
suspension del contrato durante trece
dias ininterrumpidos, ampliables en dos
dias mas por cada hijo a partir del
segundo en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento multiples, pudiendo
disfrutar dicha suspension en régimen
de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50%,
previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

7.-Si existe un solo

progenitor (padre desconocido,
adopcion o acogimiento por
una sola persona),

ise puede acumular

el periodo de descanso

por paternidad al descanso
por maternidad?

Cuando exista un solo progenitor,
no podrd acumularse el periodo de
paternidad al de maternidad, ya que
tienen que existir dos progenitores.

8.-¢Cuando se inicia el descanso
por nacimiento del hijo?

Como regla general, los trabajado-
res por cuenta ajena incluidos en el ET
podran ejercitar este derecho o bien
desde la finalizacion del permiso retri-
buido previsto legal o convencional-
mente (minimo 2 dias) por el nacimien-
to del hijo hasta que finalice la suspen-
sion del contrato por maternidad; o
bien, inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension por
maternidad.

Por lo que respecta a los trabajado-
res por cuenta propia de los Regimenes
Especiales, el periodo de descanso
podrd iniciarse a partir del momento del
nacimiento del hijo.

Fuera de estos supuestos mas
comunes, hay que estar a lo dispuesto
para cada caso particular (madre que
ejerce una actividad profesional que no
da lugar a su inclusion en el Sistema de
Seguridad Social; situacion de pluriacti-
vidad; descanso de maternidad amplia-
do como consecuencia de la hospitali-
zacion del nifo ...).

9.-Si la madre no trabaja,
¢cuando se inicia el descanso
por paternidad?

Si la madre no trabaja, no existe la
posibilidad de que suspenda su activi-
dad, por lo que el permiso de paterni-
dad debe iniciarse:
® Desde la finalizaciéon del permiso

retribuido por nacimiento del hijo, si

se trata de progenitores a los que es

de aplicacion el ET .
® Desde el mismo dia del nacimiento

del hijo, si se trata de progenitores

incluidos en el campo de aplicacion
de los Regimenes Especiales.

10.-Si la madre realiza una

actividad profesional que no da

lugar a su inclusion en el
sistema de la Seguridad Social,

{cuando puede iniciase el

descanso por paternidad?

En estos casos, el otro progenitor, si
le es de aplicaciéon el ET , tendra dere-
cho:

@ Primero a la paternidad, que iniciara
inmediatamente después del permi-
so retribuido.

® Después, a la maternidad.

RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO

1.-¢Puede acceder a la
prestacion una trabajadora que
se encuentra en situacion de
desempleo?

Para ser beneficiaria de esta presta-
cion, la trabajadora deberd cumplir,
entre otros, el requisito de estar afiliada
y en alta en un régimen de Seguridad
Social.

Consecuentemente, la trabajadora
no podra acceder a la prestacion desde
una situacion asimilada a la de alta ni
desde la situacion de no alta.

2.-¢Es incompatible con el
trabajo la prestacion de riesgo
durante el embarazo?

No. La percepcion del subsidio es
compatible con el mantenimiento de
aquellas actividades que viniera desem-
pefiando o incluso que pudiera comen-
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zar a desempefar después de la sus-
pension del contrato y que no impli-
quen riesgo durante el embarazo.

Es decir, puede realizar otros traba-
jos por cuenta propia o por cuenta
ajena si son compatibles con su estado.

3.-¢Cudl es el periodo maximo
de duracion de la prestacion
por riesgo de embarazo?

No hay un periodo maximo de dura-
cion establecido, por lo que se abonara
durante el periodo necesario para la
proteccién de la seguridad o de la salud
de la trabajadora y/o del feto, y finaliza-
ra el dia anterior a aquél en que se ini-
cie la suspension del contrato de traba-
jo por maternidad o el de reincorpora-
cion de la mujer trabajadora a su pues-
to de trabajo anterior o a otro compati-
ble con su estado.

En el caso de trabajadoras contrata-
das a tiempo parcial, se abonara duran-
te todos los dias naturales en que se
mantenga la suspension del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo,
con la excepcion aludida en el parrafo
anterior. Por tanto, la duracion de la
prestacion estara Unicamente limitada
por la propia existencia del riesgo.

4.-:Quién emite el certificado
que acredita la existencia del
riesgo?

La certificacion médica de que las
condiciones del puesto de trabajo pue-
den influir negativamente en la salud de
la trabajadora y/o del feto serd expedi-
da, con caracter general, por los servi-
cios médicos del INSS o de la Mutua de
ATy EP, en funcién de la Entidad con la
gue se tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, previa
comunicacion de la trabajadora a la que
deberd acompanar:
® Informe del médico del Servicio Publi-

co de Salud que la asista, en el que

se acredite la situacién de embarazo,
asi como que las condiciones del
puesto de trabajo desempenado pue-
den influir negativamente en la salud
de la embarazada o del feto.

® Declaracion de la empresa o de la
trabajadora por cuenta propia en
la que consten los trabajos o acti-
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vidades desempenados,
especifico, ...

riesgo

RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL

1.-¢En que consiste?

Consiste en considerar como situa-
cion protegida el periodo de suspension
del contrato de trabajo o de interrup-
cion de la actividad de las trabajadoras
en los supuestos en que, debiendo la
trabajadora cambiar de puesto de tra-
bajo, por influir en su salud o en la del
hijo debido a la existencia de determi-
nados riesgos o patologias, dicho cam-
bio no resulte objetivamente posible o
no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.

2.-¢{Cuando no se considera
protegida la situacion de
riesgo?

No tendra la consideraciéon de pro-
tegida aquella que venga derivada de
riesgos o patologias que puedan influir
negativamente en la salud de la trabaja-
dora o del hijo, cuando no esté relacio-
nada con agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo del puesto o
actividad desempefados.

3.-¢Qué requisitos se exigen
para ser beneficiaria?

Las trabajadoras declaradas en situa-
cion de suspension del contrato de traba-
jo o interrupcion de la actividad por ries-
go durante la lactancia deberan estar:

@ Afiliadas y en alta en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social.

No se exige periodo minimo de coti-

zacion al derivarse de contingencias

profesionales.

® Ademas, estaran al corriente en el
pago de las cuotas, de las que sean
responsables directas las trabajadoras.

4.-;Qué ocurre con las
situaciones sobrevenidas
estando la trabajadora en
situacion de pluriempleo o
pluriactividad?

Cuando la trabajadora se encuentre
en alguna de estas dos situaciones,

habra que tener en cuenta si el riesgo se
ocasiona en todas las actividades que
viene desempenando o sélo en una de
ellas.

5.-¢Cuadl es la cuantia de la
prestacion?

La cuantia es el 100 % de la base
reguladora, que sera la equivalente a la
que esté establecida para la prestacion
de IT derivada de contingencias profe-
sionales. En el caso de trabajadoras por
cuenta ajena, se obtiene de la adicién
de dos sumandos:
® Lla base de cotizacion por contin-

gencias profesionales del mes ante-

rior al hecho causante, sin horas
extraordinarias, dividida por el
numero de dias a que corresponda
dicha cotizacion.

® Mas la cotizacion por horas extraor-
dinarias, realizadas en el ano ante-
rior, dividida entre 365 dias.

Al efectuarse el pago, se deduciran
las retenciones que procedan por IRPF.

6.-¢Cuando se inicia?

El derecho al subsidio nace desde el
mismo dia que se inicie la suspension
del contrato de trabajo por riesgo
durante la lactancia, tras la declaraciéon
de situacion de riesgo emitida por los
servicios médicos competentes.

7.-¢Cudl es su duracion?

Se abonard durante el periodo
necesario para la proteccion de la salud
de la trabajadora y/o del hijo y finaliza-
ra en el momento en que el hijo cumpla
9 meses, salvo que la trabajadora se
haya incorporado con anterioridad a su
puesto de trabajo/actividad profesional
anterior o a otro/otra compatible con su
situacion.

8.-Cuadl es la duracion en los
supuestos de trabajadoras
contratadas a tiempo parcial?

El subsidio se abonara a las trabaja-
doras contratadas a tiempo parcial
durante todos los dias naturales en que
se mantenga la suspensién del contrato
de trabajo por riesgo durante la lactan-
cia natural, con la excepcion aludida en
la pregunta anterior.
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| as matematicas

de un mito:

las frutas de oro

Xaro Nomdedeu

Introduccion

El lenguaje matemdtico estd pre-
sente hoy en la ciencia y en las artes,
y su racionalidad es una exigencia en
cualquier discurso ético, por lo que es
esencial en cualquier curriculo con
enfoque cultural.

Encontramos un modelo de tal
enfoque en la obra de Alan Bishop,
quien considera que un curriculo de
estas caracteristicas se estructura
segin tres componentes: simbdlica,
social y cultural, profundamente
entreveradas entre si.

La primera de ellas, la simbdlica, es
la que tradicionalmente se ha conside-
rado la tnica en los curriculos de
matematicas. Ademads, las actividades
que en ella se desarrollan se reducfan a
contar y medir, un poco a disefiar,
menos a explicar y nada a jugar, siem-
pre en el contexto de las culturas
hegemonicas.

Bishop ha probado que estas seis
son las actividades que se desarrollan
en todas las culturas y desde las que
todas las culturas generan matemati-
cas. Por lo que este enfoque es ideal
para un trabajo multicultural en el aula
de matemadticas.

Durante el primer tercio del siglo
XX, Gramsci acufi6 el término subcul-
tura para aplicarselo a la clase obrera.
Durante los afios ochenta de ese siglo,
los estudios culturales recogieron el
término para analizar el fenémeno
urbano de las tribus y, pronto, el con-

cepto impregné los méas diversos con-
textos profesionales. Se produjo un
cambio de énfasis en los mass media
que comenzaron a ocuparse de las
subculturas de sus potenciales audien-
cias. En educacién surgi6 la necesidad
de la atencién a la diversidad multicul-
tural, tendencia a la que pertenece Bis-
hop. Al mismo tiempo, los estudios
feministas lo aplicaban al andlisis del
funcionamiento de la sociedad patriar-
cal, basada en la coexistencia de dos
subculturas: la masculina, como sub-
cultura hegeménica, y la femenina,
como subcultura sometida, con sus
consiguientes roles, arquetipos y valo-
res. El siguiente pérrafo nos devuelve
una instantdnea de la situacién actual:

«En la familia se ha desarrollado una
subcultura femenina constituida por
ciertos comportamientos y papeles socia-
les. Esta subcultura presenta matices dis-
tintos de acuerdo con el medio social y
de clase de la mujer, aunque depende
siempre de la ideologia de la sociedad
global. Esta subcultura no surge obvia-
mente de la naturaleza de la mujer, sino
que es producto de largos procesos
sociales, como decia Giulia Adinolfi poco
antes de morir: “La discriminacion contra
la mujer y la posicién subalterna que ha
tenido en la historia han ido creando lo
que podriamos llamar una subcultura
femenina que, en cuanto realidad histé-
rica, tiene importantes diversificaciones
en el espacio y en el tiempo, pero que
mantiene algunos rasgos constantes liga-
dos a la condicién estructuralmente
subalterna, a la posicion social de las

Este submundo femenino,

mujeres”.
adornado de mitos, de horéscopos, car-
tas a los “correos sentimentales” de los
diarios, consultas a las adivinas, ensofa-
cién amorosa estimulada por las teleno-
velas, etc., tiende a encubrir mediante la
fuga de la realidad el tedio de lo cotidia-

no»’.

Cotidiano, que es bien distinto
para los sujetos de cada subcultura.

Como dice Soledad Murillo:

«El varon, en el devenir histérico, ha
experimentado una pluralidad de ambi-
tos: lo publico es una escena que le
correspondia gestionar, mercantilizar y
legalizar. Como efecto de esta azarosa
actividad, lo privado le procuraba el
apartamiento de una organizacion social
compleja. Con la misma facilidad transi-
taba de un orden a otro, porque ambas
instancias le reconocian su pertenencia,
en este sentido podia habitarlas y reco-
rrerlas: de la plenitud de la vida comuni-
taria al recogimiento de la vida familiar.
Menos facultades de movilidad experi-
menta la mujer, ya que no pertenece
(como sujeto de pleno derecho) al ambi-
to publico, y... su vida cotidiana esta
llena completamente por la vida domés-
tica, no deja espacio alguno para la pri-
vacidad.»

http://Awww.clasecontraclase.cl/generoHistoria2.php?id=18



Asi que, si deseamos un cambio,

debemos trabajar desde el centro de
produccién y mantenimiento de estos
valores, la familia. Y si deseamos un
cambio en la vida cotidiana, debere-
mos atender a formas alternativas que
superen ese tedio y hagan innecesaria
la fuga de la realidad. Los discursos
situacionistas ya hicieron la propuesta:

«La revolucion de la vida cotidiana crea-
ra las condiciones en las que la creativi-
dad arrastrard consigo a la repeticién.
Hay que esperar, por tanto, a que el lado
de la vida cotidiana expresado por los
conceptos de ambigtedad, malentendi-
do, compromiso o abuso pierda amplia-
mente su importancia, en provecho de
sus contrarios, la eleccién consciente, el
deseo genuino, el riesgo.»

Valorizar lo doméstico puede
generar un flujo de tiempos de lo
publico a lo doméstico en unos miem-
bros de la familia, que liberen a otros
de la dedicacién absoluta a ello, con la
consiguiente ganancia de tiempo para
que éstos puedan participar en lo
publico y disfrutar de lo privado. Tra-
bajar materiales domésticos en el aula
de mateméticas es un modo de contri-
buir a dicha valorizacién.

Las actividades cotidianas en el
ambito de lo doméstico, en un entor-
no de cuidados maternales, proporcio-
nan gran cantidad de situaciones fami-
liares a todas las criaturas del aula,
pues hasta ese momento sus vidas han
transcurrido en torno a sus madres®.
Proporcionan por ello contextos que
incluyen la experiencia de las nifias sin
excluir a los nifios. Y, siguiendo a Bis-
hop, también en esta subcultura afir-
mamos que se dan las seis actividades
generadoras de las matemadticas sim-
bélicas. Ademéas nos permiten revalo-
rizar las actividades del cuidado, que
quizds son el tnico antidoto para una
sociedad violenta que parece hija de la
guerra.

Los materiales domésticos son
baratos, reutilizables o reciclables,

familiares, frecuentes y de facil obten-
cién. Estas caracteristicas facilitan la
ampliacién de experiencias a cualquier
escuela y a cualquier familia, educan
en el respeto al medio, son atractivos
y motivadores y, ademds, la frecuencia
con que nos los encontramos en la
vida cotidiana, provoca un estimulo
memoristico gracias al cual el tradicio-
nal repaso lo produce la memoria
automaticamente, por asociacién de
imagenes. Mi experiencia en el aula
me permite afirmar que con naranjas,
manzanas, caracolas, palillos, masa
pastelera, gominolas, globos, guisan-
tes, soluciones jabonosas, etc., se pue-
den montar en clase médulos, de
experiencias similares a muchas de las
que nos han regalado en las dltimas
décadas La Villette de Paris, la FESPM
y més recientemente la UNESCO en
su exposicién «Experiencing Mathe-
matics».

Sobre el titulo Las frutas de
oro, un mito tridimensional

Un mito anuncia la posibilidad de
huida del tedio de lo cotidiano, de lo
cotidiano en el aula, en el aula de
matematicas en particular.

Las tres dimensiones: alto, ancho y
profundo:

Alto: del Olimpo a la mesa familiar.
Ancho: De Ceilan a Canarias.

Profundo: De Norte a Sur. La globaliza-
cion, la ambicion del Norte por acaparar
las riquezas del globo y sus efectos cola-
terales, la emigracion de los habitantes
del Sur. La multiculturalidad en las aulas
del Norte es una consecuencia. Para su
tratamiento es bueno tener en cuenta
las dos dimensiones anteriores.

Las frutas de oro, porque son fru-
tas, asf, en plural. Veamos varios pun-
tos de encuentro entre las distintas
frutas de oro.

Primer punto de encuentro: Los
mitos

EL MITO: LAS FRUTAS DE ORO

El huerto llamado Jardin de las
Hespérides era el simbolo de la fecun-
didad, la eterna primavera y la felici-
dad perpetua.

Segtin la mitologia griega, cuando
Zeus y Hera se casaron, Gea (la diosa
Tierra) les dio, como regalo de bodas,
tres naranjas, eran como tres esferas
de oro. Tan hermosas las vio Hera que
decidié plantar sus simientes en un
huerto, alld en Hesperia (pais de
poniente, en los confines de la Tierra,
donde reposaban cada dfa los caballos
del dios Helio), y, para que nadie
pudiera robarle los frutos dorados que
iban a crecer alli, puso como vigilante
al dragén Ladén, hijo de Tifén y de
Equidna, y a las tres Hespérides, nin-
fas de la tarde. Las tres Hespérides
eran hijas de Atlas y de su sobrina
Hesperis, sefiora de la noche, hija de
Héspero (rey de poniente), hermano
de Atlas. Por tanto son también las
tres Atlantidas. Sus nombres son,
segln ciertas versiones: Egla (la bri-
llante)
tousa (la Aretusa de poniente).

, Eritia (la rojiza) y Hesperare-
(

Hércules (Heracles amorodio de
Hera) fue hijo de Alcmena, una mor-
tal, y del dios Zeus. Por esa causa,
Hera, celosa, lo intent6 todo contra
Hércules. Adelanté el nacimiento de
Euristeo para que Hércules no fuese
rey, envié dos serpientes a la cuna de
éste recién nacido, aunque el "hercui-
leo nifio” las maté sin problema, en su
juventud lo enloquecié y consiguié
que matase a sus propios hijos, etc.
Hércules consulté al ordculo de Del-
fos para saber qué debia hacer para
expiar su culpa, éste le indicé que
debia ponerse a las 6rdenes de Euris-
teo, quien ordené a Heracles 10 traba-
jos imposibles. Tenfa que matar al
Leén de Nemea (hoy en el cielo como
constelacién Leo) y a la Hidra de
Lerna (constelaciéon Hydra), capturar
al jabali de Erimanto y a la

cierva de Cerfnia, matar o espantar
a las aves del lago Estinfalo, limpiar

2 Con el término «madre» me refiero a aquellas personas que asumen la funcién de maternaje, cualquiera que sea su sexo.
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los establos de Augias, apresar al toro
de Creta, amansar las yeguas de Dio-
medes, arrebatar el cinturén de la
reina de las Amazonas y apoderarse de
los bueyes de Gerién. Como Hércules
fracasé en la segunda y la quinta de
sus aventuras, Euristeo le encomendé
otras dos: devolver el perro Cerbero a
su duefio y robar las naranjas de oro
del Jardin de las Hespérides.

La dltima aventura es la que cierra
nuestra leyenda. Hércules debia, en
primer lugar, descubrir dénde estaba
el huerto de las naranjas de oro, lumi-
nosas y rojizas como una hermosa
puesta de sol. Arrancé la informacién
a Nereo, el viejo del mar, y se embar-
c6 en la copa del Sol. En su viaje libe-
r6 a Prometeo que le indicé que no
podria coger €l las naranjas, pues
debia cogerlas Atlas, quien a su vez
estaba atado a una penosa tarea:
soportar el mundo sobre sus espaldas.
Hércules se ofrecié a sustituirle a cam-
bio de que Atlas robara las naranjas.
Atlas aceptd, robé las naranjas y, en
un descuido, Hércules le volvié a car-
gar el mundo sobre los hombros y
llevé las encendidas frutas a Euristeo
que las consagré a Atenea, quien le
ordend que las devolviera al Jardin de
las Hespérides, pues el Destino, yuan
en chino, que significa naranja amar-
ga, prohibfa que estuvieran en otro
lugar. Desde entonces el dragén estd
encarcelado en el cielo, al pie de Hér-
cules, y las tres ninfas de la tarde fue-
ron convertidas en un olmo, un sauce
y un dlamo.

LA LEYENDA: Como bien es sabido,
los mitos de la edad antigua suelen
transformarse en leyendas de la edad
media. Nuestro mito no se libra de esa
metamorfosis y lo podemos encontrar
en las comarcas catalanoparlantes en
la siguiente forma:

L’AMOR DE LES TRES TARONGES

Un rei tenia una bassa d'oli que repartia
als pobrets que en necessitaven. Quan ja
no en quedava, una velleta en va anar a
buscar. Escorrent, escorrent va poder
omplir una ampolleta. Quan se n'anava,
el fill del rei, tot jugant lahi va trencar i
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la vella el va maleir: "Aixi no tinguis ni

sort ni ventura fins que no trobis I'amor
de les tres taronges".

El princep d'enc;:a d'aquell dia va estar
sempre neguitds i malalt fins que va
decidir anar a cercar I'amor de les tres
taronges. Pel cami va trobar un vellet,
que li va dir que les trobaria en un jardi,
on el jardiner era un gegant; quan
aquest tenia els ulls oberts, volia dir que
estava despert i com més soroll hi havia
al seu entorn més fort dormia.

El princep va sequir els consells del
vellet i va aconsequir les tres taronges de
I'amor. Pel cami de tornada li va agafar
molta set i va obrir una taronja i al
moment va sortir una donzella d'allo
més bonica, que li va demanar aigua,
pero el princep no li'n va poder donar.
Va obrir una altra taronja i va sortir una
donzella més bonica que la primera,
pero el princep tampoc no li va poder
donar aigua. En obrir la tercera taronja
va sortir una donzella més gentil que les
altres dues plegades. Aquesta va bufar
aterra i al moment va brollar una font
d'aigua fresca. Pero, com que aquesta
font era d'enamorament tots dos van
quedar enamorats.

Abans d'arribar al Palau el princep va
anar a prevenir els seus pares de I'arriba-
da i va deixar sola a la donzella. Mentre
s'estava esperant, va apareixer una do
nota lletja com un pecat que li va clavar
una agulla al clatell i la va convertir en
colomet. La donota es va fer passar per la
donzella i es va casar amb el princep.

Quan va arribar el bon temps el colom
va entrar al palau jel princep li va treure

I'agulla. Al moment va apareixer la don-
zella, que li va explicar tot el que havia
passat. Aleshores el princep va fer matar
la donota i es va casar amb la donzella.

Pero en cada cultura la fruta de oro
fue una distinta, como podemos
observar en el siguiente recorrido
arqueolégico lingiiistico.

En tiempos remotos, muy remotos,
la humanidad utilizaba nombres gené-
ricos para nombrar a distintas clases
de frutas. Esto lo podemos comprobar
rastreando los restos que quedan de
ello en algunas lenguas. Malus es man-
zano en griego clasico. En italiano
manzana es mela. En latin, pomum es
fruto.

En castellano, la palabra pomolo-
gfa significa estudio de los &rboles fru-
tales, es decir fruticultura. Las fiestas
de Pomona eran las fiestas de la cose-
cha o del equinoccio de otofio. En ita-
liano, pomi son frutas y pomodoro es
el tomate, en catalin manzana es
poma.

La palabra manzana no se acufi6
en castellano hasta el siglo XIV
(1335). Se comenzé a llamar mattiana,
en latin, en honor a Caius Matius
(s.1). De mattiana derivé a mazana
(1112) y de ahi a manzana, como la
conocemos hoy. Asf las cosas, es fécil
entender que en cada lugar se cuente
la leyenda del Jardin de las Hespérides
de una forma distinta.

La mayor parte de las veces el
fruto de oro, de la discordia o de la
sabiduria es la manzana (fruto del



8 de marzo

Malus domesticus), pero en Canarias
(restos del Jardin de las Hespérides
segtn la leyenda) es el platano (Mussa
paradisiaca). Sin embargo, si atende-
mos al color del fruto, a su forma esfé-
rica L1 y a su estructura HESPERIDIO
L2 y a los nombres cientificos de algu-
nas de las especies del género Citrus
(aurantium, paradisi, etc.), parece que
estas frutas son las mejores candidatas
a pomo de oro del Jardin de las Hes-
pérides.

Jacint Verdaguer asi lo considera
en su poema «[Atlantida»:

I, fentli la corona, ja hi veu abans de
gaire

Les d'or obiradores taronges groguejar,
Com si brillant quiscuna fos altre sol
que en l'aire

Sortis de les onades lo moén a enlluernar.

Y Gaudi lo dejé plasmado en la
entrada de la finca Giiell, en cuya
puerta de hierro aparece el dragén
Ladén que vigila un jardin en el que
hay un olmo, un sauce y un &lamo. En
el pilar que soporta la puerta estén las
naranjas, el tesoro que el dragén y las
tres Hespérides no supieron guardar.

2. Segundo punto de encuentro:
La proporcion

Tanto las naranjas como las man-
zanas y las caracolas estdn envueltas
en el misterio de lo &ureo por la pre-
sencia de la divina proporcién o pro-
porcién durea en sus formas.

La flor del naranjo y la del manza-
no son pentdmeras, como las de todas
las rosdceas. Todas ellas recuerdan al
pentagrama pitagérico, en el que la
razén &urea esté presente en cada uno
de los pares de segmentos de uno de
sus brazos y por cuya simetria ciclica,
de orden 2 x 5, se repite en todos los
demas.

Dibujar el pentagrama es fécil,
basta dibujar el tridngulo formado por
un vértice y los dos opuestos a él. Los
restantes vértices se hallan sencilla-
mente por biseccién.

El estudio del mencionado tridn-
gulo nos permitird su construccién y
luego completaremos el disefio del
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pentagrama con las siguientes opera-
ciones:

a) Dibujar las mediatrices de los lados
iguales del triangulo de oro.

b) Trazar la circunferencia circunscrita.

¢) Marcar los cinco vértices.

d) Unir los vértices alternos mediante
segmentos de recta.

Estas instrucciones son sencillas,
pero nos falta, como decfamos, cons-
truir el tridngulo que sirve de base a
todo este proceso. Delimitaremos el
trabajo en tres partes:

Anélisis del tridngulo

Construccion de sus lados

T

La semenjanza de los tridngulos
ABC y BDA nos lleva a la ecuacién x?
-x - 1 = 0, de cuyas soluciones sélo es
aceptable (1+5) /2 = Phi.

La construccién de los lados del
tridngulo se limita a elegir un segmen-
to unidad MB y a construir el segmen-
to 1+5 = AM+MG. La mitad de este-
segmento es Phi.

El trazado del tridngulo sigue el
método habitual.

Entre las caracolas, existe una
especialmente 4urea, el nautilus, cuya
espiral crece segtn los dictados de la
divina proporcién.

Tercer punto de encuentro: el
algoritmo

Por otra parte, las frutas que han
sido tomadas como frutas del Jardin
de las Hespérides tienen algo més en
comtn: Naranja, Manzana, Paragua-
yo, Platano

De todas ellas la naranja es la mas
perfecta, pues podemos generarla
haciendo girar una semicircunferen-
cia. El limén se obtiene de igual
modo, pero el arco que gira es menor
que media circunferencia, en el caso
de la manzana es mayor y quién sabe
si el tomate habrd sido la fruta de oro
en alguna leyenda italiana, ya que su
nombre es pomodoro y alguna de sus
variedades puede obtenerse con el
giro de una circunferencia completa,
como el paraguayo. De ahf a la obten-
cién del plétano no hay mdas que un
paso, pues basta que la circunferencia
que gira mengiie su radio progresiva-
mente.

El siguiente programa Logo permi-
te obtener todas estas frutas por simu-
lacién en el ordenador. Es el mismo
para todas ellas, sélo hemos de elegir
adecuadamente los valores de sus
variables.

Actividades

Actividad 1: LOS POMOS

Material: Cuatro globos hinchables
por persona, hilo.

Objetivos: Descubrir la regularidad
estructural en la naturaleza. Abstraer
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la estructura poliédrica de los pomos.

Descubrir la férmula de Euler:

C+V=A+2.

Desarrollo: Hinchar varios globos e
intentar hacer pomos de dos, tres,
cuatro globos. Observar la disposicién
de los pomos en el arbol.

Actividad 2: EL ZUMO

Material: Tres naranjas de variedad
distinta. Un cuchillo. Un recipiente
graduado. Tres vasos de vidrio trans-
parente.

Objetivos: Manejar unidades de
capacidad y de volumen, investigar
relaciones entre magnitudes. Manejar
tantos por ciento.

Desarrollo: Toma una naranja, pésa-
la, anota su peso en la tabla siguiente.

Introduce la naranja en un recipien-
te graduado en cm3 y Ilénalo de agua.

Anota en un lugar aparte el nivel
alcanzado. Saca la naranja y anota el
nuevo nivel. ¢Cuél es el volumen de la
naranja?

Corta la naranja por la mitad y
exprime su jugo, péasalo al recipiente
graduado y anota la cantidad de jugo
que has obtenido.

Calcula el tanto por ciento de jugo
de cada variedad.

Anota cada uno de los datos obte-
nidos en la tabla siguiente:

Variedad Masa Volumen

Actividad 3: EL ARBOL
Material: fotos de arboles.

Objetivos: Ver la estructura fractal de
las partes ramificadas de los seres vivos.

Desarrollo: Escribe un algoritmo que
sirva para dibujar un naranjo, en el que
de cada rama salen otras dos hasta 5
niveles.

en cm?

Actividad 4: LA FLOR

Material: Ramilletes de flores de aza-
har o fotograffas.

Objetivos: Ver la simetria de orden 2
x 5 en la flor de azahar y en el corazén
de la manzana. Descubrir nimeros
irracionales como el nimero de oro y
ver las posibilidades graficas de las
funciones periédicas, asi como de los
ndmeros complejos.

Desarrollo: Busca formas matematicas

Rotacion naranja tomate
Semicirculo X

Mas de

un semicirculo

Menos de un

semicirculo

Un circulo

que recuerden la flor de azahar, ¢sirven
las siguientes: E(5,2), sen (52), z5=1?
Dibuja la flor de azahar con regla
y compés, con un libro de espejos, con
un programa de ordenador. Siempre
realizando el trabajo con la mayor cla-
ridad, precisién y brevedad posibles.
En cierta emisora se dijo que el
ntmero de pétalos de las flores siempre
es un término de la sucesién de Fibon-
nacci ¢es esto cierto? También se dijo
que el cociente de dos términos conse-
cutivos, de esta sucesion, tiende a Phi,

Zumo en cm? % de zumo

¢ces cierto esto? Conclufan de ambas
afirmaciones la relacién de las flores
con la proporcién divina, ¢era verdade-
ra la conclusién?, ¢era correcta?

Actividad 5: EL FRUTO

Material: Una naranja, un tomate,
una manzana, una mandarina, un
pomelo, un paraguayo, un limén o
fotograffas.

manzana

Objetivos: Ver ejemplos de sélidos de
revolucién naturales en la cocina. Com-
prender la tendencia de la naturaleza a
optimizar. Relacién entre perimetro y
area y entre superficie y volumen. Gra-
fica de la proporcionalidad inversa.

Desarrollo: Bellas y salutiferas esferas
las llama el doctor Marafién, claro que
ello no es exacto para todas las varieda-
des de citricos. Lo verés si rellenas las
casillas de la siguiente tabla. Pon una
cruz en las casillas en que la fila y la
columna que se cruzan se correspondan:

mandarina  pomelo  paraguayo  limén

En todos los casos, la forma tiende
a un méaximo de eficacia:

Isoperimétrico en R2: Cordel de
Emma, leyenda de Dido y experimen-
to con pelicula jabonosa. Isoperimétri-
co en R3: pompas de jabén, superfi-
cies de Plateau, formas vivas en jab6n
con la ayuda de palillos y gominolas.

Actividad 6: LAS SECCIONES

Material: Dos naranjas y cuatro
manzanas.

Objetivos: Ver los elementos de una
esfera en las partes de la naranja.

Desarrollo: Corta una naranja por la
mitad, ¢cudntos grados mide de ampli-
tud cada sector circular formado por
los gajos? Extrapolando los resultados
de la ficha 2, ¢cuédnto zumo encierra
cada gajo?

Actividad 7: LAS HOJAS

Objetivos: Comprender cé6mo cre-
cen las hojas de muchas plantas.
Construir una tabla y su gréfica. Des-
cubrir la forma de la gréfica de la fun-
cién de proporcionalidad directa.
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Desarrollo: De cada una de las hojas
tomamos dos medidas: la anchura
méxima x y la longitud méxima y. Cada
uno de los alumnos rellena una tabla de
dos columnas con los datos numéricos
que obtiene de sus hojas. No es fécil
descubrir una relacién numérica entre x
e y. Pero, traduciendo los datos en un
dibujo, se tiene un gréfico de puntos
que es muy expresivo: los puntos se
encuentran dispuestos casi sobre una
recta que pasa por O. Tras esto viene el
descubrimiento de la ley de proporcio-
nalidad directa. Resulta expresivo tam-
bién el sentido biolégico: la forma de
las hojas no cambia.

Actividad 8: LOS MERCADOS

Material: Folletos publicitarios; visi-
ta al mercado del barrio, al mercado
central, al mercadillo, al mercado de
abastos, a la lonja.

Objetivos: Ver cémo se optimiza el
apilamiento de frutas en los puestos de
venta.

Desarrollo:

a) Presentacién de los puestos de fru-
tas: apilamientos de naranjas.

— Observa en el mercado los api-
lamientos de cerezas, tomates,
naranjas y demaés frutas esféri-
cas. Haz un dibujo esquemati-
co de estos apilamientos.

— En la fotograffa anterior vemos
las naranjas apiladas de modo
que cada naranja se apoya en el
centro del cuadrado que for-
man las naranjas més préximas
de la capa inferior. ¢(Se puede
mejorar la forma de apilarlas
para aprovechar mejor el espa-
cio?, ¢por qué las han apilado
asf dentro de esta caja?

b) Ofertas: comparar precios, precio
en euros y en pesetas. Elige una
oferta que te parezca ventajosa y
explica por qué.

— Busca un minibrik de zumo de
naranja y descubre su precio
por litro.

— Nombra las figuras geométri-
cas que veas en el mercado o
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en el folleto publicitario.
Estima cuédntas veces se ha
reducido el tamafio real de un
brik de leche en la imagen del
folleto.

Haz una tabla que retina de
forma clara y breve los produc-
tos que se suelen consumir en
tu casa, su precio unitario, la
cantidad que soléis comprar y
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el valor de cada una de esas
cantidades.

c) Conversién de unidades: En las rece-
tas populares todavia se indican las
cantidades de cada ingrediente en
onzas, libras, brazas, dedos, etc.
Haz la conversién al SMD.

d) Cédigo de barras: ¢Cudntos pro-
ductos se pueden codificar con el
sistema de cédigo de barras?

Cartel editado en 2007 con motivo del Dia
Internacional de la Mujer
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COEDUCACION - BIBLIOGRAFIA MINIMA

“Triunfantes perdedoras. La vida
de las niias en la escuela”
Gloria Arenas - Grao

Reflexiones sobre las distintas manifesta-
ciones del sexismo en los centros escolares,
gue nos permite analizar la construccion del
género desde los primeros anos de escolari-
zacion. Explica como se realiza el aprendiza-
je de género, qué papel tiene la escuela, su
organizacion, sus espacios, el curriculo ocul-
to, los grupos de amistades, los juegos, es
decir, los multiples aspectos que configuran
el proceso de socializacion y en el que la
construccion de los roles masculino/femeni-
no estan presentes.

“La cultura del género en las
organizaciones escolares:
Motivaciones y obstaculos para
el acceso de las mujeres a los
puestos de direccion”
Coordinado: Eloina Terrén, Rocio Anguita y
Enrique Diez. Ed. Octaedro

Una mirada sobre nuestro mundo laboral,
sobre nosotras como docentes. Se trata del
resultado de un trabajo de investigacion a
nivel estatal de tres anos. Se plantea la con-
tradiccion existente en la ensefianza en la

que hay un elevado nimero de profesoras y
tan pocas en los puestos de direccion. Se
analizan las dificultades y motivaciones, asf
como el estilo de liderazgo de las mujeres.

“Diccionario de mujeres célebres.
De Abakano Wicz a Zucchi”
Luccienne Mazenod y Ghislane Scholler- Ed.
Anaya

“Diccionario de mujeres
célebres”
Cristina Sequra- Espasa Calpe

Un paso imprescindible para introducir a
las mujeres en el curriculo es disponer de
uno de estos diccionarios que seran Utiles en
la biblioteca tanto para el profesorado como
alumnado. Ademas se puede constatar la
magnitud del olvido e invisibilidad en que
han permanecido las mujeres. Realmente
necesario, pues ni siquiera en Internet es
factible la busqueda.

“Coeducacion. Guia de
recursos’. Instituto Asturiano
de la Mujer. Gobierno del
Principado de Asturias

Enviada a todos los centros docentes de

Asturias, contiene una seleccion amplia de
todo tipo de recursos: videos, libros para
infantil, primaria y secundaria, juvenil y tam-
bién para el profesorado, peliculas, direccio-
nes y paginas web. Ademas de libro también
esta disponible en CD-ROM.

“No te lies con los chicos malos:
Guia no sexista para chicas” Y
“Guia para chicas. COmo
prevenir y defenderte de las
agresiones’
M? José Urruzola Zabalza

Estdn escritas para chicas, pero sirven
perfectamente para orientar al profesorado
en la dificil tarea de prevencién de la violen-
cia. Proporciona claves y estrategias para
aprender sobre el amor y tener unas relacio-
nes sanas con los chicos.

“Educacion afectivo-sexual en la
educacion primaria” Programa
Harimaguada

Contiene diversas propuestas asequibles y
gue permiten llevar a las aulas de primaria
una proceso de socializacién diferente para

prevenir la violencia de género.
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Caramel

4 MESES, 3 SEMANAS,
2 DIAS

e Director: Nadine Labaki e Intérpretes: Nadi-
f | ne Labaki, Yasmine Al Masri, Joanna Moukar-
’ zel, Gisele Aouad, Adel Karam e Nacionali-
‘ dad: Francia/Libano ¢ Género: Comedia dra-
matica ® Musica: Khaled Mouzanar e Dura-
cion: 96 min.
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En Beirut, cinco mujeres se relnen en un
salén de belleza, un microcosmos altamente colorista y sensual. Laya-
le (Nadine Labaki) ama a Rabih, pero es un hombre casado. Nisrine
(Yasmine Al Masri) es musulmana y tiene un problema de cara a su
proxima boda: ya no es virgen. Rima (Joanna Moukarzel) esta ator-
mentada porque se siente atraida por las mujeres. Jamale (Giséle
Aouad) se resiste a envejecer. Rose (Siham Haddad) se ha sacrificado
por cuidar de su hermana mayor. En el salén de belleza, los hombres,
el sexo y la maternidad se sitdan en el centro de sus conversaciones
intimas y liberadas, entre cortes de pelo y depilacién con una pasta
caramelizada de azlcar, agua y limén.

Otilia y Gabita comparten habitacion en una
residencia de estudiantes. Ambas van a la uni-

4 meses versidad en una pequena ciudad de Rumania
3 na g . .
2 ﬂfa':a g durante los Ultimos dias del comunismo.

Otilia alquila una habitaciéon en un hotel bara-
to. Han quedado con un tal Sr. Bebe por la tarde. Gabita esta emba-
razada, el aborto es ilegal y ninguna de las dos ha pasado por algo
parecido antes.

4 MESES, 3 SEMANAS, 2 DIAS forma parte de un proyecto mas
amplio titulado Relatos de la edad de oro, una historia subjetiva del
comunismo en Rumania contada mediante su leyenda urbana. El obje-
tivo del proyecto es hablar de aquel periodo sin hacer referencias
directas al comunismo, contando diferentes historias que enfoquen
opciones personales en una era era de infortunio en la que la gente
tuvo que vivir como si fueran tiempos normales.





