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MARGINADAS de los espacios de
decision y poder de la ciudad, las mujeres
han sido consideradas criaturas inferiores y
dependientes, eternas menores de edad. Sin
embargo, la critica al “androcentrismo” ha
estado siempre presente desde nuestros ini-

Sinopsis del libro Pandora Sonada de
Purificacion Marmol

cios culturales, primero como “memorial
de agravios” y, posteriormente, como
“movimiento social” organizado que
luché por un mundo en igualdad. Nume-
rosos estudios de género se han sucedido
en las Ultimas décadas explorando las
formas de opresion y exclusion. Pandora
sofiada. Utopia y Feminismo se suma a
este propdsito, si bien, a través de un
desplazamiento original: del orden del
ser al dmbito del deber ser. Purificaciéon
Marmol Rodriguez emprende un bri-
llante ejercicio hermenéutico para ana-
lizar el papel de la mujer en las utopi-
as literarias, esos universos de ficciéon
que encarnan ideales de perfeccion y
justicia.

Pandora sofiada traza un itinerario
por lugares no inscritos en geografia
alguna. Realiza un viaje expectante
por las diferentes Ciudades Ideales,
desde la Asamblea de las Mujeres
de Aristofanes, sutil representacion

de un gobierno de mujeres, hasta el

paraiso cientifico-tecnolégico de la
Nueva Atlantida ideado por Francis Bacon;
con escalas afortunadas en la Republica pla-
ténica, La Ciudad de las Damas de Christine
de Pizan, la isla de Utopia de Moro,... Tras el
recorrido, se desvela un nuevo horizonte de
significados, una singular mirada al imagina-
rio utopico.

4 T.E.

Borrador de Informe

Bienal del Consejo Escolar
de la Region de Murcia

CCOO y Ia FAPA han sido las tnicas orga-
nizaciones que han propuesto enmiendas de
mejora de este borrador. CCOO critica la
actitud de los representantes de la Adminis-
tracion Educativa del Consejo Escolar Regio-
nal que se autoenmiendan eliminando los
aspectos positivos que se habian propuesto
desde CCOO y FAPA.

CCOO edita una guia
para la prevencion de
riesgos durante el
embarazo y la lactancia

LAS SECRETARiAS confederales de
Muijer y Salud Laboral han editado esta gufa
por ser de maxima importancia sindical y
social. La guia en cuestion puede ser descar-
gada en la Web de la Federacion de Ense-
fianza de la Region de Murcia:

http://www.murcia.feccoo.org
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CCOO exige al Director
General de Recursos
Humanos que negocie
con los sindicatos las
plazas vacantes para el
Concurso de Traslados

LOS SINDICATOS somos los repre-
sentantes directos de los trabajadores y la
Administracion debe negociar con nosotros
cualquier aspecto que afecte a los mismos.
No consentiremos que se hurte la negocia-
cién. CCOO entregd en el Registro de la
Consejerfa de Educaciéon un escrito dirigido
al Director General de Recursos Humanos.
Dicha misiva puede ser leida en nuestra pagi-
na Web.

Premio Pizarras de Plata
para el profesor José
Castano

YA HABLAMOS de nuestro querido
companero y profesor don José Castafio en
el nimero de noviembre con motivo de la
Medalla de Oro al Trabajo concedido por el
Gobierno de Espafia. Ahora, la Consejeria de
Educacion vuelve a reconocer el enorme
mérito personal y profesional de don José.
Desde CCOO volvemos a felicitarle: jEnhora-
buena, maestro!

Enhorabuena, también, para los demas pre-
miados.

Resena sobre el libro de Ana Alcaraz
No crecieron flores sobre sus tumbas

ESTE ES el titulo con el
que la escritora, maestra y
companera Ana Maria
Alcaraz Roca nos presenta
su Ultima novela, editada
por Editorial Aglaya el
pasado mes de julio.

El titulo es un homenaje
a todas las victimas de
aquel tiempo convulso de
la guerra y posguerra en la
ciudad y el campo de Car-
tagena.

En un momento de recu-
peracion de la memoria
histérica, Ana Marfa nos
recrea unos acontecimien-
tos, los ocurridos en Carta-
gena desde el inicio del
golpe de estado hasta el
triunfo final de los golpis-
tas, sin ahorrarnos las
miserias y los abusos de
ninguno de los bandos en
que quedd fracturada
nuestra sociedad.

En el relato, emocionan-
te por momentos, mas inti-
mista en unos capitulos y absolutamente
dramatico en otros, no se pierde el norte de
en donde se encuentra la legitimidad demo-
cratica y en donde la rebelion clasista e inte-
resada contra esa legitimidad y legalidad. Es
mas, Ana Maria escarba y profundiza en las
bases sociologicas y de reparto, mal reparto,
de la riqueza y la cultura, que dan lugar a la
fractura social que inevitablemente habia de
llegar al enfrentamiento extremo. Pero por
encima de todos ello Ana Marfa nos trasmite
la dignidad y la sencillez de ciudadanos,
hombres y mujeres de a pie, enfrentados a
situaciones excepcionales, a la corriente de la
historia que les enajenara sus vidas y proyec-
tos personales y familiares, pero que no con-
seguird arrebatarles lo mas sagrado que
todos tenemos, la capacidad de ser coheren-
tes con nuestras convicciones y decisiones.

Quien espere en el libro un alegato poli-
tico, entendiendo la politica como el espec-
taculo lamentable a que se nos tiene acos-
tumbrados, no se moleste en leerlo. Ana

-

I o Ana Zixcia Alcacay Rocn

Maria Alcaraz no nos ofrece una visiéon de
parte, ella ha apostado por las personas,
por los perdedores de todas las trincheras,
por las victimas injustas de todos los ban-
dos. Pero si hay posicién politica en esta
novela, vaya si la hay. Intentar entender de
dénde venimos, darle voz a los silenciados,
ayudarnos a entender quiénes somos, y por
qué somos asi, es hacer politica, es decir
preocuparse por las cosas que a todos y
todas nos afectan.

Hay finalmente una muy fina sensibili-
dad, emocionante hasta las lagrimas, en la
reivindicacion del papel de la mujer, pocas
veces protagonista directa de los aconteci-
mientos mas directamente politicos o béli-
COS pero permanentemente presente como
victima y simultdneamente como soporte
de las victimas.

Una lectura recomendable que nos habla
de nuestra tierra, de nuestra historia, de
nuestros padres y abuelos, de nosotros vy
nosotras mismas.
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Detras de cada gran hombre hay una gran mujer

HEMOS OIDO en
numerosas  ocasiones
este  popular refran
siempre referido a per-
sonajes que engrosan el
libro de la Historia: poli-
ticos, artistas, escritores
etc. Incluso lo hemos
repetido para alabar la
accion meritoria de algu-
na mujer. “Detras de cada gran hombre siem-
pre hay una gran mujer”. Sin embargo, cada
vez que lo oigo me produce una suerte de
enojo puesto que tras las palabras elogiosas se
esconde una trampa semantica, una profun-
day grave discriminacion de género. Detras de
esos grandes hombres, en la mayoria de los
casos, subyace el sacrifico, la autoinmolacion
de una muijer, la renuncia total a “ser”, el exis-
tir por otro y para otro; la alienacion total. No
quiero traer aqui, a esta reflexion, todos los
casos que en el mundo han sido, pero si anali-
zar dos de los que méas me han llamado la aten-
cion. El primero esta referido a Zenobia Cam-
prubi Aymar, la esposa del premio Nébel de
literatura espafol Juan Ramén Jiménez. Zeno-
bia era una mujer culta, inteligente y activa,
una mujer fuera de su tiempo. De adolescente
publicaba cuentos en inglés en una revista nor-
teamericana para nifios. Tradujo un libro del
escritor bengali Tagore. Juan Ramoén revisé y
publico la traduccién firmada por los dos. La
mujer dedico su vida al “genio”. Le copiaba en
limpio los poemas, realizaba todas las tareas
domeésticas, se ocupaba de todos los asuntos
terrenales que podian agobiar el talento creati-
vo de su marido. El poeta llegé, incluso, a no
permitirle operarse de un tumor que ella tenia
alojado en su vientre al no poder soportar la
ausencia de Zenobia. Esta, quizés imbuida por
los paradigmas sociales de la época que forma-
ban parte de la educacion irracional de las
mujeres, consintié en sacrificarse por amor. Tal
vez fuera feliz con su anulacién, o tal vez no
fuera capaz de hacer valer su derecho a ser, a
realizarse, a expandir su talento. ¢Quién lo
sabe? pero el caso es que toda su vida se redu-
jo aayudar a que el de su esposo irradiase. En
1951 Zenobia enferma gravemente, es interna-
da y operada en Boston. En las cartas que el
poeta le manda desde la Habana, donde viven
exiliados, le dice: “Fuiste, con mi madre, la

Ana Maria
Alcaraz Roca

Maestra y escritora

mejor fuente de mi inspiracién”. Ella escribe
por entonces: Al casarme con quien desde los
catorce afios habia encontrada la rica vena de
su tesoro individual, me di cuenta en el acto de
que el verdadero motivo de mi vida habria de
ser dedicarme a facilitar lo que ya era un
hecho”. Maravillosos mecanismos de sublima-
cién los de la mente humana.

Zenobia muere dos dias después de que a
Juan Ramon Jiménez le concedan el premio
Nobel de literatura. El poeta enloquecié de
pena y tuvo que ser internado. No volvié a
escribir mas hasta que fallecié, sélo un ano y
medio mas tarde. Después de su muerte se
encontré una libreta en la que habfa escrito “A
Zenobia de mi alma, este Ultimo recuerdo de su
Juan Ramon, que la adoré como a la mujer mas
completa del mundo y no pudo hacerla feliz”.

Zenobia, que tenfa aspiraciones literarias,
nunca escribio, salvo sus diarios. Ella permane-
gran

|u

Ci6 detrés, anulada, para permitir que e
hombre” fuese realmente grande.

El caso de Maria Lejarraga es aln mas san-
grante. Naci6 en 1874, estudi® magisterio y
ejerci6 como maestra en un barrio obrero de
Madrid donde empez6 a gestarse su concien-
cia social. A finales de siglo se enamoré de un
amigo de la familia, Gregorio Martinez Sierra,
con el que compartia el interés por la literatu-
ra. Pronto comenzaron, ademas de la perso-
nal, una relacion literaria, marcada al principio
por la colaboracién, después Marfa se convir-
ti6 en un “negro”. Era frecuente que los acto-
res que formaban parte de la compania teatral
de Martinez Sierra interrumpieran los ensayos
esperando el texto que habrfa de escribir, con
nocturnidad, Marfa. En la correspondencia
entre ambos podemos leer los apremios de
Gregorio a su mujer; "Trabaja todo lo que pue-
das....Espero con impaciencia el tercer acto de
Torre de Marfil". El trabajo secreto de Lejarra-
ga incluia también notas necrologicas: "Se ha
muerto don Torcuato Luca de Tena. Todos los
colaboradores de ABC y Blanco y Negro le
dedican un articulo de alabanza. Escribe tu
uno y mandamelo enseguida".

Pero no sélo la explotd, también la traiciond
pues en 1907, sélo siete anos después de la
boda, Gregorio conocié a Catalina Bercena,
una actriz cubana con la que formé su compa-
fila teatral. Emprendié una relacion con ésta
que culminé con el nacimiento de una nifa.

Durante este tiempo el escritor mantuvo la apa-
riencia de un matrimonio normal. No obstante,
Marfa, a pesar de su sufrimiento, acepté la
situacion y continué escribiendo piezas teatra-
les y ensayos que Martinez Sierra firmaba con
su nombre. Asi como suena, sin ningln empa-
cho. Tuvo que transcurrir mucho tiempo, una
guerra civil, otra mundial, el exilio y la muerte
del esposo para que Maria se decidiese, en
1948 en establecer su autoria de las obras
anteriores para poder cobrar los derechos de
autor y comenzar su andadura como escritora
en solitario. Otra gran mujer detras de “un
gran hombre”. Hay muchos més ejemplos, que
duda cabe, pero éstos por lo “sangrantes”
resultan esclarecedores.

Asf pues el aforismo que pretende hacer jus-
ticia a las mujeres, o al menos consolarlas con
migajas, se revela como una sentencia humi-
llante. Elintringulis de la frase se halla, a mi jui-
cio, en la inclusién de la locucién prepositiva
“detrds de” que implica necesariamente un
lugar. Ese justamente, el del segundo plano, el
gue no sale en la foto, el de la trastienda. Para
afadir mas escarnio al asunto, el uso del adje-
tivo “grande” aplicado a la mujer enmascara
de forma feroz la discriminacién. “Una gran
mujer” ¢Pero quién lo sabe e? ;Sus contempo-
raneos? En el caso de Marfa Lejarraga, Valle
Incldn, Manuel de Falla o Juan Ramén Jimé-
nez que callaron.

Tal vez nadie sepa nunca la valia de esas
mujeres y de otras muchas que diariamente
asumen tal cantidad de roles, algunos de una
importancia socioeconémica tal, que suponen
un ahorro de dinero sustancial a los poderes
publicos. Todos sabemos como tradicionalmen-
te la mujer ha cuidado, y contintia haciéndolo,
de los mayores, de los enfermos, por supuesto
de los hijos. Cierto es que se ha recorrido un
trecho importante pero aun queda mucho
camino por recorrer. Lo que si esta claro es que
la asuncién por parte de las muijeres de las fun-
ciones anteriormente expuestas y de algunas
mas entre las que se citan las tareas domésticas,
desigualmente repartidas entre los géneros,
asegura, o al menos aboca, a que muchas
mujeres que pudieran llegar a ser escritoras,
actrices o politicas, pospongan indefinidamen-
te el desarrollo de sus aptitudes y se anquilo-
sen ocultas por la sombra de cualquier hombre,
grande o pequero.
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Manifiesto 8 de marzo 2008

COMO CADA nuevo 8 de Marzo, Dia
internacional de la mujer trabajadora, las
confederaciones sindicales de CC.00. y UGT
realizamos un acercamiento a los logros y los
déficit, en materia de igualdad, producidos a
lo largo del afio. Una oportunidad importan-
te para recordar y difundir las necesarias rei-
vindicaciones fruto de la persistente desigual-
dad entre mujeres y hombres.

Una desigualdad por razén de género que
se concreta en las menores tasas de actividad
y ocupacion, mayores tasas de desempleo,
mayor temporalidad contractual, mayor con-
tratacion a tiempo parcial, fuerte segregacion
laboral y discriminacion salarial que se agudi-
zan en mujeres con mayor vulnerabilidad,
jovenes, con discapacidad o inmigrantes.

2007 ha estado marcado por la aprobacién
de la “Ley para la Igualdad Efectiva de Muje-
res y Hombres” que incorporé de forma
importante las reivindicaciones que durante
afios hemos venido manteniendo desde la
Unidon General Trabajadores y desde
Comisiones Obreras, como el permiso de
paternidad, la equiparacién de las prestacio-
nes de riesgo por embarazo y lactancia a las
prestaciones por maternidad, la mejora en la
eliminacion de los requisitos de cotizacion
para acceder a la prestacién por maternidad,
o la negociacion de medidas y planes de
igualdad en sectores y empresas.

CC.00. y UGT valoramos positivamente
una Ley que supone un avance para la igual-
dad efectiva en las relaciones laborales, ya que
incorpora actuaciones para asegurar la igual-
dad en los distintos ambitos de participacion
de las mujeres en la vida social, laboral y poli-
tica. Actuaciones para eliminar la discrimina-
cién en las empresas —planes y medidas de
igualdad deberan ser negociados en el
marco de las relaciones laborales-; para
avanzar en la corresponsabilidad entre muje-
res y hombres (un numero importante de
hombres ya estdn haciendo uso del permiso
por paternidad); para eliminar el sexismo
en la publicidad y los medios de comunica-

cién; para favorecer la participacion politi-
ca y de toma de decisiones mediante el prin-
cipio de composicién equilibrada en las listas
electorales, en 6rganos y cargos de represen-
tacion, etc. Son entre otras, las cuestiones
principales que esta ley aborda y que precisa
para un adecuado desarrollo y aplicacién del
esfuerzo conjunto de las organizaciones poli-
ticas, sociales y sindicales.

Es preciso sefialar los avances alcanzados
por las organizaciones sindicales UGT y
CC.0O0. en el desarrollo de las medidas del
Acuerdo Laboral para la Mejora del creci-
miento y del Empleo, firmado en 2006 por el
Gobierno y las organizaciones empresariales
y sindicales, y que ha tenido en 2007 buenos
resultados entre las mujeres, ya que han sido
las beneficiarias de un crecimiento del
empleo indefinido y de una reduccién del
empleo temporal, situdndonos en una tasa
de empleo femenino del 53%, que aun nos
separa de la media europea pero nos pone en
el camino de alcanzar la tasa media de
empleo femenino del 60% sefalada como
objetivo europeo para 2010.

Resultados que esperamos mejoren en
2008, un afno que iniciamos con un renovado
Acuerdo Interconfederal de Negociacion
Colectiva, que ha supuesto el fortalecimiento
del didlogo y la concertacion social, incorpo-
rando las medidas recogidas en la Ley de
Igualdad, especialmente en relacion a la
negociacion de medidas y planes de igualdad
en el dmbito de los sectores y de las empre-
sas, aspecto que comienza a ser un punto
importante en la agenda de las relaciones
laborales.

En el &mbito de la participacion y repre-
sentacion sindical de las mujeres debemos
felicitarnos por los resultados del proceso de
elecciones sindicales finalizado en 2007
donde se ha incrementado el ndmero de
mujeres delegadas elegidas, lo que tendra
efectos muy positivos en la conformaciéon de
los distintos Comités y Secciones Sindicales.

En el panorama social y politico CC.00. y

UGT seguimos demandando una mayor efi-
cacia y refuerzo en recursos y coordinacién de
las medidas puestas en marcha por el Gobier-
no y las distintas Administraciones Publicas
para eliminar la terrible lacra social de la
violencia contra las mujeres. Asimismo
queremos manifestar nuestra preocupacion
por los recientes atentados contra la seguri-
dad juridica de mujeres y profesionales en el
ejercicio del derecho a la interrupcion volun-
taria en el marco de la legalidad vigente, soli-
citando a la Administracién competente ase-
gure la proteccién y el ejercicio de los dere-
chos sociales y reproductivos legalmente
establecidos.

En el &mbito internacional UGT y CC.OO.
han apoyado activamente los objetivos esta-
blecidos en los Planes de Accion para la
Igualdad de la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES) y de la Confederacion
Sindical Internacional (CIS) para eliminar la
discriminaciéon de género y promover la plena
participacién de las mujeres en los sindicatos.
Asimismo hemos manifestado nuestro apoyo
y colaboracién con la campana del CIS para el
8 de marzo “Trabajo decente vida decente
para las mujeres”.

Igualmente en el &mbito europeo nuestras
organizaciones sindicales han colaborado en
2007 en distintas actuaciones gubernamen-
tales y de la sociedad civil, celebradas en el
marco del Afio Europeo de Igualdad de Opor-
tunidades para todas las personas.

Desde las SECRETARIAS DE MUJER Y
DE IGUALDAD de CC.00. y UGT, llama-
mos a la participacion, al conjunto de tra-
bajadoras y trabajadores, en los distintos
actos y manifestaciones que se promue-
van con motivo del 8 de Marzo y reitera-
mos nuestro compromiso para seguir
avanzando hacia el logro de una socie-
dad mas justa e igualitaria que elimine
las situaciones de violencia de género,
explotacion y trafico sexual, discrimina-
cion y pobreza que viven las mujeres en
distintas partes del mundo.
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8 de Marzo. Dia internacional de la Mujer
“Las mujeres tambien cuentan”

ESTE ES el lema
con el que este afio
queremos
morar el Dia Inter-

conme-

nacional de la
Mujer. Es importan-
te y, a la misma vez,
sugerente que el
destino o la casuali-
dad nos haya pro-
puesto el dia de las Elecciones Gene-
rales de nuestro pafs, precisamente, un
dfa después de la conmemoracién de
la fecha en la que las mujeres de todos
los continentes se unen para celebrar
y recordar un siglo de lucha en pro de
la igualdad, la paz , la justicia y el pro-
greso en el mundo, a menudo separa-
das por fronteras y por razones lin-
giiisticas, étnicas, culturales, politicas
y sociales. No podemos olvidar la tra-
gedia durante la cual murieron 147
mujeres abrasadas en la fabrica Cotton
de Nueva Cork, en su mayorfa inmi-
grantes italianas y judfas, defendiendo
sus derechos.

Francisca Salcedo

Secretaria de la Mujer de la
FE CCOO RM

Desde la Federacion de Ensefianza
de CCOO no queremos que pase
desapercibido este hecho y queremos,
desde la reflexién, instar a todas las
mujeres y especialmente a las Maes-
tras y Profesoras a seguir incidiendo
en esa lucha constante y decisiva que
hemos heredado, desde que hace casi
77 afios Clara Campoamor lograra el
derecho al voto para las mujeres, en la
Constitucién de la Il Republica espa-
fiola. Tampoco podemos ni debemos
olvidar a todas las mujeres que tras la
sombra de la Dictadura en muestro
pais han seguido luchando para recu-
perar la memoria histérica y los dere-
chos de las mujeres a participar en
todos los @mbitos de la vida y de nues-
tra sociedad.

Miraremos al futuro sin olvidar y
analizando lo que hemos conseguido
y lo que atn nos falta que conquistar.
La reflexién y el andlisis critico deben

llevarnos a valorar el camino recorrido

y los logros que nos han conducido
hacia una sociedad, sin duda alguna
mejorable, pero con importantes
avances conseguidos.

Tenemos presente la lacra de la
violencia de género, la desigualdad
salarial, la dependencia de las perso-
nas mayores y el cuidado de los hijos
(84% son mujeres), la conciliacién de
la vida familiar y laboral, la minima
presencia de las mujeres en institucio-
nes y altos cargos, la paridad en las lis-
tas electorales que todavia no es una
realidad. ..

Mucho e importante es el camino
recorrido y mucho e importante el que
nos queda que recorrer.

Todos los cambios legislativos que
se han conseguido con el esfuerzo y
las reivindicaciones a través de los
afios, de las mujeres feministas, sindi-
calistas y por todas aquellas personas
que rechazan la discriminacién eco-
némica, politica, y social de las muje-
res, no pueden caer en saco roto, no
debemos conformarnos con las teori-
as, debemos lograr la efectividad de
esas leyes y su puesta en marcha
desde la realidad social que vivimos,
mejordndolas.

Todos estos aspectos hay que
transportarlos al dambito educativo y
poder educar en igualdad a hombres

y a mujeres, incluyendo en el curricu-
lo y en todos los materiales y recursos
did4cticos (también en los libros de
texto), la gran aportacién de las muje-
res en la cultura, las ciencias, la inves-
tigacion, y, en definitiva, al desarrollo
de la sociedad. La educacién de los
afectos, de los sentimientos y la reso-
lucién pacifica de los conflictos, la eli-
minacién de estereotipos sexistas en el
lenguaje y en la vida cotidiana de los
Centros son la prevencién contra la
violencia de género y la homofobia.

Por todos estos argumentos debe-
mos acudir el dfa 9 De Marzo a votar
a las urnas, para no perder lo conse-
guido, para no olvidar nuestra Histo-
ria, nuestro tiempo ni nuestro espacio,
y para seguir avanzando, ofertando a
nuestros hijos e hijas, a nuestro alum-
nado, un futuro lleno de esperanza y
de ilusiones, de progreso y, en defini-
tiva, una sociedad mas justa e igualita-
ria y ello es posible solo con el voto a
las opciones politicas que defienden
nuestros derechos. Movilicemos el
proximo 9 de Marzo a nuestras com-
pafieras, nuestras amigas, a nuestras
madres y a nuestras hijas, a todas las
mujeres de nuestro entorno a votar las
opciones de la izquierda, es la tnica
forma y la tnica solucién.

Sigamos avanzando,
podemos.

nosotras



CC.00. consigue la
HOMOLOGACION
RETRIBUTIVA de los
Empleados Publicos de
la CARM con el Servicio
Murciano de Salud.

CC.00. venia reivin-
dicando, desde hace ya
varios afos, la homolo-
gacién con el SMS vy,
después de varias movi-
lizaciones, la mafana del dia 27 de febrero de
2008, tras una concentracién de delegados
sindicales en la puerta de la Consejeria de
Hacienda, se consigue el siguiente acuerdo:

El proceso de homologacion se haréd en un
periodo de dos afos 2008 y 2009, en los
porcentajes que se acuerden el la Mesa Sec-
torial de Administracién y Servicios. Se haran
los estudios antes de 30 de junio de este
afio, todo ello con cardcter retroactivo a

Victoriano
Hidalgo Pellicer

Secretario de PSEC de la
FE CCOO

efectos de cobro de 1 de enero del 2008.
En el mismo acuerdo se firmé el recono-

cimiento de la Carrera Profesional que se va

a implantar, previa negociacién correspon-

PSEC (Personal de Servicios Educativos Complementarios)

‘Acuerdo Historico”. CCOO firma la equiparacion
salarial con el SMS vy la carrera profesional

diente, durante el afo 2009 y se haré segun
el modelo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Reconocimiento historico al
esfuerzo de la mujer
trabajadora

En esta revista, dedicada especialmente
a la mujer trabajadora, y a través de este
articulo queremos significar otro gran
ACUERDO HISTORICO que supuso el paso
de las Cocineras de los Centros Publicos
como trabajadoras eventuales a laborales
fijas del MEC.

Hacemos un poco de historia

Anterior al afo 1983, las Asociaciones de
Padres, APS y Consejos Escolares de los Cen-
tros Publicos eran los responsables de con-
tratar a las Cocineras con contratos laborales
de 8 meses, después de acabar la actividad
escolar pasaban al paro. A partir del afio
1983, se firma un acuerdo con el MEC para

EL LENGUAJE NO SEXISTA IV:

pasar a dicho personal a fijos discontinuos.
En octubre del afio 1986, siendo Director
Porvincial Antonio Puig Renau, se inicié un
expediente de regulacion de empleo, preten-
diendo hacer renunciar al colectivo de fijas
discontinuas para integrarse en los empresas
privadas de catering. La mayoria de las coci-
neras se negaron a firmar este escrito, des-
pués de varias manifestaciones, la Adminis-
tracion retira dicho expediente regulador. El
29 de abril de 1987 serfa cuando, a través de
un conflicto colectivo planteado por la Fede-
racion de Ensefianza de CC.0O, encabezado
por su Secretario General, Andrés Mellado,
con el apoyo de la mayorfa de los directores
de los Centros, se consigue forzar el paso de
los contratos laborales fijos discontinuos a
laborales fijos. El dia 2 de agosto del 1988 se
certifica el acuerdo para todas las trabajado-
ras. En el aflo 1992 se reconocen los trienios
a todo el personal. No fue facil conseguirlo,
costo varias huelgas, concentraciones, mani-
festaciones vy juicios, gracias a las Cocineras
se consiguio crear un precedente que sirvié
de ejemplo para otros colectivos.

Secretaria de Accion Sindical y Comunicacion de la FE de CCOO de la Regién de Murcia

EVITANDO el uso sistematico del masculino.

C) CONSTRUCCIONES METONIMICAS

Para evitar el masculino genérico, se puede aludir a las personas, por el
cargo, la funcién, profesién o titulacion que posee. Ahora bien, esta
solucién, como todas, no es valida en todos los contextos.

Los jefes de estudio no lo han permitido / La Jefatura de Estudios
no lo ha permitido

Los abogados estan en contra de esta ley / La abogacia esta en
contra de esta ley

Debe firmartelo el director de tu centro / Debe firmartelo la direc-
cion de tu centro

B) DESDOBLAMIENTO

Desdoblar los términos en sus géneros gramaticales masculino y feme-

nino, de una forma alternativa, no dando prioridad siempre al mascu-

lino sobre el femenino.

a) Los profesores del claustro / Las profesoras y profesores del
claustro / Los profesores y profesoras del claustro.

b) Los alumnos mayores de edad/ Los alumnos y alumnas mayores
de edad.

E) BARRAS

Cuando hay problemas de espacio en los documentos se pueden utili-

zar barras para evitar el masculino genérico. Este recurso se puede

emplear en formularios y en escritos cortos, de lo contrario se hace

muy engorrosa su lectura.

a) Las/los alumnas/os estan obligadas/os a permanecer en el
patio a la hora del recreo y seguir las indicaciones de los pro-
fesores/as.
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ENTREVISTA
Carmen Robles / Profesora de la Universidad de Murcia

“Gracias al esfuerzo de las dltimas generaciones hemos
conseguido que se reconozca la valia de la mujer ”

Naci en Murcia

Me licencié en Medicina y Cirugia en la facultad de medici-
na de Murcia en 1984 y me doctoré en 1994.

Tuve una primera etapa de médico de familia en el Servicio
Murciano de salud, hasta 1992.

Desde 1992 hasta el 2001, compaginé la medicina clinica
con la actividad universitaria, tanto docente como investiga-
dora.

Desde 2001 hasta la fecha, tengo dedicacién universitaria y

como profesora titular cubro sus tres ambitos:

e Docente, imparto mis clases en Medicina, Optica y Enfer-

meria.
Investigadora, formo parte de un grupo de investigacion
en Neurociencias, que es puntero en este tipo de investi-
gaciones y cuyo investigador principal tiene un reconoci-
do prestigio internacional, ademas de ofrecer un Docto-
rado de Calidad en nuestra universidad.
Gestion, llevo la presidencia del Comité de Seguridad y
Salud en la UMU y la subdireccién de Calidad y Grado en
la Escuela Universitaria de Enfermerfa, también de la
UMU.

e Pertenezco a la Junta de PDI por CCOO

Estoy casada y tengo tres hijos, el menor de 14 afnos.

i{Como ve el papel de la Mujer dentro de la
Universidad?

Lo veo con un futuro muy prometedor, creo que en muy
poco tiempo la mujer alcanzard, por fin, puestos de respon-
sabilidad en plena igualdad con el hombre e incluso més.
Hay que tener en cuenta que en los tltimos afios ha habido
una incorporacién masiva de mujeres a la universidad, tanto
como estudiantes como a nivel de profesorado.

{De qué manera valora los avances conseguidos
hasta hora?

Gracias al esfuerzo de las tltimas generaciones de muje-
res y a su determinacién hemos conseguido que se reconoz-
ca la valia de la mujer en muchos dmbitos de la sociedad y
en la universidad también, por fin van cayendo los estereo-
tipos que tanto nos han perjudicado.

¢En qué piensa que debemos de incidir y cuales
son las reivindicaciones urgentes?

Tenemos que seguir incidiendo en la presencia de la
mujer en puestos directivos y de toma de decisiones, bien
sea con la “cuota femenina” o con otros sistemas que, aunque
puedan ser criticados por que hacen una discriminacién
positiva a la mujer, son necesarios, principalmente en partes
de la sociedad donde la presencia de la mujer hace ver los
problemas, también, desde el punto de vista femenino y
quita el sesgo masculino que atin perdura.

{Conserva la UMU los estereotipos en los cargos
o han desaparecido?

Desgraciadamente, alin queda parte de esto, especial-
mente en los departamentos mds clésicos de algunas titula-
ciones, aunque hay bastante progreso en este sentido.

{Qué opinion le merece la organizacion y la
representacion de la Mujer en la UMU?

Creo que se van ganando puestos a pasos gigantescos
pero aun queda mucho por hacer. A pesar de que bastantes
de los puestos de gestién mas importantes estdn en manos
masculinas, hay mujeres muy validas que estin empujando
fuerte. En cuanto a las representaciones sindicales, tengo
que decir que solamente CCOQ tiene una representacién
paritaria, sobre la que distribuye sus cargos de responsabili-
dad, el resto de la representacién de los demas sindicatos es
casi exclusivamente masculina.

{Por qué tipo de Universidad apuesta?
Por la ptblica, indiscutiblemente.
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Creo que la Universidad Catoélica acabara
formando médicos con menor calidad que la
publica y eso lo sufriremos todos

{Qué repercusiones tendria la implantacion de la
titulacion de medicina en la Universidad Catolica
San Antonio (UCAM)?

Creo que la UCAM ha sido oportunista aprovechando la
demanda social de médicos que hay en la actualidad y que
nuestro Gobierno Autonémico le estd dando todo el respal-
do del mundo. Conociendo la complejidad de una facultad
de Medicina y lo importante que es el hecho de que su pro-
fesorado sea competente, creo que la Universidad Catélica
acabard formando médicos con menor calidad que la ptbli-
cay eso lo sufriremos todos.

Por otro lado, como creo que sus alumnos, irremediable-
mente, acabaran haciendo précticas en los hospitales publicos
y ocurrird lo que estd pasando con otras titulaciones como
Enfermeria, donde se establece una competencia por los hora-
rios y nuestros alumnos acaban en los peores turnos por cier-
tas actuaciones "especiales” de la UCAM. El Gobierno Auto-
némico deberfa tomar medidas en el sentido de que los hos-
pitales publicos se reserven para la ensefianza ptblica.

¢Han reaccionado como debian la universidad
publica, la Facultad de Medicina y la Consejeria de
Educacion ante las intenciones de la UCAM?

En cuanto nuestra universidad y, especialmente, la facul-
tad de Medicina, creo que han reaccionado como han podi-
do, aunque tarde. La situacién de la falta de médicos se esta-
ba viendo venir desde hace unos afios y hemos sido lentos o
no hemos querido darnos cuenta del problema a tiempo.

ENTREVISTA / Carmen Robles

Hace bastante que se tenia que haber abierto el "numerus
clausus” y no dar lugar a que la sociedad tenga el déficit asis-
tencial que ha propiciado la jugada al oportunismo de la
UCAM. Estdbamos muy cémodos con unos grupos reduci-
dos de alumnado de “élite” y no supimos ver mas alld. Por
parte de la Consejeria, como ya he dicho més arriba, creo
que ha beneficiado a la Catdlica.

¢En qué situacion se encuentra la negociacion
sobre el convenio del PDI?

Teniendo en cuenta que el colectivo de profesorado
laboral surgié con la LOU en el 2001 y que, tras muchos
esfuerzos, este equipo rectoral, por fin, dio luz verde a
comenzar su negociacién en mayo de 2007, pues estamos
contentos de estar en negociaciones.

Hemos apostado por un convenio autonémico y esto
hace més compleja la negociacién, pero creemos que mere-
ce la pena y que todas las universidades publicas de la
Regién han de estar amparadas por las mismas condiciones
de trabajo. En cuanto a como van, pues lentas (llevamos casi
un aflo) y estancadas en la tabla salarial, queremos para
nuestro profesorado laboral un convenio que esté, como
minimo, en la media de los firmados en otras comunidades y
nuestra universidad nos ofrece cantidades inferiores, hacien-
do alusién a que sus disponibilidades presupuestarias no dan
para més. Aqui tenemos claro que ha de implicarse la Con-
sejerfa y aportar la diferencia, tal como se ha hecho en otras
Comunidades.

Esta deteriorada la Sanidad en Espaiia? {Cémo se
podria mejorar la atencion al paciente?

Esta pregunta es muy interesante pero como ya no estoy
en la actividad clinica, prefiero dejarla.

Hemos apostado por un convenio
autonomico y esto hace mas compleja la
negociacion
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(000 EXIGE LA DISMINUCION DE RATIOS
Y EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE PLANTILLAS





