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El empleo, la competitividad y la cohesion social son los
tres puntos fuertes de la “Declaracion de la Moncloa”, sus-
crita por el presidente del Gobierno, el de CEOE y Cepyme
y los secretarios generales de CC.OO. y UGT. En esta
declaracion los agentes sociales, economicos y el Gobierno
se comprometian, mediante acuerdo, a iniciar negociacio-

nes dentro del marco de Dialogo Social con el objetivo de
contribuir a mejorar los tres objetivos sefialados

ESTOS TRES aspectos de la Decla-
racion de la Moncloa estan contem-
plados en nuestro Programa de Accion
aprobado en el 8 Congreso. En él
partiamos de la idea de desarrollar un
didlogo social que instrumentara la
relacion con el gobierno y con las
organizaciones empresariales para
lograr la negociacién a favor del
empleo de calidad, la competitividad
y la proteccion social.

Nuestro objetivo en esta nueva
edicion de Dialogo Social es alcanzar
un resultado global, y para ello, todas
las partes, patronal, sindicatos y
Gobierno, habremos de conjugar
nuestros intereses para lograrlo, pero
ademas este resultado debe ser equili-
brado, contribuyendo entre todos a la
mejora de los objetivos sefialados.

Hasta este momento en la Mesa
del Dialogo social se han planteado y
acordado cuéles son las materias, en
qué ambito y en qué tiempo han de
ser abordadas. Esta programacion ha
dado como resultado una distribucion
de temas y ambitos ordenados crono-
I6gicamente mediante lo que llama-
mos mesas de Dialogo, algunas de las
cuales ya han iniciado su andadura,
como son la de Inmigracion o la de
Proteccion social; otras, como la de
Empleo, ha sido precedida en su aper-
tura por la constitucién de un grupo

de expertos que han de analizar la
situacion del mercado de trabajo en
nuestro pais y realizar un diagndstico
que nos permita implementar las
medidas para su necesaria e inaplaza-
ble mejora.

Los problemas del mercado laboral
y por lo tanto del empleo —altas tasas
de desempleo de mujeres y jovenes,
baja participacion de las mujeres, alta
rotacion y precariedad de los jovenes
y de las mujeres -, no se resuelven con
una Unica medida, sino que han de ser
abordadas mejoras en el tejido pro-

Expectativas ante
el dialogo social

SE HAN generado grandes expec-
tativas en torno a este dialogo social,
porque las necesidades de mejora e
innovacion en el mercado de trabajo
son grandes y porque la proteccion es
un factor clave de solidaridad sobre la
base de la universalizacion de dere-
chos. Ambos temas y su desarrollo, tal
y como esta planteado en el Diadlogo
Social, favorecera la participacion labo-
ral de las mujeres, mediante inversio-
nes al tejido productivo y medidas de
accion positiva que genere empleo
femenino estable.

ductivo, en el modelo de competen-
cia, en la inversiéon productiva (inno-
vacion, calidad, tecnologia, I+D+i), la
formacion y cualificacién, la normati-
va laboral, la participacién sindical en
la organizacién del trabajo, politicas
de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, inmigracion laboral regulada
y con derechos y revalorizacion de las
instituciones laborales.

En la apertura de la Mesa de Inmi-
gracion resaltamos la importancia de
adoptar medidas para el presente y
para el futuro de la poblacion inmi-
grante que viene a nuestro pais en
busca de empleo y mejores condicio-
nes de vida. Este principio fue tenido
en cuenta, dando como resultado el
acuerdo entre todos los agentes de un
Reglamento que desarrolla la Ley de
Extranjeria que pretende resolver el
problema de la regulacion del contin-
gente de personas inmigrantes, y ade-
mas desarrolla las herramientas nece-
sarias para vincular a esta poblacion
con al mercado laboral y al aparato
productivo que necesitamos.

En septiembre el Gobierno nos
trasladé su compromiso de incre-
mento del Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI), aspecto que nos pare-
ce muy positivo. Sin embargo, nues-
tra reivindicacion sindical plantea,
ademas de su incremento, abordar su
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evolucion futura y su sostenibilidad.
Pero, sobre todo, le hemos traslada-
do al Gobierno nuestra preocupa-
cién, y por lo tanto nuestra decision,
de tratar el futuro del Indicador
Publico de Renta de Efectos Multi-
ples (IPREM) y su revalorizacion
actual y a futuro, porque es el indice
que va a determinar el crecimiento
de una serie de prestaciones sociales
que se van a desvincular del creci-
miento del SMI, por lo que CC.00
ha planteado al Gobierno que este
incremento del IPREM se vincule a la
inflacion real.

También en la Mesa de Seguridad
Social se nos anunci6 la subida de
pensiones minimas en una cuantia que
valoramos como importante. Sin
embargo, nosotros defendemos que
en dicha mesa se aborde el sistema de
proteccion social en su conjunto,
como ya se ha hecho en dos procesos
anteriores de Dialogo Social que han
permitido la mejora de las pensiones
mas bajas, como ahora también se
propone, pero ademas, han permitido
la seguridad y fortalecimiento del sis-
tema de Seguridad Social, para que
estos incrementos puedan garantizar-
se en el futuro y pueda incluir mas

La atencién a la dependencia es fundamental para CC.OO. en
el sentido de que es necesario desarrollar una tercera pata del

Sistema de Proteccidn Social

ambitos de proteccion, pero sobre
todo conseguir mediante el equilibrio
del sistema, generar la confianza sufi-
ciente en el mismo y poder seguir cre-
ando empleo y riqueza.

La atencion a la dependencia, que
se incluye en esta Mesa de Proteccion
Social, es fundamental para CC.OO.
en el sentido de que es necesario desa-
rrollar una tercera pata del Sistema de
Proteccién Social, como un nuevo
derecho a la atencién de las personas
que tengan determinadas dependen-
cias. Nuestra reivindicacion para
negociar con el Gobierno y los
empresarios se basa en la creacion de
un nuevo derecho subjetivo anclado
en una legislacion bésica y general,
por lo tanto de &mbito estatal, que
garantice que las personas que tengan
un determinado grado de dependen-
cia tendran garantizada la atencion
socio sanitaria. Esta atencion se pres-
tard desde un dispositivo publico o
privado, igual que el derecho que
tenemos las personas a determinados

En la apertura de la Mesa de Inmigracion resaltamos la
importancia de adoptar medidas para el presente y para el
futuro de la poblacién inmigrante
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derechos por jubilacion o atencion
sanitaria.

Estos grandes compromisos que se
han adoptado en la Mesa del Dialogo
social en materia de empleo y protec-
cion social van a requerir de grandes
esfuerzos de negociacion y delibera-
cion por parte del Gobierno, las orga-
nizaciones empresariales y los sindica-
tos. CC.OO. no escatimara esfuerzos
para lograr un acuerdo entre todas las
partes: patronal, sindicatos y gobierno.

La transposicion de la Directiva
2002/73 en una nueva Ley ha de posi-
bilitar, que sobre el principio de igual-
dad de hombres y mujeres al acceso al
empleo, a las condiciones en el traba-
jo, la formacion y la promocion,
garantice la igualdad de trato entre
hombres y mujeres. En un Nuevo Plan
de Igualdad de Oportunidades sera
necesario que incluya el control de la
igualdad de trato en el trabajo, articu-
lando acciones entre las que se con-
templen la actuacion prioritaria de la
Inspeccion de Trabajo; la modifica-
cion de la Ley de Conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral para garanti-
zar que los trabajadores, hombres y
mujeres, puedan atender a sus obliga-
ciones familiares.





