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TITULO |
CAPITULO I. - Ambitos

Art. 1.- Estructura de la negociacién colectiva en el sector

El presente Convenio Colectivo se negocia al amparo del articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores, y articula la negociacion colectiva en el sector de familia, infancia, juventud y
reforma juvenil, a través de la estructura negociadora siguiente:

a) Convenio Colectivo General, de caracter estatal y de aplicacién directa a las empresas
que se encuentran dentro de su ambito funcional.

b) Convenios Colectivos de Comunidad Auténoma.

c) Convenios colectivos de empresa o centro de trabajo.

d) Acuerdos sobre materias concretas.

Este Convenio Colectivo General y los convenios y acuerdos mantienen entre ellos
una relacién de subordinacion y dependencia de los segundos respecto del primero, no
pudiendo los convenios o acuerdos modificar las materias no disponibles del convenio general.

A estos efectos se considerardn materias no negociables en ambitos inferiores: el
periodo de prueba, los grupos profesionales, las modalidades de contratacion, el régimen
disciplinario, normas minimas en materia de salud laboral y lo previsto sobre movilidad
geograéfica.

Las representaciones sindicales y empresariales firmantes del Convenio manifiestan su
voluntad de que el mismo constituya referencia eficaz para establecer las relaciones laborales
en el sector. A tal fin, disponen que las empresas con Convenio de Empresa o de Centro de
Trabajo se remitan a este Convenio Colectivo General en las materias aqui reguladas asi como
en calidad de derecho supletorio. Estimularan ademas la adhesién a éste de dichos convenios
a través de pactos que concluyan en el marco de sus respectivos ambitos la representacion de
los trabajadores y de los empresarios.

Conforme a lo previsto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, en los
Convenios Colectivos de ambito inferior a este Convenio Colectivo General y superior al de los
ambitos de empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente Convenio, los
sindicatos y las asociaciones empresariales que retinan los requisitos de legitimacién previstos
en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores podran negociar convenios o acuerdos
sobre materias reguladas en el presente Convenio siempre que dicha decisién obtenga el
respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comision negociadora en la
correspondiente unidad de negociacion.

En el supuesto referido en el parrafo anterior, son materias no negociables en los
citados ambitos las especificadas en este articulo.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la validez de los Convenios de
ambito inferior ya existentes, cuya vigencia y aplicacién no es cuestionada.

Art. 2.- Ambito territorial
Este Convenio tendra su &mbito de aplicacion en todo el territorio del Estado espariol.

Art. 3.- Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en todas aquellas empresas, centros
o entidades que prescindiendo de la naturaleza, tipo o caracter de la entidad propietaria estén
consideradas especializadas en el &mbito de la familia, infancia, juventud y Reforma Juvenil, ya
sea su actividad la oferta de servicios, la elaboracién y puesta en practica de programas o la
gestion de cualquier tipo de centros.

A los efectos de la consideracion particularizada de los distintos tipos de empresas y
centros objeto de este Convenio, que requieren condiciones laborales diferenciadas, la
estructura del presente Convenio considerara las disposiciones aplicables a cada una de las
empresas, centros o entidades en funcion de la siguientes tipologia:

- Centros Terapéuticos de Rehabilitacion Psicoldgica, Trastornos Educativos e

Intervencion con Adicciones.
- Programas y Centros de Insercién Socio-laboral.
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- Centros de Medidas Judiciales (Centros de Reforma).

- Centros de Recepcion.

- Centros de Acogida.

- Hogares Funcionales.

- Pisos de Emancipacion.

- Centros de Dia.

- Viviendas Tuteladas.

- Programas de Medio Abierto.

La relacion efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considerara incluidos
cualquier otro centro que ya exista 0 se cree y cuya funcién sea la especificada, con
independencia de que sean sostenidos o no con fondos publicos.

Art. 4.- Ambito personal
Quedan comprendidos en el &mbito del convenio todos los trabajadores que prestan o
presten sus servicios en las empresas, centros o entidades especificadas en el art. 3.
Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de este Convenio:
a) Los miembros de comunidades religiosas que no mantengan relacion de caracter
laboral.
b) El personal funcionario al servicio de la Administraciéon del Estado, de las
Administraciones Autonémicas y Municipales.
c) Profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con los centros y empresas incluidos en el ambito funcional
del Convenio, y sostengan relacion de arrendamiento de servicios con aquellos.

Art. 5.- Vigencia y duracion

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2006 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007.

Las diferencias salariales que la empresa adeude a los trabajadores como
consecuencia de la aplicacion desde el 1 de enero de 2006 de las nuevas tablas salariales
deberan quedar saldadas en un plazo maximo de dos meses a partir de la publicacion en el
BOE del presente Convenio Colectivo.

Seran objeto de negociacion especifica, al comienzo del afio 2007 y afios sucesivos,
las correspondientes tablas salariales teniendo en cuenta la clausula de revisién salarial.

Art. 6.- Denunciay prérroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio con una
antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante comunicacion escrita a
la otra parte, comunicacién que tendra que registrarse en la Administracion correspondiente
con una antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el convenio se
prorroga automaticamente de afio en afio, teniendo vigencia tanto sus clausulas obligacionales
como en las normativas.

Art. 7.- Vinculacion ala totalidad. Absorcion

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Aquellos trabajadores que en el momento de entrada en vigor de este Convenio
vinieran disfrutando de condiciones econdémicas que, consideradas en su conjunto y en
cémputo anual y por todos los conceptos, resulten superiores a la que correspondiese percibir
por aplicacién de este Convenio, el interesado tendra derecho a que se le mantengan y
respeten con caracter estrictamente personal, las condiciones citadas mas favorables que
viniesen disfrutando. Esas diferencias se abonardn como complemento personal no absorbible,
ni compensable, ni revisable.

Los trabajadores que antes de la entrada en vigor del presente convenio se les
estuviese aplicando otro convenio colectivo y se incorporen a éste a partir de la entrada en
vigor del mismo, si las retribuciones percibidas por todos los conceptos en base al convenio
anterior fuesen superiores a las establecidas en el presente Convenio, esa diferencia, estimada
globalmente y en cémputo anual, se abonard como complemento personal no absorbible, ni
compensable, ni revisable.
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Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio vinieran
disfrutando de una jornada inferior de la establecida en el mismo mantendran con caracter
estrictamente personal dicha jornada como garantia personal. Esta menor jornada reconocida
como garantia personal sera absorbible y compensable con las futuras reducciones de jornada
gue pudieran pactarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

Se respetaran como derechos «ad personam» las condiciones de vacaciones mas
beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores dentro de la empresa antes de la
entrada en vigor de este convenio y se conservaran como derecho «ad personams.

Art. 8.- Derecho supletorio

Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, las demas disposiciones de caracter general
y las reglamentaciones especificas de aplicacién en el ambito de la familia, infancia y juventud
y Reforma Juvenil.

CAPITULO IIl. - Comisiones

Art. 9.- Comision paritaria

Las partes negociadoras firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan establecer
una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Ambas partes, convienen someter a la Comisidon Paritaria cuantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del Convenio.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comision Paritaria, las partes convienen someter
tal discrepancia al érgano contemplado en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
(A.S.E.C.), cuya resolucion seré vinculante para ambas partes.

Art. 10.- Composicién

La Comisién Paritaria, estara integrada por 10 miembros, 5 en representacion de los
empresarios, y otros 5 en representacion de las centrales sindicales firmantes del presente
Convenio Colectivo, todos ellos con sus respectivos suplentes.

Art. 11.- Funcionamiento

1. La constitucion de la Comisién se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes a la
firma del presente Convenio. En la primera reunién se procedera al nombramiento del
Presidente y del Secretario, aprobandose, si fuera necesario, un reglamento para el
funcionamiento de la misma.

2. Los acuerdos seran tomados por voto cualificado y en funcién de la representatividad
oficial de las organizaciones, requiriéndose para adoptar acuerdos la mayoria simple
de cada una de las representaciones.

3. Se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre, y con caracter extraordinario, a
peticiéon de cualquiera de las dos partes, con indicaciéon del orden del dia, y con una
antelacion minima de cinco dias desde la fecha de comunicacion de la solicitud de
reunién. Ambas representaciones, podran asistir a las reuniones con los asesores que
estimen conveniente.

4. La organizacion que aporta el domicilio de la Comisién Paritaria sera la responsable de
recibir los escritos que se dirijan a la misma y daré traslado de dicha informacién a los
demas miembros en el plazo maximo de cinco dias héabiles desde la fecha de
recepcion.

5. Para poder adoptar acuerdos deberd asistir a la reunion de la comision mas de la mitad
de los componentes por cada una de las dos partes representadas.

6. Las resoluciones de la Comision seran vinculantes y las actas levantadas en las
reuniones, firmadas por el Presidente y el Secretario, se remitirdn para su publicacion
en el BOE.

Art. 12.- Sede
Se sefiala como domicilio de la Comisioén Paritaria ......................
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Art. 13.- Mecanismo de participacién de los trabajadores

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del Convenio, para demandar una
interpretacion del mismo, o para solicitar la mediacién o arbitraje ante un conflicto, las partes
implicadas podran dirigirse a la Comision Paritaria para que, en la primera reunion ordinaria,
emita su resolucion sobre el tema en cuestién. Las comunicaciones deben dirigirse a la
direccidn citada anteriormente.

Las resoluciones emitidas por la Comision Paritaria tendran la misma fuerza legal que
tiene el propio convenio y entraran a formar parte integrante del mismo.
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TiITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 14.- Definicion

La organizacion del trabajo sera facultad de la empresa, sin perjuicio de los derechos
de audiencia, informacion, negociacion, etc. reconocidos a los trabajadores y a sus
representantes en el presente Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de
aplicacion.

Con el fin de mejorar la calidad del servicio prestado, se crearan Mesas Tripartitas en
las que participen Administracion, organizaciones sindicales mayoritarias y organizaciones
patronales mas representativas. Estas Mesas Tripartitas fijaran y velaran por el cumplimiento
de los criterios generales del servicio, asi como de las ratios usuarios/trabajadores.

Alli donde no existan estas Mesas Tripartitas, las organizaciones firmantes de este
Convenio se comprometen en impulsar su creacion en un plazo maximo de 6 meses desde la
entrada en vigor del Convenio.

La organizacion del trabajo se fundamenta en los principios siguientes:

a) la adecuacion de las plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestacion del
servicio, siempre atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y las caracteristicas
personales, formativas y experienciales del ocupante del mismo.

b) laracionalizacion y mejora de los procesos educativos.

¢) lavaloracién de los puestos.

d) la profesionalizacion y promocion.

e) laformacion y reciclaje del personal.

Art. 15.-Movilidad funcional

La movilidad funcional es una de las caracteristicas del sector, la determinacion de la
cual corresponde a la facultad organizativa de la empresa o entidad, al efecto de una
distribucién racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersién inevitable de los
centros de trabajo y las necesidades de cobertura de los programas.

No obstante, los cambios de lugares de trabajo determinados por esta movilidad no se
pueden basar en una medida arbitraria 0 sancionadora de la empresa o entidad, y sélo se
pueden realizar por estrictas razones de servicio.

En consideracion a estas razones, la cobertura de las vacantes se ha de realizar dentro
de cada zona y grupo profesional, a excepcion del caso en que hubiera acuerdo entre las
partes interesadas, de lo cual se debe informar a la representacion legal de los trabajadores.

La movilidad funcional se plasmara por escrito en un acuerdo, con el conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores.

Art. 16.- Movilidad Funcional Interna al Grupo Profesional

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, ésta precisara destinar a alguien a
tareas correspondientes a una categoria distinta dentro de su mismo grupo profesional, sélo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un maximo de 45 dias y se le mantendra la
retribucion.

Un trabajador solo podra desempefiar tareas distintas dentro del mismo grupo
profesional en caso de que este tenga las titulaciones académicas o profesionales minimas
requeridas por este convenio colectivo para ejercer dicho puesto de trabajo.

Art. 17.- Movilidad Funcional Externa al Grupo Profesional
A) Trabajo de nivel superior: movilidad externa ascendente:

Cuando se encomiende al trabajador, siempre con causa justificada, una funcién
superior a la correspondiente a su grupo profesional, percibira la retribucion
correspondiente al trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista tal situacion.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacidn es superior a seis meses durante
un aflo u 8 meses en dos afos, el trabajador sera reclasificado en la nueva categoria
profesional que desempefie.
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B) Trabajo de nivel inferior: movilidad externa descendente:

Si por necesidades imprevisibles, perentorias y justificadas de la empresa, ésta
precisara destinar a alguien a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior s6lo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un maximo de 30 dias en un afio,
manteniéndosele la retribucion.

Art. 18.- Movilidad geografica

La movilidad geografica de los trabajadores se regira por lo dispuesto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

Como norma general los trabajadores seran contratados y adscritos para realizar sus
funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la empresa o entidad podra proceder al traslado permanente o
desplazamiento temporal de sus trabajadores a centros de trabajo distintos, que exijan cambios
de residencia en poblacion distinta de la residencia habitual del trabajador afectado, cuando
concurran razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

Art. 19.- Aceptacion o no del Traslado en Movilidad Geografica
Notificado el traslado, el trabajador queda obligado a prestar sus servicios en el nuevo
centro de trabajo. El trabajador podra optar por:
e Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este Convenio
Colectivo.
e Impugnar la decision del traslado o desplazamiento.

e Extincién laboral, percibiendo una indemnizacion de 45 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

Art. 20.- Posibilidad de volver al centro de origen

Los desplazamientos temporales conllevaran la reserva de puesto de trabajo en el
centro o programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas que motivaron el traslado, el trabajador regresara a
su centro de trabajo de origen. En el supuesto de que este centro cese su actividad, la
empresa y el trabajador acordaran el nuevo centro de destino, y con el asesoramiento de los
representantes de los trabajadores, si éste lo solicitara.

Si en el centro de origen del trabajador trasladado, se produjera una vacante de su
misma categoria profesional, se atendera a lo dispuesto en los articulos referidos a vacantes y
promociones.

Los traslados o desplazamientos conllevaran la realizacion por parte del trabajador del
ejercicio de su propia categoria o de una superior, salvo que caso del cierre de un centro o
programa la empresa negocie con los representantes de los trabajadores la reubicacion de
éstos en su propia categoria o inferior.

Caso de cierre de un Centro o Programa, y en caso de que no pueda ser aplicado lo
relativo a sucesién de empresas dispuesto en este Convenio Colectivo, la empresa reubicara a
los trabajadores previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

Art. 21.- Desplazamientos Temporales

Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geografica cuyo limite de
temporalidad es de 12 meses en un periodo de 3 afios, o hasta 12 meses continuados. El
desplazamiento conlleva un cambio en el lugar de residencia del trabajador, y no hace
necesario el cambio del domicilio habitual.

En el supuesto de desplazamiento temporal del trabajador, cuya duracién sea superior
a tres meses, serd informado por la empresa o entidad con una antelacion de 20 dias
laborables; cuando sea el desplazamiento por un tiempo inferior a tres meses, sera informado
el trabajador con una antelacion de 10 dias laborables a la fecha de su efectividad. La
notificacién seréa por escrito.

La empresa o entidad abonara al trabajador desplazado las dietas y gastos de viaje
correspondientes durante el tiempo que dure el desplazamiento, atendiendo a lo dispuesto en
el Capitulo “Gastos y Otros”. Se entiende por dietas la dieta correspondiente sin pernoctar,
siendo proporcionado el alojamiento por la empresa. En concepto de compensacion se
establece un complemento durante el tiempo que dure el desplazamiento de una cuantia de
200 euros mensuales. Los trabajadores desplazados tendran derecho a un permiso
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remunerado de siete dias laborables en su domicilio de origen, siempre y cuando el
desplazamiento sea superior a tres meses, no computandose los dias de viaje, y corriendo los
gastos de viaje a cuenta de la empresa o entidad.

Art. 22.- Traslados

Se considera traslado aquella movilidad geografica cuya duracion sobrepasa los 12
meses continuados, o es superior a 12 meses en un periodo de 3 afos. El traslado hace
necesario el cambio de domicilio habitual, al ser un cambio permanente de centro de trabajo.

En caso de traslado del trabajador, la decisién debera ser notificada por la empresa o
entidad al trabajador, asi como a sus representantes legales del Centro o Comité Intercentros
si no los hubiese, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad. La
notificacién seréa por escrito.

En caso de que el trabajador sea trasladado, este percibira un complemento en
concepto de compensacion, que comprende los gastos propios y los de los familiares a su
cargo. La cuantia de este complemento se establece en la cantidad de 300 euros mensuales
durante el tiempo que dure el traslado provisional, entendiéndose éste por finalizado, en todo
caso, cuando el traslado se haga definitivo por cualquiera de los distintos procedimientos
contemplados en este convenio colectivo. Se retribuye el viaje de ida y el de vuelta.

Si por traslado, uno de los cényuges o pareja de hecho cambia de residencia y, el otro
fuera trabajador también de la misma empresa, tendr4 derecho el no trasladado a ser
trasladado a la misma localidad si hubiera puesto de trabajo.

Los desplazamientos o traslados a otros paises se haran sélo bajo la aceptacién
voluntaria del trabajador.

Art. 23.- Solicitud voluntaria de cambio de centro de trabajo
Los trabajadores podran solicitar voluntariamente el traslado o desplazamiento en el
ejercicio de una categoria igual o diferente a la suya.
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TiTuLO Il )
CONTRATACION Y FORMACION

CAPITULO | — Contratacién

Art. 24.- De la contratacion en general

Todo contrato suscrito en el ambito del presente Convenio debera formalizarse por
escrito y triplicado, y quedarse un ejemplar cada una de las partes, la tercera copia para el
organismo competente y con entrega al representante sindical, Comité de empresa o
responsable de la seccidn sindical si legalmente estuviese constituida, la copia basica del
mismo.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacion de contratos y las
previsiones de nueva contratacion, se estara a lo dispuesto en la legislacién respectiva, vigente
en cada momento.

Dadas las particularidades del sector no se realizaran contratos en practicas. Los
contratos en formacién seran restringidos en su aplicacion en exclusiva a los usuarios de
centros y programas de insercion sociolaboral.

Art. 25.- Modalidades de contratacion
Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados a tenor de
cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento.

a) Contratacién indefinida:

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las necesidades de aquellos
puestos de trabajo que tengan caracter permanente y fijo.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto a la duracion de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el
periodo de prueba.

Bajo esta modalidad contractual estaran cuantos trabajadores estén adscritos a
programas y/o servicios en cuyos pliegos de condiciones figure clausula de
subrogacion del personal contratado.

El contrato tendra el caracter de fijo discontinuo, siempre y cuando la
interrupcion de la actividad sea superior a dos meses ininterrumpidos. Los
trabajadores que realicen estas actividades deberan ser llamados cada vez que se
reanude la actividad y acumularan la antigliedad total desde su ingreso inicial en la
empresa, centro o entidad.

b) Contratacién temporal:

Es personal eventual el que se contrata por la empresa, para realizar trabajos
esporadicos y ocasionales de duracién limitada y por razones transitorias y
circunstanciales. Podrédn celebrarse contratos de duracion determinada en los
siguientes supuestos:

1.- Para obra o servicio determinado:

Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o
servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad en la empresa, y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracién incierta.

Este tipo de contratos se utilizardn para atender a las necesidades de
aquellos puestos de trabajo que correspondan a programas O Servicios en
cuyos pliegos de condiciones no figure clausula de subrogacién, asi como
aquellos convenios o subvenciones que estén sujetos a una duracién
determinada o tengan una financiacién limitada temporalmente.

Su posible extincion (por la no renovacion del convenio o agotamiento
de la subvencién o ayuda) sera considerada como una finalizacion de obra o
servicio a la que resultara aplicable lo previsto para estos casos, tanto por el
Estatuto de los Trabajadores como en la normativa general o especifica que
sea aplicable para este tipo de contratos.

10
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2.- Por circunstancias excepcionales de la produccion:

Cuando las circunstancias del sector de atencién a la familia, infancia y
juventud, o acumulacion de necesidades, que tengan caracter excepcional.
Este contrato de trabajo, asi como su resolucién, estara debidamente motivado.
La duracién maxima de este contrato sera de tres meses, pudiéndose prorrogar
por acuerdo entre las partes una Unica vez, hasta un maximo de seis meses en
un afio.

3.- Por interinidad o sustitucion:

Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el
nombre del sustituido y la causa de sustitucién. El cese del personal interino
tendra lugar cuando se reintegre la persona a quien sustituia, en la forma y
tiempo legalmente establecida.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se
establecen las siguientes causas para su aplicacion: suspensién de empleo y
sueldo por razones disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de trabajo,
permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad
temporal por baja médica, vacaciones.

Con independencia de las modalidades anteriormente expuestas, las organizaciones
que desarrollen sus actividades en el ambito funcional del presente Convenio, podran suscribir
cualquier otra modalidad contractual legalmente regulada (practicas, formacion, fomento de
empleo de personas con discapacidad, relevo,....), para lo que se estara a la normativa que
cada uno de ellos tenga en el momento de su suscripcion.

Art. 26.- Conversién en contrato indefinido

Aquellos trabajadores que hayan computado dos afios de trabajo efectivo en una
misma empresa e independientemente de su modalidad de contratacion, pasaran a tener la
consideracion de contrato fijo o indefinido, realizdndose cuantas actuaciones sean necesarias
para proceder a dicha reconversion.

Todos los trabajadores pasaran automaticamente a la condicion de fijos si transcurrido
el plazo determinado en el contrato continlan desarrollando sus actividades sin que haya
existido nuevo contrato o prérroga del anterior.

Las empresas, podran celebrar contratos de fomento a la contratacion indefinida en los
supuestos y con los requisitos que prevé la Disposicién Adicional Primera de la Ley 5/2001
(B.O.E. 3 de marzo de 2001) y disposiciones que la sustituyan o complementen.

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicion, se le computaran los
dias trabajados como validos para el periodo de prueba y para la antigliedad en la empresa,
centro o entidad.

En ningun caso, los contratos temporales a partir de la publicacion del presente
Convenio, podran sobrepasar el 33% del personal contratado por la empresa, centro o entidad.

Art. 27.- Contrato de relevo

Las empresas podran celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con sus propios
trabajadores que reunan las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion, excepto la edad, que habra de ser como minimo de 60 afios.

El contrato de relevo se formalizara reduciendo la jornada de trabajo totalmente o a
tiempo parcial. Este contrato y su retribucion seran compatibles con el percibo de la pension
que la Seguridad Social reconozca al trabajador.

Para poder celebrar este contrato, la empresa contratard mediante el contrato de
relevo, simultaneamente a otro trabajador en situacion de desempleo, como minimo, por la
jornada de trabajo que ha reducido el trabajador relevado.

En el caso de que el trabajador relevado no reduzca su jornada hasta el limite maximo
de lo previsto, podra al inicio de afios naturales sucesivos reducir paulatinamente la jornada
hasta dicho limite. La empresa ampliara simultdneamente la jornada al trabajador contratado
de relevo.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, el trabajador que habia
sido contratado pasard a la condicién de fijo, siempre y cuando el puesto de trabajo se
mantenga en la empresa.
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Art. 28.- Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que para su
categoria profesional se establece a continuacion:

a) Personal de los grupos A, By C: dos meses

b) Personal del grupo D: un mes

c) Personal del grupo E: quince dias

Para los contratados temporales, el periodo de prueba serd de un mes para los grupos
A,ByC.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la empresa, centro o
entidad podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba el trabajador pasara a formar parte de la plantilla de la
empresa, centro o entidad computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisara periodo de prueba, siempre
gue la duracién del contrato temporal fuese superior al periodo de prueba previsto para su
categoria profesional.

El trabajador que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de su categoria
profesional no se vera sometido a otros periodos de prueba para esa misma categoria
profesional.

Art. 29.- Reserva de plazas para personas con discapacidad

La empresa, reservara, en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacién
de este Convenio, el 4% de puestos de trabajo a personas con discapacidad.

La empresa, previo informe del equipo técnico, determinara, cuéles son los puestos de
trabajo reservados con esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los grados de
discapacidad, asi como las adaptaciones necesarias del puesto.

Art. 30.- Vacantes y puestos de nueva creacién

Para toda contratacion que se realice a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente convenio, se hara una primera fase de promocion interna en la que se ofrecera en
primer lugar la plaza al personal de la empresa, centro o entidad, con el siguiente orden de
prelacién: retorno por movilidad geogréafica; traslados voluntarios y/o promocion interna
voluntaria; excedencias voluntarias.

La empresa, comunicara a los trabajadores el baremo y sistema de seleccién. Dichos
sistema y baremo seran acordados por la direccién y la representacion de los trabajadores. En
cualquier caso, el sistema de seleccion y la baremacién correspondiente, incluira, al menos, la
titulacion necesaria para la categoria profesional a cubrir, los méritos técnico-profesionales, la
capacidad y la experiencia acorde al trabajo a desarrollar.

Art. 31.- Clausula de subrogacién del personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién
del personal, entre quienes se sucedan en una concreta actividad de las reguladas en el ambito
funcional del presente Convenio, se llevard a cabo en los términos indicados en el presente
articulo.

En el supuesto de que como consecuencia de un Concurso, Subvencion, Concierto o
Contrata, las prestaciones que venia realizando una entidad, sean asumidas por otra en las
condiciones de la anterior, en cuanto a tipo de recurso y gestién del servicio, la nueva entidad
se subrogara en las obligaciones y responsabilidades en relacién a todos los trabajadores que
prestaban servicios para la anterior entidad hasta el limite.

La empresa o entidad que cese en la prestacion del servicio ha de informar a los
trabajadores, en la subrogacion, sobre la razén social del nuevo titular y su domicilio.

En el momento de efectuar la subrogacion, el cesante ha de realizar y abonar la
liquidacién individual de las partes proporcionales y haberes devengados a cada uno de los
subrogados.

En el caso de que el trabajador tenga vacaciones pendientes en el momento del
cambio de titularidad, la empresa o entidad entrante permitir4 su disfrute, de acuerdo con el
calendario laboral y de conformidad con la legislacion vigente.
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La empresa saliente ha de abonar a la entrante, en el momento de la subrogacion, las
vacaciones disfrutadas y las pendientes de disfrute por parte de los trabajadores subrogados y
su cotizacion.

En el caso de que por bajas, ausencias, excedencias, etc..., el trabajador haya sido
sustituido por un interino, el nuevo titular o concesionario ha de subrogarlos a los dos en
idénticas condiciones, es decir, que una vez resuelta la causa que habia dado origen a la
sustitucion, el interino causa baja definitiva en la empresa.

Se entiende como tiempo de servicio los periodos de vacaciones, de incapacidad
temporal o de suspensién de contrato por causa legal.

La empresa o entidad saliente, en el plazo de siete dias desde que tiene conocimiento
de la finalizacién de su servicio y, en todo caso, antes de traspasar el servicio, debera facilitar a
la empresa o entidad entrante y a los representantes de los trabajadores los siguientes
documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de Seguridad
Social

b) Fotocopia de los recibos de los salarios de los Ultimos seis meses de los trabajadores
afectados

c) Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los ultimos seis
meses.

d) Relacion del personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacion y periodo de disfrute de las vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato del
mismo.

e) Fotocopia de los contratos de los trabajadores afectados por la subrogacion.

f) Lista de trabajadores con contrato temporal u otras modalidades de contrato durante
el tltimo afio, y en situacion de incapacidad temporal o excedencia.

g) Pactos existentes propios y subrogados.

h) Calendario de vacaciones

i) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el
gue se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento
debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de
la nueva titular.

La liquidacién de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias, vacaciones,
etc. que correspondan a los trabajadores las realizara la empresa saliente.

De cada trabajador temporal que se traspase se ha de facilitar, junto con el contrato
temporal vigente y las respectivas prorrogas, el anterior contrato temporal, si es que lo ha
habido, asi como las liquidaciones, altas y bajas en la Seguridad Social entre contratos.

La subrogacion no se puede producir en caso de que la empresa o entidad saliente
incumpla manifiestamente lo establecido en los parrafos anteriores. En tal caso, los
trabajadores continuaran en la empresa saliente, que habra de facilitarles otro puesto de
trabajo.

La empresa o entidad saliente ha de informar al nuevo titular de todos los asuntos
laborales pendientes de organismos oficiales.

El personal que ha de ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir la
informacion de la empresa saliente, ha de facilitar al nuevo titular, previa a proceder a su
subrogacidn, la documentacién necesaria al efecto, si la tuviera.

En el caso de que haya en la plantilla afectada impagos, descubiertos de la Seguridad
Social o irregularidades en salarios, generados por la empresa o entidad saliente u otras
anteriores, los trabajadores han de ser igualmente subrogados por el nuevo titular, sin perjuicio
de que la responsabilidad de tales impagos o descubiertos continte siendo de la empresa
saliente. En todo caso, la empresa o entidad infractora ha de responder por la totalidad de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento.

Tanto la empresa o entidad entrante como la saliente han de comunicar a la
representacion legal de los trabajadores la ejecucién de la subrogacion en el momento en que
se tenga conocimiento.
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CAPITULO Il - Ceses

Art. 32.- Cese voluntario

El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, centro o entidad vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la misma
por escrito con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. El incumplimiento del plazo del
preaviso ocasionara una deduccion de su liquidacion correspondiente equivalente a los dias de
incumplimiento, excepto en el caso de acceso al funcionariado y, siempre, con preaviso al
titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de las listas definitivas de
aprobados. Estos plazos no seran necesarios en el caso de acceso al puesto de interino o
sustitucion en las Administraciones Publicas.

Art. 33.- Finiquito

La empresa, quince dias después de ser preavisada, entregara una propuesta de
finiquito para que sea estudiada por el trabajador y por los representantes sindicales.

Cuando la finalizacion de un contrato temporal coincida con el periodo de negociacion
del convenio, en el finiquito se hara constar que queda por liquidar el porcentaje de subida
salarial que le corresponda.

Art. 34.- Retraso en el pago del finiquito

Si la empresa, recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar al
interesado la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral. El incumplimiento de
esta obligacién llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con el limite del
namero de dias del preaviso; excepto en el caso de acceso al puesto de funcionariado interino.
En dicho supuesto, la empresa tendra un plazo de quince dias para el abono de la liquidacion
desde el momento de la comunicacion por parte del trabajador. Una vez transcurrido dicho
periodo la empresa estara obligada a lo resefiado en el primer parrafo de este articulo.

CAPITULO IIl - Despidos

Art. 35.- Comunicacion del despido y finalizacidon del contrato

La empresa, vendra obligada a comunicar toda finalizacién o extincién del contrato (y
las causas que lo motivan) al interesado y a los representantes legales de los trabajadores, con
una antelacién minima de quince dias.

Art. 36.- Despido improcedente
Cuando el despido de alguna persona sea declarado improcedente por la autoridad
competente, la empresa, centro o entidad vendra obligada a su readmision.

CAPITULO IV — Formacion

Art. 37.- Comision Sectorial de Formacion

En el marco del presente convenio se constituira en el plazo maximo de 3 meses, a
partir de su entrada en vigencia, la Comisidon Paritaria Sectorial de Formacién, que estara
compuesta al 50% por las partes firmantes del Convenio, igualmente se comunicara su
constitucion a las comisiones de la Fundacion Tripartita para la Formacion Continua.

En la primera reunion se procederd al nombramiento del Presidente y el Secretario,
aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se recoja la rotacién
de estas responsabilidades para mantener la paridad de la representacion entre las partes.
Esta Comision se reunira a peticién de cualquiera de las dos partes, con indicacion del orden
del dia y con una antelacion minima de cinco dias naturales desde la fecha de comunicacion
de la solicitud de la reunién. Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con un
maximo de dos asesores, previa comunicacion a la otra parte.

Los acuerdos de la Comisién Sectorial se adoptaran siempre por mayoria absoluta de
cada una de las partes firmantes del Convenio, recogiéndose los votos negativos y/o
abstenciones si los hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la
Comision mas de la mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.
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Se sefiala como domicilio de la Comision Sectorial de Formacion ............. La
organizacion que aporta el domicilio de la Comision sera la responsable de recibir los escritos
gue se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacion a los demas miembros en el
plazo de cinco dias naturales desde la fecha de recepcion.

Art. 38.- Principio generales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la
propia empresa u otros organismos.

La empresa y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho derivado
de la relacién laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo, salvando en cualquier caso
las necesidades de organizacién y buen funcionamiento de la empresa.

La formacién y capacitacion del trabajador que preste sus servicios en la empresa, y de
acuerdo con las necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacion de ningin tipo y con
las Unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que
deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores y
crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion es la formacion. En
consecuencia, la formacion habra de pasar a un primer plano en la preocupacién de la
empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los distintos procesos de la
carrera de los trabajadores y a la promocién.

Obijetivos de la formacién

La formacion profesional en la empresa, centro o entidad se orientard hacia los
siguientes objetivos:

a.- Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo

b.- Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo

c.- Especializacion en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo

d.- Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuacién del presente convenio, asi como
ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras que les permitan prosperar
y aspirar a promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos de otros puestos de
trabajo, todo ello relacionado con el ambito de actuacion del presente convenio

e.- Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacién de riesgos
laborales

f.- Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador
como a la dinamica de la empresa o a la atencién efectiva de los menores atendidos.

Art. 39.- Desarrollo de la formacion

1.- La Comisién Sectorial de Formacién establecerda un proceso participativo para el
desarrollo de la formacién, estableciendo un calendario de actuaciones:

11 Se facilitara un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas a

cumplimentar por las empresas y entidades y representantes legales de los

trabajadores, resultando un mapa de valoracién de los distintos ambitos formativos que
planifique un plan de formacion.

1.2 Elaboracion de un plan de formacién que contenga objetivos formativos e

itinerarios formativos.

1.3 Peticion a la Comisién General de Formacién Continua de aquellos cursos que

se entienda deban ser financiados por ella.

1.4 Elaboracion del calendario anual de cursos a realizar por las empresas

directamente o0 a través de una entidad organizadora, sobre el plan de formacion.

2.- La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. En el caso de
aquellos cursos que se programen fuera de la jornada laboral del trabajador, el tiempo
empleado en la formacion sera considerada como jornada efectiva de trabajo.

3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores
y para facilitar la formaciéon y promocién profesional en el trabajo, los trabajadores afectados
por el presente Convenio, tendran derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia de cursos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva de
puesto de trabajo.
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Art. 40.- Permisos individuales de formacion

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran solicitar permisos
individuales de formacién en los términos acordados en el lll Acuerdo Nacional de Formacion
Continua y sucesivos.

Las empresas pondran todos los medios para que los trabajadores que los soliciten

puedan acceder a esta modalidad.

Las acciones formativas, aprobadas por la Comisién Sectorial de Formacion, para las

cuales puede solicitarse permisos de formacién deberan:

a) no estar incluidos en las acciones financiadas en el plan de formaciéon de la
empresa o agrupado.

b) estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualidades técnico-profesionales
del trabajador y/o a su formacién personal.

c) estar reconocidas por una titulacion oficial .

d) quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no se
correspondan con la formacion presencial. No obstante se admitira la parte
presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

La duracion del permiso no sobrepasara las 200 horas al afio.

Art. 41.- Coste de la formacion

Para llevar a término los planes de formacién elaborados por la Comisién Sectorial de
Formacién del Convenio, que se desarrollen en virtud del Il Acuerdo Nacional de
Formacion y sucesivos, las empresas, centros o entidades afectadas por el presente Convenio
Colectivo deberan adherirse al plan de formacién que se organice, solicite y cogestione en el
marco de estos acuerdos.

Art. 42.- Certificado de asistencia

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de los
trabajadores que asistan y tendran relevancia para su promocion profesional.

Art. 43.- Criterios de seleccion para la asistencia a cursos

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores que hayan participado
en menos ocasiones y aquellos trabajadores que estén desempefiando puestos de trabajo
relacionados directamente con la materia objeto del curso o vayan a desarrollarlas en un futuro
préximo. Asi como, los trabajadores temporales y no cualificados.

CAPITULO V — Prevencién de riesgos laborales

Art. 44.- Seguridad y salud laboral

Los centros y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones sobre
Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales, RD del Reglamento de los Servicios de Prevencién y la normativa que la
desarrolla. Para ello deberan nombrarse los delegados de prevencién y los comités de
seguridad y salud en los ambitos en que la Ley establece.

Art. 45.- Vigilancia de la salud

La empresa, garantizara a los trabajadores la vigilancia periodica de su estado de salud
en funcion de la evaluacion de los riesgos inherentes al trabajo estableciendo los protocolos
especificos con la participacion de los Servicios de Prevencion y los representantes legales de
los trabajadores. Asi mismo, se establecera de pruebas especificas que, en el caso de las
mujeres incluird una mamografia y, en los hombres mayores de 45 afios la revisién urolégica.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la Comisién
Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar el estado de salud del trabajador o para
verificar si el estado de salud de los mismos puede constituir un peligro para si mismos, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa. Asi pues, en estos
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casos los trabajadores tendran el derecho y, a la vez, la obligacién de someterse a revisiones
médicas, tanto previas al ingreso al puesto de trabajo como periédicas.

En todo caso, se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias a los trabajadores y que sean proporcionales al riesgo. Se
llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona y a la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y
a las autoridades sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a
los trabajadores afectados no pudiendo ser usados con fines discriminatorios en perjuicio del
trabajador.

Art. 46.- Enfermedades profesionales

La Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, en el plazo de seis meses desde
la publicacién del presente Convenio, gestionara ante la autoridad competente la creacion de
un servicio especializado en enfermedades profesionales (foniatria, problemas nerviosos,...),
asi como su catalogacion y atencion.

Se propondran a la Seguridad Social como enfermedades profesionales las siguientes:

- enfermedades derivadas del stress emocional

- enfermedades neuroldgicas crénicas

- patologias otorrinolaringoldgicas

- enfermedades infectocontagiosas crénicas

- alergias cronicas

- enfermedades osteoarticulares

Art. 47.- Cambio de puesto de trabajo para embarazadas

Cuando en el desempefio del trabajo habitual exista riesgo o peligrosidad para la mujer
embarazada o para el feto, o bien, pueda influir negativamente en el periodo de lactancia tanto
en el caso de madre biolégica como adoptiva o de acogida en cualquiera de las modalidades
gue la legislacion establece, la empresa, a propuesta del delegado de prevenciéon o en su
defecto de la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud procedera a facilitar el cambio a otro
puesto de trabajo dentro de su categoria profesional y turno habitual, excepcién hecha de
nocturnidad que en ningin caso se podra aplicar cuando concurran alguna de estas
circunstancias, salvo que exista un deseo manifiesto por parte de la trabajadora.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la misma
categoria profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro
tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la
trabajadora se reincorpore.

Art. 48.- Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

La empresa, de conformidad con el articulo 25 de la LPRL, garantizard de manera
especifica la proteccion de los trabajadores, que por sus propias caracteristicas personales o
estado biolégico conocido, sean especialmente sensibles a los posibles riesgos derivados del
trabajo. Para ello, se debera tener en cuenta dichas caracteristicas personales en las
evaluaciones de riesgos y, en funcién de éstas, se adoptaran las medidas preventivas y de
proteccién necesarias.

Los trabajadores, no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que a
causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafios asimismo, a los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa, centro o entidad.

Art. 49.- Planes de autoproteccion

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Emergencia actualizado que
incluya el Plan de Evacuacién, de acuerdo con el R.D. 486/1997 de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

El plan de autoproteccidn se inspirara al margen del R.D. anteriormente citado, tanto en
la Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE-17 de noviembre) sobre evacuacion de centros
docentes, como en la Ley de 21 de enero de 1985 (BOE-25 de enero) sobre proteccion civil,
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asi como la normativa de desarrollo posterior. Este Plan de Emergencia y Evacuacion sera
consultado entre los trabajadores permitiendo su participacién. Asimismo, y tal y como
establecen las disposiciones legales enumeradas se realizara anualmente y sera revisado y
modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de los
lugares o puestos de trabajo.

El empresario debera consultar a los trabajadores, con caracter previo, la contratacion
de los Servicios de Prevencion, elaborando un Plan Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo, anual y documentado, realizado por el Servicio de Prevencion de Riesgos de la
empresa, que incorpore la actividad en tiempos concretos y un sistema de revision del mismo
con la participacién de los representantes legales de los trabajadores

Asimismo, la empresa, centro o entidad informara a los representantes de los
trabajadores y a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo
realizado mediante la Evaluacion de Riesgos y que puedan influir negativamente en el
desarrollo del art.26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se establece el plazo de tres meses, a partir de la firma del Convenio, para desarrollar
el Plan de Evaluacion de Riesgos.

Art. 50.- Delegados de Prevencion

Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los Delegados de
Prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacion vigente.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion sera el que corresponda como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo prevenido
en el art.68 del Estatuto de los Trabajadores. Este crédito horario sera acumulable al crédito
por representante legal de los trabajadores. Ademas, disfrutaran del tiempo necesario para el
desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones de la Comision Sectorial de Seguridad y Salud

Laboral y de su preparacion.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de

prevencion de riesgos.

C) El destinado para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.
d) El destinado para acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas al centro de trabajo.
e) Elderivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.
f) El destinado a su formacion.
A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del art. 65
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.

Art. 51.- Formacién en Salud Laboral

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben
acometer anualmente y de conformidad con el art.19 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales se impartira, a cada uno de los trabajadores, una formacién tedrica y practica de 15
horas minimas. Esta formacion, tal y como establece el art.19.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo,
0 en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma. La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningun caso sobre los
trabajadores.

El disefio, duraciéon y contenidos de dicha formacion se llevaran a cabo por la Comisién
Sectorial de Seguridad y Salud. La formacién se facilitar4d tanto en el momento de su
contratacién, como cuando se produzcan cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en su puesto de trabajo y
adaptarse a la evolucién de los riesgos.

Art. 52.- Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral

En el marco del presente Convenio se constituira la Comision Sectorial de Seguridad y
Salud Laboral como 6rgano de participacion, elaboracion, ejecucion y supervision en la
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materia, en el plazo de los tres meses siguientes a la firma del Convenio y tendrd una
composicién de 5 miembros por cada una de las partes firmantes del Convenio.

Dicha comisién paritaria tendra como objetivo elaborar, coordinar y supervisar el
cumplimiento efectivo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y de los articulo
correspondientes del presente Convenio. Asi como, la realizacion de estudios basados en los
partes de baja, absentismo laboral, accidentes de trabajo.... para recomendar a las empresas
afectadas por este convenio los medios necesarios para evitar estas situaciones y mejorar la
salud laboral de los trabajadores.

Concretamente y en este contexto, realizara los estudios y elaborara las consiguientes
propuestas tendentes a paliar y aminorar las consecuencias del “burnout” profesional en
aquellos puestos de trabajo que estén mas expuestos a sus efectos. Dichas propuestas
consideraran, al menos, las siguientes opciones:

- un periodo de descanso (opcional para el trabajador), para lo cual se debera

concretar su duracién maxima, que en cualquier caso no seré inferior a 5 meses; el
periodo de tiempo de permanencia previa en el puesto de trabajo, que sera de 12
afos y el porcentaje de retribucion que se reduce.

- establecer las medidas oportunas para que los trabajadores de mas de 55 afios
puedan dedicar al menos el 50% de su jornada a otro tipo de tareas consideradas
de menor riesgo de “burnout”, sin que ello afecte a su retribuciéon, y de comuin
acuerdo entre ambas partes.

La comisién se reunird con caracter ordinario cada trimestre y con caracter
extraordinario cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos la
convocatoria se hara por escrito, con una antelacion minima de cinco dias, con indicacion del
Orden del Dia y fecha de la reunién, adjuntandose la documentacion necesaria. Sélo en caso
de urgencia reconocida por ambas partes el plazo podra ser inferior. Cuando la Comision se
relina con caracter extraordinario el plazo de convocatoria no podra exceder de los ocho dias
naturales desde la fecha de su solicitud

La Comision Sectorial de Seguridad y Salud fija su domicilio en................
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TiTULO IV
JORNADA, VACACIONES Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

CAPITULO | - Jornada

Art. 53.- Garantias personales y garantias de empresa en materia de jornada

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, vinieran
disfrutando de una jornada inferior de la establecida en el mismo, mantendran con caracter
estrictamente personal dicha jornada como garantia personal. Esta menor jornada, reconocida
como garantia personal, sera absorbible y compensable con las futuras reducciones de jornada
que pudieran pactarse en el &mbito de aplicacion del presente Convenio.

Aquellos trabajadores y empresas o centros de trabajo que a la entrada en vigor del
presente Convenio vinieran desarrollando una jornada inferior a la establecida en el mismo,
mantendran dicha jornada. Esta menor jornada reconocida como Convenio o acuerdo de
empresa, no sera afectada por futuras reducciones de jornada que pudieran pactarse en el
ambito de aplicacién del presente Convenio.

Art. 54.- Jornada maxima

La duracion maxima de la jornada ordinaria de tiempo de trabajo efectivo para las
diferentes categorias profesionales, a partir del 1 de enero de 2006, sera de 37 horas y 30
minutos semanales que, a efecto de su realizacion podran compensarse en periodo de
computo anual. Con caracter general la distribucién de la jornada diaria serd de 7 horas y 30
minutos de tiempo de trabajo efectivo. La jornada ordinaria anual maxima de trabajo efectivo
descontada vacaciones y fiestas oficiales se establece en 1690 horas.

Los permisos y licencias se computan como tiempo de trabajo efectivo, asi como el
tiempo de descanso o de bocadillo.

Art. 55.- Distribucién horaria

Para el personal educativo de atencién directa con usuarios o cualquier otro personal
que por sus funciones tenga que realizar un informe de los usuarios, 0 una puesta en comun de
las incidencias ocurridas en la jornada de trabajo; dentro de la distribucion horaria semanal
existird una diferenciacion entre horas de atencion directa y horas complementarias que seran
fijadas segun las necesidades de cada servicio, estableciéndose de mutuo acuerdo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores. El numero de horas
complementarias no podra ser inferior a 5 horas semanales. Para aquellos trabajadores cuya
tarea se desarrolle, explicita y habitualmente, en horario nocturno, de fines de semana y
periodos vacacionales el numero de horas complementarias no podra ser inferior a 3 horas
semanales.

Art. 56.- Horas complementarias

Se consideran horas complementarias aquellas que se dedican a la preparacion,
seguimiento, evaluacion, redaccion de informes, reuniones tutoriales y cualquier otra necesaria
para el buen desarrollo de sus funciones educativas.

Art. 57.- Reduccién de jornada en periodo estival

Atendiendo a las necesidades del servicio, las caracteristicas del centro de trabajo y las
funciones concretas de los puestos de trabajo; durante el periodo de tiempo comprendido entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre podra haber una acomodacién de la jornada partida a
continua, con o sin reduccién de la jornada de trabajo. Asimismo, podra haber una reduccién
de la jornada laboral en los centros de trabajo con jornada continua. Todo ello siempre de
forma valorada y determinada por la direccion del centro de trabajo y, de acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores.

Art. 58.- Descanso semanal

Todo el personal tendrd derecho a un descanso semanal continuado de 48 horas,
preferentemente, en sabado y domingo.

No obstante y en atencién a las caracteristicas del puesto de trabajo si fuese necesario
la atencion del servicio en dichos dias, se compensara con otros de la semana computandose
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en términos trimestrales o en plazos mayores, si asi lo acordaran, de mutuo acuerdo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores.

Art. 59.- Trabajo nocturno

Se considerara trabajo nocturno las horas de trabajo efectivo que se presten entre las
10 de la noche y las 8 de la mafiana aquellos.

El trabajo desarrollado en este periodo de tiempo se incrementara a efectos de
retribucion en lo establecido en el articulo de Complemento de Nocturnidad.

El personal contratado para realizar su actividad laboral de manera fija y exclusiva en el
turno de noche tendra una jornada maxima anual de 1560 horas.

Art. 60.- Trabajo a turnos

En aquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del servicio prestado cabe una
organizacion del trabajo en equipo segin la cual el personal desempefia sucesivamente las
mismas funciones o tareas, dara lugar a la jornada a turnos y al establecimiento de la rotacién
por parte de todo el grupo laboral afectado.

En caso de que existan turnos rotativos, el trabajador podra modificar el orden de sus
turnos de trabajo, si lo permuta con otro trabajador y previa solicitud motivada y por escrito.

Art. 61.- Trabajo en festivos y fines de semana

Todo el personal que, realice su jornada laboral entre las 14 horas del sabado y las 8
de la mafiana del lunes en el fin de semana y entre las 22 horas de la vispera del festivo y las
8 horas del dia siguiente al festivo, tendra derecho a percibir lo establecido en el complemento
de festividad.

El trabajo realizado en festivo sera compensado en descansos con dias de permiso, y
dara derecho a incrementar la retribucion en funcion de lo establecido en el articulo
“Complemento de Festividad”; excepcionalmente cuando el dia festivo caiga en sabado y el
trabajador realice dos turnos, se compensara con dos dias de descanso.

Por su especial significado se consideraran festivos especiales Navidad y Fin de Afio.
El personal que preste sus servicios desde el inicio del turno de tarde del 24 al 25 de diciembre
hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de tarde del 31 de
diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 1 de enero, percibiran
lo establecido en el complemento de festividad especial.

CAPITULO Il - Vacaciones

Art. 62.- Vacaciones

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutara de unas vacaciones retribuidas
anuales de 22 dias laborables, entre el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre. Por comun acuerdo entre la empresa, centro o entidad y el trabajador se podra
pactar la divisién del periodo de disfrute de las vacaciones. No obstante, el personal que lo
solicite, siempre que las necesidades del servicio estén cubiertas, podra disfrutarlas en otro
periodo del afio.

En los periodos de Semana Santa y Navidad, todo el personal podra disfrutar de diez
dias laborables de vacaciones retribuidas distribuidos entre ambos periodos.

La distribucion de los periodos de vacaciones se hara por acuerdo entre el centro de
trabajo y la representacion de los trabajadores, teniéndose en cuenta la naturaleza especifica
de los centros y la correcta atencién a los menores y/o usuarios.

El personal que ingrese o cese durante el afio tendra derecho al disfrute de su parte
proporcional de vacaciones.

A efectos de cOmputo, calculo y fijacién de los dias de vacaciones establecidos en el
presente articulo se realizara desde el 1 de enero al 31 de diciembre, 0 en su caso, en las
fechas que de mutuo acuerdo establezcan la empresa y los representantes de los trabajadores.

Art. 63.- Coincidencia de vacaciones e I.T. o permiso de maternidad

Si la incapacidad transitoria o el periodo de permiso de maternidad coincide con el
periodo de vacaciones fijadas en el calendario laboral interno, éstas se disfrutaran
inmediatamente después del alta, o en su caso, cuando de mutuo acuerdo fijen la empresay el
trabajador.
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En ambos casos, el disfrute de las vacaciones sera el afio natural en curso hasta, como
maximo, el 31 de enero del siguiente afio.

Art. 64.- Fijacion del calendario laboral

La empresa, de comin acuerdo con los representantes sindicales, establecera un
calendario laboral interno en el que se contemple el periodo de vacaciones, los festivos, los
descansos semanales, los turnos de trabajo, los permisos especiales y la recuperacion de
los festivos trabajados, respetando el computo anual para los servicios correspondientes y
salvando la debida atencidn a los servicios que deban funcionar.

Para la ejecucion de lo sefialado en el parrafo anterior se tendra en cuenta la
legislacion vigente.

La fijacion del calendario laboral se establecera antes del 1 de enero de cada afio, 0 en
su caso, en la fecha que, de mutuo acuerdo, establezcan la empresa y los representantes de
los trabajadores. El calendario laboral se expondra en lugar visible en cada centro de trabajo.

CAPITULO Il - Estructura retributiva

Art. 65.- Salarios

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de este Convenio
estaran constituidos por:

a) Salario base.

b) Antigiedad.

¢) Complemento por ejercicio de cargos unipersonales.

d) Complementos salariales.

Se entiende como salario mensual la suma de los apartados a) salario base y d)
complementos salariales. A esta cantidad se le sumara el apartado b) antigliedad, cuando la
tuviere y el apartado c) complemento por ejercicio de cargos unipersonales, cuando el
trabajador lo desempefie, asi como el resto de los complementos salariales que se encuentran
regulados en el vigente convenio.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente. Sera abonado en metdlico, cheque o talén bancario, transferencia u otra
modalidad, previo acuerdo de los trabajadores.

Art. 66.- Salario Base

Es la parte de las retribuciones de los trabajadores, fijada para la jornada ordinaria de
trabajo pactada en este Convenio; se percibe en doce mensualidades y por cuantias Unicas
para cada uno de los grupos profesionales, tal y como se establece en el Anexo Il de este
Convenio Colectivo.

Art. 67.- Antigledad

Este complemento salarial y consolidable, se percibira por cada trienio vencido, todo el
personal dependiente de este Convenio tendra derecho a percibir la cantidad que se refleja en
el Anexo Il. El importe de cada trienio se hara efectivo en la primera némina del mes de su
vencimiento.

La fecha del cémputo de antigiedad sera la de ingreso en la empresa,
independientemente del tipo de contrato suscrito con el trabajador y aunque hubiere prestacion
discontinua del servicio.

Art. 68.- Complementos de categoria funcional

Los trabajadores que ejerzan cargos de direccion descritos en el Capitulo Il del Anexo
I, del presente Convenio Colectivo, tendran derecho a percibir los complementos descritos en
el Anexo I, dada la responsabilidad especial que conlleva estas tareas directivas. Este
complemento tiene naturaleza salarial, no es consolidable y su pago sera mensual.

Art. 69.- Complemento de nocturnidad

Este Complemento Salarial, no consolidable y de pago mensual, remunera el trabajo
descrito en el articulo Trabajo Nocturno y tendra una cuantia igual a:

- 40 € por noche trabajada, en el caso de realizar sustituciones o turnos rotativos;

- 200 € mensuales para los trabajadores en turno fijo y exclusivo de noche.
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Art. 70.- Complemento de festividad — Complemento de festividad especial

Este complemento salarial, no consolidable y de pago mensual, remunera el trabajo
descrito en el articulo Trabajo en festivos y fines de semana.
Su cuantia serd la siguiente:

e 40 Euros para el trabajo realizado entre las 14 horas del sabado y las 8 de la mafiana
del lunes en el fin de semana y entre las 22 horas de la vispera del festivo y las 8 horas
del dia siguiente al festivo.

e 80 Euros para el trabajo descrito como festividad especial.

Si la jornada de trabajo fuese inferior a la jornada ordinaria se abonaréa en la parte que
proporcionalmente le corresponda.

Art. 71.- Complemento de destino

Este complemento salarial, no consolidable y de cuantia fija y pago mensual, se
percibira en funcién de las caracteristicas del trabajo desempefiado con usuarios que estén
cumpliendo con medidas judiciales. Su cuantia sera la establecida en el Anexo 1.

Art. 72.- Complemento salarial especifico por guardia localizada

El trabajador o trabajadora que tuviera que estar localizable fuera de su jornada laboral
percibird una cantidad de 40 € por dia, con un maximo de 4 guardias al mes. Este
complemento no sera de aplicacién a las categorias funcionales.

Art. 73.- Complemento por desplazamiento a otros paises o comunidades auténomas

Este complemento salarial, no consolidable y de cuantia fija se aplicara a todo el
personal que realice estancias en otros paises u otras comunidades autbnomas, excluyendo
los campamentos o cualquier otra actividad educativa de tipo lidico-deportiva.

El complemento queda establecido en 600 € por una estancia de un mes o la cantidad
proporcional correspondiente al tiempo de estancia en otro pais y en 200 € por una estancia de
un mes o cantidad proporcional correspondiente al tiempo de estancia en otra Comunidad
Autonoma.

Art. 74.- Pagas extraordinarias

Los trabajadores comprendidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio
percibiran como complemento periédico de vencimiento superior a un mes el importe de dos
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario
base, complementos salariales y antigiiedad. Se haran efectivas antes 20 de junio y el 20 de
diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la empresa, centro o entidad en el transcurso del
afio se abonaran los complementos del vencimiento superior al mes antes expresado,
prorrateandose su importe en proporcion al tiempo de servicio.

De comudn acuerdo entre el empresario y la representacién de los trabajadores en la
empresa, centro o entidad, podra acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones
extraordinarias entre las doce mensualidades.

Art. 75.- Tablas salariales
Las tablas salariales que figuran en el Anexo Il de este Convenio corresponden al afio
2006.

Art. 76.- Clausula de revision salarial

Si a 31 de diciembre de cada afio el indice de Precios al Consumo (IPC) real superase
al previsto oficialmente para el mismo afio, se pagara a los trabajadores la diferencia entre
ambos. El incremento retributivo tendra efectos desde el 1 de enero del afio correspondiente,
abonandose los atrasos antes del 15 de marzo del afio en curso y regularizandose en las
tablas de retribuciones para su consolidacién.

Antes del 1 de febrero de cada afio natural de vigencia del presente convenio se
pactara la revision de las retribuciones convenidas en el presente capitulo y anexos, tomando
como referencia las establecidas para el afio anterior, aumentandolas en un porcentaje igual a
las previsiones oficiales de Incrementos de Precios al Consumo (IPC). La revisién salarial se
publicara en el BOE.
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A los efectos previstos en el presente articulo, el competente para la negociacién y
acuerdo sera la Comision Paritaria creada en el presente Convenio Colectivo.

Art. 77.- Premio a la permanencia

A la entrada en vigor del Convenio, todo el personal que haya cumplido 12 o mas afios
de permanencia en la empresa, centro o entidad tendr4 derecho a percibir la cantidad
equivalente al 50% de la retribucion bruta mensual correspondiente a su categoria profesional
segun las tablas salariales que figuran en el Anexo Il. Este premio se percibira cada vez que el
trabajador cumpla un multiplo de doce afios de permanencia en la empresa, centro o entidad.

Art. 78.- Horas extraordinarias

Sélo tendran la consideracidon de horas extraordinarias a efectos legales, las horas
trabajadas fuera del horario establecido en el calendario laboral que rija en la empresa. Las
empresas que adopten la aplicacién de la jornada irregular no podran utilizar la posibilidad de
realizar horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y
cuando no perturbe el normal proceso de producciébn o la atencion a los servicios
encomendados. La compensacion por descanso, o la retribucion de horas extraordinarias, si el
trabajador optase por dicha modalidad, sera la que se pacte en el seno de la empresa. No
obstante a falta de acuerdo se aplicara la siguiente valoracion:

- Una hora y media de descanso por cada hora extraordinaria, o su equivalente

retribuida hasta la novena hora de trabajo diario, incluida esta.

- Dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada, o su equivalente

retribuida desde la décima hora de trabajo diaria, incluida esta.

Las horas extraordinaria, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias, de
acuerdo con la Ley exceptuando aquellas cuya no realizacién produzca a la empresa graves
perjuicios o impida la continuidad de la produccion o la atencién al servicio encomendado y los
demas supuestos de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestro u
otros analogos cuy no realizacién produzca evidente y graves perjuicios a la propia empresa o
a terceros, asi como en caso de riesgo de perdida de materias primas.

La direccion de la empresa informara mensualmente a los representantes de los
trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas.

Art. 79.- Cobro durante el periodo de I.T.

Los trabajadores en situaciéon de incapacidad transitoria y durante los primeros 100
dias, recibiran el complemento necesario para completar el 100% de su retribucién salarial
total, desde el primer dia; incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo de baja.
En caso de continuar la incapacidad, se abonara hasta el 100% un mes por cada trienio de
antigiedad.

En situacion de I.T. producida por accidente laboral la retribuciéon sera del 100%, hasta
un maximo de 18 meses, desde la fecha de la baja.

CAPITULO IV — Gastos y otros

Art. 80.- Gastos
La empresa abonara a sus trabajadores el importe de los gastos de manutencion,

alojamiento y desplazamiento, por razones laborales. La acreditacion implica la presentacion
de facturas.
Se establecen las siguientes cantidades como limite de justificacion para manutencién y
alojamiento:

= Media Dieta: 20 Euros.

= Dieta completa sin pernoctar: 40 Euros.

= Dieta completa pernoctando: 90 euros.

Art. 81.- Gastos por uso de vehiculo propio

El personal que, voluntariamente, en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa
de la direccion o coordinacién de su centro, empresa o entidad, utilice su vehiculo, percibira la
cantidad de 0,29 €/km. Las cantidades a recibir se acumularan por periodos mensuales,
haciéndose efectivas al final de cada mes

24



Plataforma CC.OO. — | Convenio Estatal de Menores

Se abonaran los gastos de utilizacién de aparcamiento, peaje de autopista y los otros
gastos derivados del desplazamiento, previa y explicitamente encomendados por la empresa.
Ser& necesaria la justificacién de los mismos para su cobro.

Art. 82.- Gastos de comunicaciones telefénicas

Las comunicaciones inherentes al desarrollo del trabajo, tanto telefénicas, como
telematicas, como postales, se realizaran con y desde los medios propios de la empresa.
Cuando resulte imprescindible realizar dichas comunicaciones por medios propios del
trabajador, la empresa de mutuo acuerdo con los mismos podra acordar otras modalidades de
compensacion para estos gastos.

CAPITULO V — Nuevas Tecnologias. Internet y correo electrénico

Art. 83.- Principios Generales sobre Internet y Nuevas Tecnologias

La utilizacion de correo electrénico e Internet, asi como la del resto de herramientas y
medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores por la empresa, se ajustara a lo
dispuesto en este Convenio colectivo, asi como a la reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el legitimo
derecho de la empresa, de controlar el uso adecuado de las herramientas y medios técnicos
que pone a disposicidon del trabajador para realizar su actividad y, por otra parte, debe
salvaguardarse el derecho a la intimidad del trabajador.

Art. 84.- Utilizacién del Correo Electrénico e Internet por los trabajadores

Los trabajadores podran utilizar el correo electrénico, la intranet e Internet con libertad y
en el sentido mas amplio posible, para el desempefio de las actividades de su puesto de
trabajo.

Siempre que los trabajadores precisen realizar un uso de estos medios que exceda de
lo habitual, tengan o no relacion con el desempefio profesional, como pueden ser envios
masivos o de especial complejidad o anexos de gran tamafio (capacidad), los trabajadores
utilizaran los cauces adecuados de acuerdo con su superior inmediato, para no causar dafios
en el desarrollo normal de las comunicaciones y en el funcionamiento de la red interna.

No esta permitido el envio de cadenas de mensajes electronicos, la falsificacion de
mensajes de correo electrénico, el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o0 con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, etc..., aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de la red
para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio no relacionados con la
actividad profesional.
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TiTULO V
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

CAPITULO | - Licencias

Art. 85.- Licencias retribuidas

1.- Los trabajadores previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia justificada,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Veinte dias en caso de matrimonio o parejas de hecho.

b) Hasta tres dias laborables en los casos de nacimiento o adopcion de hijo,
enfermedad grave, operacion quirdrgica grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o pareja de hecho. En el supuesto de
que el trabajador necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, superior a 100
km., el plazo se vera ampliado a cinco dias laborales. Podran ampliarse estos dias
descontandolos de las vacaciones, previa solicitud del trabajador y siempre que lo
permita la adecuada organizaciéon y buen funcionamiento del servicio.

b) Cinco dias laborables, para el cényuge o pareja de hecho, en caso de parto
con cesarea u hospitalizacion del recién nacido.

¢) Dos dias laborables por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. A los efectos del Convenio, se consideran
deberes inexcusables de caracter publico y personal, entre otros los
siguientes:

- expedicion y renovacion del documento nacional de identidad, carné de
conducir, pasaporte y certificados, registro de organismos oficiales, etc.

- citaciones de juzgado, comisarias, gobiernos civiles o similares

- ejercicio de cargo publico de representacion.

- el tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, el trabajador o
familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

- para atender los dafios producidos por catastrofes, reconocidas oficialmente
mediante entidad funcionalmente competente, en los bienes inmuebles que
constituyan la vivienda habitual del trabajador.

f) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

g) Por el tiempo necesario para realizar examenes oficiales, garantizando siempre la
posibilidad efectiva de ejercitar dicho derecho.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos
establecidos legalmente y en este Convenio.

2.- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicos de

preparacién del parto, previo aviso a la empresa, centro o entidad y justificaciéon de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

3.- Todas las licencias y permisos de dias completos, comprenderan el total de la

jornada laboral sea cual sea ésta.

4.- Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo y se esté trabajando en

periodo nocturno, podra el personal optar por la noche anterior o posterior.

5.- Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de cinco dias de asuntos

propios a lo largo del afio natural, que se solicitaran a la empresa, centro o entidad por

escrito, con al menos 3 dias de antelacion. A efectos de cdmputo se considerara
tiempo efectivo de trabajo.

De conformidad con la legislacién vigente, los convivientes en los términos expresados

en la Ley mantendran los mismos beneficios reconocidos a las parejas que hayan contraido
matrimonio.
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Art. 86.- Licencias no retribuidas

1. Eltiempo imprescindible para la asistencia al entierro de familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de tres
dias cuando para ello haya que desplazarse el trabajador o trabajadora, mas alla
de 100 km.

2. En caso de abandono, separacion o divorcio, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a una licencia de hasta 15 dias naturales.

3. Licencia de duracién minima de un mes y maxima de seis meses para asuntos
propios. El trabajador comunicara su disfrute, por escrito y con una antelacién
minima de 15 dias, salvo casos de urgente necesidad, debiendo serle concedida.

Art. 87.- Pausas y reduccion de jornada de lactancia

El trabajador tendrd derecho a una pausa de una hora en su trabajo. En el caso de
parto multiple disfrutard de una hora por cada hijo o hija. Esta pausa se podra dividir en dos
fracciones cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Se podra
sustituir la pausa o interrupcion de la jornada por una reduccion de la jornada normal de una
hora que, a su opcién, la podra aplicar al principio o terminacion de la misma, o acumularla
para su disfrute semanal o0 mensual.

Dicha pausa o reduccion sera retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser
solicitada por cualquiera de los cényuges, si bien la opcién s6lo puede ser ejercida por uno de
ellos en caso de que ambos trabajen en la misma empresa.

Quien haga uso de este derecho, podra sustituirlo por la ampliacion de 60 horas mas
de licencia retribuida, que deberd ser disfrutada inmediatamente después del permiso de
maternidad, debiéndolo informar, por escrito, a la empresa.

Art. 88.- Maternidad

Las empresas, afectadas por este Convenio se atendran a lo regulado en la Ley
39/1999 de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral y normativa posterior que la desarrolle.

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho a 20 semanas retribuidas, 22 en
caso de parto multiple, distribuidas a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras en situacioén de licencia a causa de embarazo percibiran el 100% de
su retribucion.

Art. 89.- Descanso maternal

En los casos de embarazo donde exista un riesgo para la maternidad y dicho riesgo no
se pueda minimizar, o bien, no sea organizativamente posible adaptar el puesto de trabajo, la
trabajadora podra acogerse al descanso maternal. Este descanso no supondra ni suspension ni
extincién del contrato de trabajo. La trabajadora debera notificarlo a la empresa con el
certificado médico. La empresa solicitara a la Seguridad Social la categoria de descanso
maternal para la trabajadora, elevando un comunicado informando de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo y de la imposibilidad de minimizar esos riesgos hasta garantizar la seguridad
de la persona embarazada asi como la imposibilidad de adaptar el puesto de trabajo por
motivos tanto técnicos como organizativos.

La trabajadora percibira el 100% de su salario desde el primer dia hasta la finalizacion
de la maternidad. La empresa contratara una persona en régimen de interinidad, estando
exenta de cuotas a la Seguridad Social.

Art. 90.- Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos

El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algin menor de seis afios
0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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Este permiso no podran disfrutarlo simultaneamente dos trabajadores del centro por el
mismo sujeto causante. La concrecion horaria de la reduccién de jornada corresponde al
trabajador, quien debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Art. 91.- Adopcién y acogimiento

En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores hasta seis afios, el permiso
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopciéon o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores,
mayores de seis afios, cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por venir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcioén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores en situacion de licencia derivada de adopcion o acogimiento
percibiran el 100% de su retribucion.

CAPITULO Il - Excedencias

Art. 92.- Excedencia voluntaria
1. Excedencia para atender a un familiar gravemente enfermo, acreditado
médicamente dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad o pareja de
hecho.

2. Los trabajadores podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no

inferior a un afo, ni superior a cinco, con reserva del puesto de trabajo.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo
no computara a efectos de antigiiedad. En el segundo caso, se solicitaran siempre por escrito
con una antelacién de, al menos, treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas
demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro
en el plazo de cinco dias. Durante la situacion de excedencia la vacante quedara cubierta por
un suplente. Este cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el
momento de la incorporacién del titular.

El trabajador acogido supuesto del presente articulo debera acreditar, al menos un afio
de antigledad en la empresa, centro o entidad y no podra optar a una nueva hasta
transcurridos tres afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Art. 93.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
coémputo de la antigliedad y con reincorporacién automatica al mismo una vez que finalice ésta.
Se concederd por:

a.- por designacioén o eleccién para un cargo publico o sindical.

b.- por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por todo
el tiempo que el trabajador permanezca en situacién de invalidez provisional.

c.- cualquier otra que legalmente se establezca.

Art. 94.- Excedencia especial por maternidad

El trabajador, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el momento de la adopcion
legal, tendran derecho a una excedencia especial que tendra una duracion maxima de hasta
cinco afios, siendo de hasta ocho afios en caso de hijos disminuidos psiquicos, fisicos,
sensoriales o plurideficientes y comenzara:

a.- En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o
en el momento en que se efectle la adopcién.

b.- En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o0 en el momento en que se
efectle la adopcion.
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El nacimiento o adopcién de nuevos hijos generara el derecho a futuras y sucesivas
excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

La excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con derecho al reingreso
automatico una vez transcurrida la misma, no sera retribuida, si bien sélo se computaran el
primer afio a efectos de antigiiedad, siguiendo la normativa indicada para su reingreso.

Esta opcion so6lo puede ejercitarse por uno de los padres o progenitores en caso de
que ambos trabajen en el mismo centro.

Art. 95.- Reincorporacion por fin de excedencia

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias contempladas, si el
trabajador desea incorporarse a la empresa, centro o entidad, tras el agotamiento del periodo
objeto de la excedencia, debera solicitarla en el plazo de 30 dias antes de que finalice dicho
periodo.

A la finalizacion del periodo de excedencia, el trabajador dispondra de 30 dias para
reincorporarse a su puesto de trabajo. La fecha de reincorporacion elegida por el trabajador
debera ser notificada a la empresa a lo largo de la tltima semana del periodo de excedencia.

El titular de la empresa, centro o entidad debera ratificar, por escrito, a dicho trabajador
la fecha de reincorporacion solicitada.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un suplente,
éste cesard en su cometido dando por finalizada su relaciéon laboral en el momento de
reincorporacion del titular.

Art. 96.- Violencia de género

Las empresas, centros o entidades afectadas por este Convenio se atendran a lo
regulado en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reducciéon de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendra una duracion inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada
obligacién de reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podra, unilateralmente, suspender el
contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha suspension tendra una
duracién inicial que no podra superar los seis meses, salvo que las actuaciones judiciales de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

A los efectos del articulo 52 d) del RD 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se computaran como faltas de
asistencia las motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda.

Art. 97.- Incapacidad temporal e invalidez permanente

En el supuesto de incapacidad temporal, el contrato permanecera suspendido durante
todo el tiempo que dure la misma, incluso en el periodo que la empresa, centro o entidad haya
dejado de cotizar a la Seguridad Social.
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En el supuesto de invalidez permanente total para la profesion habitual, invalidez
absoluta o gran invalidez, el contrato permanecera suspendido durante dos afios a contar
desde la fecha de la resolucién que la declar6 si, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacién
de incapacidad del trabajador va a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que
permita su reincorporacion al puesto de trabajo y, asi se indique en la resolucion administrativa.

Durante el tiempo de suspensién se computara la antigiiedad.

Art. 98.- Garantias en caso de detencidn

Al personal que sea detenido o privado de libertad, el tiempo que fuere, se le
reintegrard a su puesto de trabajo en caso de que la causa sea sobreseida o se emita
sentencia firme absolutoria.

Art. 99.- Jubilaciones

Se establece la jubilacién a los 65 afios para todos los trabajadores afectados por este
Convenio. No obstante, aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de
cotizacion que les garantice la jubilacién, podran continuar en la empresa hasta que se cumpla
dicho plazo o tal requisito.

De mutuo acuerdo con la empresa, centro o entidad, todo el personal, a partir de los 55
afios, podra acogerse a la reduccion de su actividad laboral principal a la mitad de la jornada
que se estipula en el Convenio para su categoria laboral, completando con otras actividades
afines a su puesto de trabajo o titulacion, el resto de la jornada.
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TiTULO VI
MEJORAS SOCIALES Y PARA LA IGUALDAD

Art. 100.- Asistencia juridica

La empresa ha de facilitar el asesoramiento y la defensa juridica a todo el personal que
tenga cualquier conflicto judicial derivados de los trabajos que se desarrollen desde el
comienzo del litigio, el pago de las costas judiciales y la tramitacién de recursos contra
sentencias.

La eleccidon de abogado, en todo caso, se ha de realizar de comun acuerdo entre la
empresay el trabajador afectado.

Art. 101.- El acoso sexual y el acoso moral

La empresa y/o entidad y la representacion legal de los trabajadores, en su caso,
crearan y mantendran un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y
personal del conjunto de personas que trabajan, manteniéndolas preservadas de cualquier
ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas aquellas
conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una situacion
que afecta a las condiciones laborales y que creen un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio y humillante, asi como peticiones sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien
la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de trabajo, a la aprobacién
0 denegacién de los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas
del titular, de los mandos o del resto de trabajadores, que menosprecien la dignidad personal,
ejerciendo una violencia psicologica (en una o mas de las 45 formas o comportamientos
descritos por el Leyman Inventory of Psychological Terrorization, LIPT), de forma sistematica y
recurrente, durante un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

A fin de evitar que se produzca cualquier atentado de estas caracteristicas por parte de
cualquier persona, la representacion laboral o sindical y, especialmente, la empresa o entidad
como garante ultimo de la salud laboral en los centros de trabajo han de:

- garantizar que en la evaluacion de riesgos psicosociales se evalien también los

riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

- Organizar el trabajo de una forma saludable, mediante la puesta en marcha de
medidas concretas que coadyuden a:

- Fomentar el apoyo social colectivo entre los trabajadores potenciando el trabajo en
equipo y la comunicacion, combatiendo activamente la competitividad y el
aislamiento.

- Promover la autonomia, potenciando la participacion a la hora de tomar decisiones
relacionadas con los métodos de trabajo y pedagogicos.

- Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando estabilidad en
el empleo y en las condiciones de trabajo de acuerdo con las funciones y la
cualificacién del puesto de trabajo.

- Garantizar asi mismo la equidad y la igualdad de oportunidades en materia de
contratacién, salario, promocion interna, etc., entre todas las personas, sin
distincion de sexo, edad, raza, afiliacibn a un sindicato, orientacion sexual,
ideologia, religién o cualquier otra opcioén o circunstancia de caracter personal.

- Fomentar la claridad y transparencia organizativa, definiendo los puestos de trabajo
y las funciones asignadas, asi como el rol de cada persona.

- Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y suficiente para el correcto
desarrollo individual del trabajo y para la prevencion de los riesgos laborales.

- Impedir todo tipo de manifestacion de violencia.

- Impedir todo tipo de manifestacion de autoritarismo, sectarismo o dogmatismo,
velando por el mantenimiento de la libertad de catedra y por el ideario de la
empresa o entidad.

- La direccién de la empresa o entidad ha de definir y hacer puablica la politica
empresarial de gestion de los recursos humanos, conteniendo una declaracién de
radical rechazo a esto tipo de actuaciones. Esta declaracién sera incluida en el
ideario de la empresa o entidad, en el reglamento de régimen interno.
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Art. 102.- Ropa de trabajo
Las empresas, centros o entidades proporcionaran ropa de trabajo, dos veces al afio, al
personal que en razon de sus funciones o costumbre lo necesite.

Art. 103.- Manutencién
El personal que trabaje en centros que dispongan de servicio de comedor tendran
derecho a la manutencion en el propio centro de trabajo, sin coste alguna para el trabajador.

Art. 104.- Seguros de responsabilidad civil y accidentes

Todas las empresas, afectadas por este Convenio deberan contar con dos pdélizas de
seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad civil y accidentes individuales de
todo el personal afectado por este Convenio.

De dicha péliza sera contratante, tomadora y depositaria la empresa.

Las empresas, afectadas por este Convenio deberan disponer de dicha péliza en el
plazo de dos meses, a partir de la publicacion de este Convenio, y notificaran a los
representantes de los trabajadores los pormenores de las mismas y los procedimientos a
seguir en caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal de la empresa, centro o entidad que figure
dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social mediante acreditacién por los boletines TC-
2. Asi como, nominalmente todos los trabajadores en situacién de excedencia forzosa.

Las garantias y coberturas de las pélizas resefiadas seran las siguientes:

-Responsabilidad civil: en que puedan incurrir los asegurados con motivo de sus
actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y
exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automdéviles y cualquier dafio
inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales
garantizados por esta poliza.

Prestacién maxima por siniestro: 240.000 €

Accidentes individuales: cubrird la asistencia médico-quirdrgica y farmacéutica en caso
de accidente sufrido por los asegurados tanto en el gjercicio de la profesion como en la vida
privada, en cualquier parte del mundo y sin mas exclusiones que las previstas legalmente y las
comunmente contempladas por las compafiias aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 60.000 €

Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 90.000 €

Existen unos porcentajes sobre esta Ultima cifra para las pérdidas o inutilidades
absolutas de miembros.

No hay una indemnizacion diaria por pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este
seguro son compatibles con cualquier otro.
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TiTULO VII
DERECHOS SINDICALES

Art. 105.- Derechos Sindicales
Los Comités de Empresa, Delegados Sindicales y las Secciones Sindicales, tendran entre
otros los siguientes derechos y funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Ser informado previamente y por escrito, de todas las sanciones impuestas en su
centro de trabajo por faltas leves, graves y muy graves.
Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y sus
consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periédicos o puntuales del
medioambiente laboral y los mecanismos de prevencion que utilizan.
Recibir copia de los pliegos de condiciones suscritos por parte de la empresa con la
Administracion.
De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social, ocupacion y también en el resto de los pactos, condiciones y usos en
vigor en la empresa, formulando si es necesario las acciones legales pertinentes ante
la misma y los organismos o tribunales competentes.
De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio
del trabajo en la empresa, los Delegados de prevencion para que puedan cumplir las
funciones que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales les encomienden,
dispondran de un crédito horario minimo de 30 horas para su formacion en dicha
materia, sin cargo al crédito horario sindical, ni del previsto para el ejercicio de las
funciones y competencias contempladas en la L.P.R.L.

La formacién en materia de prevencién deberé ser facilitada y costeada por la empresa.

Debera realizarse dentro del horario laboral, computando como trabajo efectivamente

realizado.

Los delegados de personal, delegados del Comité de Empresa y/o trabajadores

designados para la negociacion del Convenio Colectivo, dispondran, durante el periodo

de tiempo que duran dichas negociaciones, de los permisos retribuidos que sean
necesarios. Asi mismo, para el ejercicio habitual de sus funciones dispondran de un
crédito retribuido de 24 horas mensuales.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de

dimensiones suficientes y colocados en sitios visibles por todos los trabajadores, uno

para la informacién del Comité de Empresa y otro para cada una de las secciones
sindicales. Su instalacion sera llevada a cabo por la empresa, de acuerdo con la
representacién sindical de los trabajadores. Sera responsabilidad de los responsables

sindicales la colocacion en los tablones de anuncios de aquellos avisos y

comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes. Se facilitara la

comunicacion con los trabajadores a través de medios informaticos.

Ningun trabajador podréa ser discriminado por razén de su afiliacion, pudiendo expresar

con libertad sus impresiones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal

desarrollo del trabajo, publicaciones de interés laboral o social.

Todo trabajador podra ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales, siempre

gue reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la L.O.L.S.

La empresa facilitara a los Comités de Empresa, Delegados de Personal, y

Secciones Sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios para

el debido cumplimiento de sus funciones. Con caracter general, los medios y

facilidades seran los siguientes:

e Abono de los gastos de desplazamiento en el ejercicio de las funciones propias de
su cargo legalmente reconocidos para la asistencia a reuniones ordinarias o
extraordinarias. Siempre con justificaciéon acreditativa de estos gastos.

e Utilizacion de los medios técnicos y de comunicacién (correo electronico, fax,
teléfono, fotocopiadora, correo ordinario, etc...) disponibles en el centro de trabajo.
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Art. 106.- Asambleas

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa y Secciones Sindicales o el 15% del total
de la plantilla de trabajadores del centro de trabajo, podran convocar reuniones con una
antelacion minima de 24 horas, previa notificacion por escrito a la empresa.

Art. 107.- Acumulacién de horas sindicales

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, Comunidad Autbnoma o Estado, las
centrales sindicales con derecho a formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio podran
acumular las horas de los distintos representantes del sector en cualquier empresa, centro o
entidad.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicardn a la
organizacion patronal correspondiente el deseo de acumular las horas de sus delegados y
delegadas.

Las organizaciones legitimadas podran pactar con las administraciones competentes los
acuerdos de permanentes sindicales que correspondan.

Mientras que no se llegue a acuerdos con las administraciones competentes, el importe del
salario y cargas sociales de los permanentes sindicales corresponderan a las empresas,
centros o entidades firmantes de este Convenio y adheridas al mismo, proporcionalmente
segun el numero de trabajadores pertenecientes a dicha empresa, centro o entidad, que estén
contemplados en el ambito personal de este Convenio.

Los miembros de comités de empresas o delegados sindicales, podran voluntariamente
acumular las horas sindicales que se estime oportuno poniéndolas a disposicion del resto de
miembros de comités de empresas o0 delegados sindicales de su entidad.
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i TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 108.- Régimen disciplinario
Los trabajadores podran ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones siguientes:

a) Faltas
1.

b) Faltas
1.

2.
3.
4.
c) Faltas
1.
2.

3.

leves:
Retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, materiales 0 documentos de la empresa,
salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.
La no comunicacion con la debida antelaciébn de la falta de asistencia al
trabajo, por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.
La falta repetida de puntualidad sin causa justificada de hasta cinco al mes.
El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto en el supuesto
de que el mismo, originase una situacion de desproteccion, abandono,
desatencion o riesgo para los usuarios, en cuyo caso se podra considerar
como falta grave o muy grave en razon del dafio a las personas que se derive
de dicha conducta.
graves:
Desobediencia a las instrucciones de los superiores en materia de su trabajo,
con perjuicio para la empresa, centro o entidad, o a los usuarios.
Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco
dias y menos de diez al mes.
La reincidencia en la comisién de hasta tres faltas leves, aunque sean de
diferente naturaleza, dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca
sancién por este motivo.
La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
muy graves:
Dar a conocer datos que afecten a la intimidad de los usuarios.
El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante méas de diez dias al
mes 0 mas de treinta dias en el trimestre.
Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad hacia los
trabajadores o a los usuarios.
La obtencién de beneficios econémicos o en especie de los usuarios o de sus
familias.
Apropiarse de objetos, documentos, material, etc., de los usuarios o del resto
de trabajadores.
La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y/o de los derechos
sindicales.
El acoso sexual, definido en el Art.184 de la Ley Organica 10/95 de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

Art. 109.- Sanciones

Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

1. Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.

2. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de uno a catorce dias.

3. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias con o sin

apercibimiento de despido; despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas

pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse los

plazos de dos,

cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Art. 110.- Tramitacidn y prescripcion
- Las sanciones se comunicaran motivadamente por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos, dandose notificacion al Comité de Empresa o Delegados
de Personal y a la Seccion Sindical a la que pertenezca el afectado.
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- Para la imposicion de sanciones por falta muy grave, sera preceptiva la instruccion

de expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la
infraccion remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los
hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado
al Comité de Empresa o Delegados de Personal y a la Seccién Sindical a la que
pertenezca el afectado, para que por ambas partes y en el plazo de quince dias
puedan manifestar a la empresa lo que consideren conveniente para el
esclarecimiento de la empresa.
Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, los Delegados, la Seccién Sindical, el
trabajador, 0 ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular
alegaciones, se procedera a imponer al trabajador la sancion que se estime
oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente
Convenio.

- Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la
imposicién de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de
miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o miembros con cargo
de responsabilidad de la Secciones Sindicales, tanto si se hayan en activo de sus
cargos sindicales como si aun se hayan en el periodo reglamentario de garantias.

- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los cuarenta dias a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento de
las mismas, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

- Todo trabajador podra dar cuenta, por escrito, a través de la representacién legal
de los trabajadores, de los actos recogidos en el art. Régimen Disciplinario. La
empresa abrird la oportuna informacion e instruir4, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

Art. 111.- Infracciones de los empresarios

Ante la supuesta omision o accién cometida por los titulares de las empresas, que sean
contrarias a lo dispuesto en este convenio y demas disposiciones legales, el personal
contratado, a través de los representantes legales de los trabajadores tratara en primera
instancia de corregir la supuesta infraccion apelando verbalmente o por escrito al titular de la
empresa.

Si en el plazo de quince dias habiles desde la notificacion oficial al titular, no hubiese
recibido solucién, o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra incoar expediente
ante la Comisién Paritaria, la cual, en el plazo maximo de quince dias habiles desde la
recepcién del mismo, emitird dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccion de Trabajo.

En todo caso, se estard a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y
especialmente a lo dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de Abril, sobre infracciones y sanciones de
orden social.

36



Plataforma CC.OO. — | Convenio Estatal de Menores

DISPOSICIONES

DISPOSICION TRANSITORIA
Primera.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, a la Comision Paritaria creada en
el mismo se le faculta para reclasificar las categorias profesionales de los trabajadores de los
centros afectados por este Convenio, con las categorias profesionales que aparecen como
Anexo | en el presente.

Asimismo, la Comisién Paritaria mantendra el estudio para la homologacion profesional
de los trabajadores que a la fecha de la publicacion del mismo, realicen y hayan realizado de
forma continuada durante cuatro afios las funciones de las categorias profesionales definidas
en el presente Convenio. Dicha homologacion se realizard bien directamente o mediante
negociacion con la Administraciéon competente.

La Comisién Paritaria queda facultada para redefinir las figuras profesionales en
atencion a las nuevas titulaciones académicas que se estan incorporando en el sector.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresion no sexista, garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida a la
lectura y comprensién del presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto,
gue toda expresion que defina una actividad o condicidon, como los de trabajador, empresario,
delegado, afiliado, etc. es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos,
salvo en aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

Segunda.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las empresas afectadas por su
ambito funcional garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como,
la no discriminaciéon por cuestién de género, opcion sexual, raza, religion, ideologia politica,
ejercicio sindical, o cualquier otra condicién de conformidad con la legislacién vigente,
jurisprudencia y directiva comunitaria. Se pondra especial atencibn en cuanto a los
cumplimientos de estos preceptos en el acceso y estabilidad del empleo.

Tercera.
Clausula de inaplicacion de los incrementos salariales

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los nuevos complementos
e incrementos salariales pactados en el presente Convenio, incluida la revisién salarial que
pudiera proceder en base a lo establecido en el art. 76 no sera de aplicacion para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios econémicos anteriores.

El procedimiento para llevar a cabo la aplicacién de la presente clausula de descuelgue
salarial, serd el siguiente:

a) La empresa facilitar4 a la representacion legal de los trabajadores, o a falta de
ésta, a la Comision Paritaria del Convenio, la documentacién acreditativa de la
situacién que motiva la necesidad de la no aplicacion de los incrementos
salariales pactados o que evidencien y acrediten la disminucién del importe de
las subvenciones publicas concedidas.

b) Constatada la citada situacion de la empresa, ambas partes acordaran la
aplicacion de la presente clausula de descuelgue y, en su caso, la fijacién de
los aumentos salariales que pudieran establecerse.

c) En caso de disconformidad con el descuelgue, ambas partes se someteran a
los tramites de mediacién previstos en el Convenio Colectivo.
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d) La solicitud de descuelgue deberd ser solicitada a la representacion de los
trabajadores en la empresa o, a falta de éste, a la Comision Paritaria, en el
plazo de un mes desde la publicacién del Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener con la
mayor reserva la informacion recibida y lo establecido en los apartados anteriores, observando,
por consiguiente, respecto de todo ello, el mas estricto sigilo profesional.

Lo establecido en los parrafos anteriores s6lo se circunscribira a los nuevos
complementos e incrementos salariales pactados, hallandose obligadas las empresas
afectadas por el contenido del resto del Convenio.

DISPOSICION FINAL
Unica.

Se respetaran como derechos adquiridos las condiciones de jornada, vacaciones y
retribuciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores antes de la entrada en
vigor de este Convenio y se conservaran como derecho “ad personam”, no siendo absorbibles
ni compensables.
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ANEXO | - GRUPOS PROFESIONALES — CATEGORIAS FUNCIONALES

CAPITULO | - Categorias profesionales

= Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran
en este anexo, que forma parte integrante de este Convenio.

= Las categorias profesionales especificadas a continuaciéon tienen caracter
enunciativo y no suponen la obligaciéon para la empresa de tener provistas
todas ellas.

= La titulacion requerida para el desempefio de las diferentes categorias
profesionales, estar4 condicionada a lo establecido en los convenios o
subvenciones suscritos. Si las administraciones modificaran los requisitos
académicos o profesionales necesarios para el desempefio de una categoria
profesional, la Comisién Paritaria velard y negociara con la administracion los
plazos y medios para la habilitacién de los trabajadores.

GRUPO A
Son aquellas personas contratadas en funcion de su titulacion de grado superior para
ejercer labores propias de su especialidad.

A1l.-Psicélogo

Es la persona que con la titulacion correspondiente ejerce las funciones propias de los
estudios realizados, encargandose de atender la salud biopsicosocial de los usuarios,
participando en la elaboracion de los informes necesarios dentro de su especialidad.

A2.- Médico

Es la persona que con la titulacion adecuada vela por la salud de los usuarios y
trabajadores. Dentro de esta categoria estaran todos aquellos licenciados en medicina
contratados para tal fin sin menoscabo de su especializacion.

A3. Pedagogo

Es la persona que con la titulacién correspondiente disefia y participa en el proyecto
educativo del centro participando y asesorando en la realizacion de las adaptaciones
curriculares y el apoyo docente a los usuarios.

A4. Abogado

Es la persona que con la titulacion correspondiente esta contratada para el
asesoramiento participacion en los procesos judiciales de las entidades, trabajadores y
usuarios.

GRUPO B
Son aquellas personas contratadas en funcién de su titulacién para ejercer labores
propias de su especialidad, distinguiremos entre las siguientes categorias:

B.0. Diplomados Sociales.

Son aquellas personas contratadas para realizar las funciones propias de su
especialidad y que participan en el buen desarrollo de la entidad. Desempefian
fundamentalmente tareas administrativas o de asesoramiento. (Graduados sociales,
Diplomados en relaciones Laborales, etc.)

B.1.- Trabajador Social

Es la persona que con la titulacién correspondiente ejerce las siguientes funciones:
fomentar las medidas de reinsercidn orientadas a normalizar las condiciones de vida de los
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menores, coordinacién con padres, equipo técnico y profesionales que atienden al menor, y
todas aquellas funciones propias de su especialidad.

B.2.- Educador

Es quien con la titulacion adecuada, habilitacion correspondiente o experiencia
demostrada realiza tareas de intervencion directa con los menores y/o familias. Son funciones
del educador: participar con los técnicos, bajo la direccion del Director o Coordinador
correspondiente, en el estudio y elaboracion del plan de intervencion con cada persona o
grupo, programar, preparar y ejecutar actividades de ocio educativo y, especificamente, la
puesta en practica de dicho plan y de los objetivos a desarrollar que correspondan a su
competencia profesional.

Serd igualmente funciones del educador el supervisar y dar respuesta ante posibles
emergencias que ocurran en el grupo a su cargo durante el horario de trabajo. Recibira
informacion cotidiana de lo acaecido en el grupo, del mismo modo, informara de cuanto fuese
relevante.

Dentro de su jornada dispondra del tiempo necesario para la participacion en las
reuniones de programacion, seguimiento y evaluacion necesarias, asi como para la formacion.

B.3.- Técnico Especialista - Auxiliar Técnico Educativo - Cuidador

Es quien con la preparacién adecuada, colabora realizando funciones de apoyo con el
personal educativo en la puesta en practica del plan de intervencion individual y grupal,
ayudando y atendiendo a los usuarios en sus necesidades, desarrollando de forma
complementaria, actividades de ocio, o formativas.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, no se realizardn mas
contrataciones en estas categorias, y se impartirdn los cursos necesarios para que los
trabajadores que las ostentan pasen a la categoria de Educadores en un plazo inferior a 4
afos.

B.4.- Profesor
Es quien con la titulacién adecuada, imparte clases a grupos de menores apoyando sus
estudios.

B.5.- DUE/ATS
Es la persona que, en virtud de su titulacién, ejerce las funciones sanitarias propias de
su especialidad.

GRUPO C

Se agrupan en esta categoria todos aquellos profesionales que son contratados
preferentemente en virtud de su titulacion de Bachiller, F.P.Il o equivalente, para ejercer en
funciones propias de su especialidad o experiencia.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias profesionales:

C.0.- Jefe de Administracion
Es quien teniendo la titulacién adecuada tiene a su cargo la administracion y/o la
secretaria del centro o entidad.

C.1.- Monitor de talleres

Es quien con los conocimientos suficientes desarrolla actividades formativas con los
menores en los talleres, encargandose del mantenimiento y buen funcionamiento de los
mismos, con el apoyo de los educadores de la entidad.

C.2.- Monitor de ocio y tiempo libre

Es quien con la titulacion adecuada colabora directamente en la organizacion y
realizacion de las actividades de ocio y vida social de los menores, con el apoyo de los
educadores de la entidad.

C.3.- Animador socio-cultural

Es quien con la titulacién adecuada elabora y desarrolla acciones socio-educativas
con el apoyo de los educadores de la entidad.
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C.4.- Técnico de Integracién social
Es la persona que con la titulacion adecuada realiza labores de integracién social con
el apoyo de los educadores de la entidad.

C.5.- Técnico de Integracion Laboral
Es la persona que con la titulacion adecuada realiza labores de integracion laboral con
el apoyo de los educadores de la entidad.

GRUPO D

Pertenecen a este grupo todos aquellos trabajadores que preferentemente con
titulaciéon de FP 1 o Graduado Escolar, son contratadas para realizar algunas de las siguientes
funciones y que no tienen contacto directo con los menores.

D.1.- Oficial 12 Administrativo
Es quien ejerce funciones burocraticas o contables que exijan iniciativa y
responsabilidad.

D.2.- Auxiliar Administrativo

Comprende esta categoria al trabajador o trabajadora que realiza funciones
administrativas y burocraticas, bajo la supervision directa de un Administrativo. Los
trabajadores que bajo esta categoria realicen su trabajo en un centro de trabajo sin la
presencia fisica de un Oficial 12 Administrativo pasaran automaticamente a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo a reclasificarse en Oficial 12 Administrativo.

D.3.- Jefe de cocina

Es quien dirige a todo el personal de la misma, se responsabiliza de la adquisicién,
cuidado y condimentacion de los alimentos y cuida de su servicio en las debidas condiciones,
velando por el cumplimiento de la normativa sobre comedores colectivos y manipulacion de
alimentos.

D.4.- Cocinero

Es el encargado de la preparacién de los alimentos responsabilizandose de su buen
estado y presentacién, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina. En caso de no
existir Jefe de cocina velara por el cumplimiento de la normativa sobre manipulacion de
alimentos.

D.5.- Gobernante

Es quien tiene a su cargo la coordinacién del personal de limpieza, distribuyendo el
servicio para la mejor atencion de las dependencias de la empresa, responsabilizandose de
las llaves de armarios, de lenceria, utensilios y productos de limpieza y otro material doméstico
diverso.

D.6.- Conductor
Es quien estando en posesion del carné exigido para el efecto por la legislacién vigente
para los servicios publicos de transporte traslada a los menores 0 usuarios.

GRUPO E
Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que sin ningln requisito de titulacion, no
mantienen contacto directo con los usuarios y son contratados para realizar las funciones de:

E.1.- Oficial mantenimiento
Es quien poseyendo la préactica en los oficios correspondientes, los ejerce de manera
adecuada, realizando trabajos generales.

E.2.- Pinche, auxiliar cocina/comedor

Es quien, a las érdenes del Jefe de cocina o cocinero o directamente del empresario o
persona en quien delegue, le ayuda en sus funciones. Puede simultanear sus funciones con las
de empleado del servicio de limpieza, costura, lavado, plancha y comedor, asi como el apoyo
domeéstico.
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E.3.- Empleado del servicio de limpieza

Es quien atiende la funcién de limpieza de las dependencias a él encomendadas.
Podra simultanear sus funciones con las del empleado del servicio de costura, lavado, plancha,
comedor y apoyo doméstico.

CAPITULO Il - Categorias funcionales

Se agrupan bajo este epigrafe los cargos de direccién, que tendran caracter temporal,
que seran desempefados como norma general por trabajadores con titulacion universitaria de
grado medio o superior.

1°.- Director Estatal o de Area
Es responsable del correcto funcionamiento y desarrollo en su ambito las estrategias
de actuacion aprobadas por la Entidad, siendo sus funciones las siguientes:
- Esresponsable de la gestién global de su area dentro de la entidad, coordinandose
con los 6rganos superiores correspondientes.
- Coordina los programas y supervisa las actividades de todos los sectores y
programas de la entidad, para asi conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

2°.- Director Territorial

Es el encargado de planificar, organizar y coordinar las diversas actividades de la
entidad en el territorio encomendado a su cargo. Siempre bajo la coordinacion y supervisién de
los diferentes Directores Estatales, cuando esté contemplada esta categoria funcional en la
empresa.

3°.- Director de Centro o de Programa

Es el responsable de dirigir, coordinar y supervisar las directrices de la entidad en el
centro o programa encomendado, siendo el responsable de la organizacién a todos los niveles
(seguridad, sanidad, personal y gestién) y bajo la supervision y coordinaciéon del Director
Territorial, cuando esté contemplada esta categoria funcional en la empresa.

4.- Subdirector de Centro o de Programa
Es quien colabora con el Director/a en el cumplimiento de sus funciones y lo suple en
caso de ausencia, realizando las tareas concretas que éste le encomiende

5.- Coordinador de Centro o de Programa

Sus funciones son técnico-educativas y de coordinacion de los diferentes equipos de
atencion directa de los usuarios bajo la supervisién y coordinacién del director del centro.

Esta categoria funcional se elegird mediante proceso de promocion interna.
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