PLATAFORMA
XXI CONVENIO COLECTIVO DE AUTOESCUELAS

Art. 1°. AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio afectara a todos los Centros que impartan las ensefianzas
especializadas de conduccién de vehiculos de traccibn mecénica en todo el territorio
del Estado Espafiol.

En los convenios colectivos de ambito inferior al nacional y superior al de
empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente convenio
colectivo, se excluird expresamente de la negociacion las siguientes materias:
Periodo de prueba, clasificacion de categorias profesionales, modalidades de
contratacion, excepto los aspectos de adaptacion al ambito de la empresa,
régimen disciplinario, normas minimas de seguridad e higiene en el trabajo y
movilidad geogréfica (conforme al art. 83.2 del ET) durante el periodo de vigencia
del presente convenio.

Art. 2°. AMBITO PERSONAL.
El presente Convenio afectara a todo el personal que en régimen de contrato de
trabajo presta sus servicios en empresas incluidas en el art. 1°.

2)-Conductoro-Conductora:
3)}-RPersonal-de-limpieza—Pasa al articulo 6°

Quedan excluidos del ambito de aplicacion personal el trabajador/a de alta direccién o
gestion de la empresa, asi como la actividad que se limite al cargo de Consejero/a de
la Empresa, en las que revistan forma juridica de Sociedad.

Art. 3°. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor, sea cual sea la fecha de su Inscripcion en el
registro, a partir del 1 de Enero de 2005 2008 y su vigencia serd hasta el 31 de
Diciembre del afio 20067-2010.

Los efectos econdmicos se aplicardn con caracter retroactivo desde el 1 de Enero de
2005-2008.




Art. 4°. DENUNCIA.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio a partir del 1 de enero
del afio 2008, por tacita reconduccion, a no ser que con anterioridad y con dos meses
de antelacién al término del periodo de vigencia del Convenio o el de cualquiera de las
prérrogas hubiese mediado denuncia expresa del convenio por cualquiera de las
partes firmantes en el mismo.

Una vez denunciado, este mantendrd su vigencia hasta la firma del nuevo Convenio y
publicacion en el B.O.E.

Art. 5°. PERIODO DE PRUEBA.
La duracién del periodo de prueba para el personal docente ser4 de 3-meses 1 mes,

y para el resto delpersonalcomo-marca-el-Estatuto-de-los Frabajaderes 15 dias.

Art.6° 62. CLASIFICACION PROFESIONAL. El personal comprendido en el ambito
de aplicacion se encuentra clasificado a partir del presente convenio en los siguientes
grupos:

A) PERSONAL DOCENTE
1) Director o Directora docente.
2) Profesor o Profesora
B) PERSONAL NO DOCENTE ADMINISTRATIVO.
1) Oficial u Oficiala.
2) Auxiliar.

C) SERVICIOS GENERALES.
1) Mecénico o Mecénica .
2) Conductor o Conductora.
3) Personal de limpieza.

Art. 62, 7°. CONTRATACION.
Los contratos se formalizaran siguiendo las disposiciones legales vigentes.

Todas las personas afectadas por el presente convenio se entenderan
contratadas por tiempo indefinido sin mas excepciones que las indicadas en los
articulos siguientes y aquellas establecidas por la Ley y teniendo en cuenta las
condiciones especificas del sector.

La formalizacién de los contratos se realizara por escrito y haciendo constar la
duracién del contrato y el puesto de trabajo a desempefiar. Se entregard una
copia basica del contrato al Comité de empresa o a los representantes legales de
los trabajadores en un plazo de 10 dias a contar desde el primer dia de actividad
laboral realizada entre empresa y trabajador/a.

Los trabajadores/as contratados por la autoescuela sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a su duracién, se consideraran fijos, transcurrido el periodo de
prueba, salvo en los casos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los trabajadores y trabajadoras pasaran automaticamente a la condicion
de fijos si transcurrido el plazo determinado en el contrato contintan



desarrollando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o prérroga
del anterior.

Si el contrato de trabajo es denunciado por alguna de las partes, la parte del contrato
gue formule la denuncia esta obligada a notificar por escrito a la otra la terminacion
del mismo, con una antelacion minima de quince dias.

Los trabajadores/as con contratos temporales y de duracién determinada
tendran los mismos derechos que los trabajadores/ as con contrato de
duracion indefinida y se les facilitara el acceso a la formacion profesional
continua, para mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y movilidad
funcionales.

Los trabajadores/as de la autoescuela que quisieran cesar en la misma
voluntariamente, deberan ponerlo en conocimiento de ésta por escrito con quince dias
de antelacion, a la fecha del cese, pudiendo la empresa, descontar de los haberes del
trabajador/a el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso. Del
mismo modo la empresa comunicard el cese al trabajador/a, con 15 dias de
antelacion, abonando un dia de salario por cada dia de falta de preaviso.

Todos los trabajadores y trabajadoras contratados pertenecientes a las ETT, que
presten servicios en los centros regulados por este Convenio, les seran de aplicacién
todas las condiciones pactadas en él.

A fin de potenciar la estabilidad en el empleo, las empresas afectadas por el
presente convenio, deberdn incrementar la contratacion indefinida de sus
plantillas, hasta alcanzar el 75% de las mismas. Asi mismo, deberén aplicar las
modalidades de contratacién temporal solamente en aquellas actividades de la
empresa que tengan caracter meramente coyuntural.

Los trabajadores y trabajadoras con contratacion a tiempo parcial tendran
preferencia a ampliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa.

En caso de producirse una vacante en la empresa tendran derecho preferente
aquellos/as trabajadores/as cuyos contratos sean de duraci6on temporal, a
tiempo parcial , en practicas y formativos.

La empresa informara a los trabajadores y trabajadoras sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes con el fin de garantizarles las mismas
oportunidades para acceder a otros puestos de trabajo. Esta informacién se
facilitara mediante anuncio publico en lugar adecuado del centro de trabajo.

Este convenio garantizara la no discriminacién en el acceso de empleo y en las
condiciones de trabajo, a tal efecto, la Comisién Paritaria vigilara y garantizara
la igualdad de oportunidades.

Las empresas con mas de 20 trabajadores reservaran el 5% de los puestos de
trabajo para personas con discapacidad adaptando las pruebas de seleccion
para que no supongan barreras de segregacion.



La empresa deberd garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica
y préactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva cualquiera que sea la
modalidad o duraciéon del contrato. La formacion debera estar centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse
ala evolucién de los riesgos. Esta formacion se llevara a cabo durante la jornada
laboral.

En el contrato de trabajo se establecera el modo de llevar a cabo una vigilancia
especifica de la salud del personal afectado por este convenio.

6 7.2 CONTRATOS FORMATIVOS: PRACTICAS Y FORMACION—-FOMENTO-DELA
GCONTRATACIONANDERNIBA

6 7.2.1 CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS:

Podra celebrarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior, de 1° y 2° grados, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, dentro de los cuatro afos
inmediatamente siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, todo ello
segun lo previsto y con las condiciones y requisitos que establece el articulo 1 del R.D.
488/98 (B.O.E. 9 de abril de 1998). Dichos contratos se concertaran por empresa y
trabajador en préacticas de acuerdo a las siguientes reglas:

1. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
Las partes podran acordar hasta tres prorrogas, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de la citada duracién maxima de dos afios. En ningln caso la duracion
de cada prérroga podra ser inferior a 6 meses.

2. La retribucién de los trabajadores y trabajadoras con contrato en précticas
sera, de la cuantia que figura en las tablas salariales para la categoria y
funciones para las que haya sido contratado.

3. Ningun trabajador o trabajadora podra estar contratado en préacticas en la
misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma
titulacion.

4. A la terminacién del contrato el empresario debera entregar al trabajador o
trabajadora un certificado en el que conste la duracion de las précticas, el
puesto o puestos de trabajo desempefiados y las principales tareas realizadas
en cada uno de ellos.

5. Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a
efectos de antigliedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos en practicas
se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 488/98 de 27 de Marzo de 1998 (B.O.E. 9 Abril 1998).

Las partes firmantes del convenio acuerdan que el nimero maximo de contratos
en practicas no superard el 5% de trabajadores/as fijos de cada grupo
profesional.



67.2.2 CONTRATO PARA LA FORMACION:

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 que
carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato en practicas. El limite de
edad podra superarse cuando el contrato se concierte con trabajadores minusvalidos
desempleados, extranjeros en los dos primeros afios de permiso de trabajo, salvo que
se acredite la formacién y experiencia necesarias para el desempefio del puesto,
desempleados con mas de tres afios de inactividad, desempleados en situacion de
exclusion social, o en escuelas taller y casas de oficios. Estos contratos se regiran por
las siguientes reglas.

a.- La duracién minima del contrato sera de 6 meses y maxima de 3 afios. Las partes
podran acordar hasta tres prorrogas, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de la citada duraciébn maxima de tres afios. En ningan caso la duracién de
cada prérroga podra ser inferior a 6 meses.

b.- El tiempo dedicado a la formacioén tedrica no sera inferior al 5% 20% de la jornada
maxima prevista en el Convenio para el puesto de trabajo. El tiempo dedicado a la
formacion tedrica se impartira siempre fuera del puesto de trabajo y dentro de la
jornada laboral. La jornada sera la establecida a tiempo completo.

c.-En el plazo de quince dias desde la finalizacién de la formacion, la empresa
deberd expedir un certificado, segin modelo establecido, al trabajador o
trabajadora en el que conste la duracién de la formacién tedrica y el nivel de
formacién practica impartido.

d-e—La—retribucion-sera—el-Salario-Minimo-tnterprofesional—La retribucion sera la

correspondiente a la categoria profesional con independencia del nimero de horas
dedicadas a formacion.

De continuar en la empresa, una vez finalizado el aprendizaje, pasard a ocupar la
categoria correspondiente.

En el caso de existir vacantes al finalizar su aprendizaje, el aprendiz gozara de
preferencia en la contratacion.

d—e.- En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del
contrato no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion
del anterior contrato a efecto de antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos para la
formacion se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 488/98 de 27 de Marzo de 1998 (B.O.E. 9 Abril 1998).

6.7.2.3 CONTRATO PARA EL FOMENTO A LA CONTRATACION INDEFINIDA:

Las empresas podran celebrar contratos de fomento a la contratacion indefinida en los
supuestos y con los requisitos que prevé el-Real-Decreto Ley-5/2001 de 2 de-Marzo;
ratificado—y—modificade—perla Ley 12/2001, de 9 de Julio, de medidas urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad.

7.3.- CONTRATO DE INTERINIDAD.

Es el realizado para sustituir al personal con derecho a reserva de puesto de
trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccién o promocion para su cobertura definitiva, debiéndose especificar, en
el contrato, el nombre del sustituido y las causas de la sustitucion.



La duracién para el supuesto de reserva del puesto de trabajo sera mientras
subsista el derecho del trabajador o trabajadora sustituidos a la reserva del
puesto de trabajo.

7.4- CONTRATO PARA LA REALIZACION DE UNA OBRA O SERVICIO
DETERMINADO.

Tiene por objeto la contratacién de personas cuya funcion sea la de desempefiar
actividades concretas, temporales y de duracion incierta, gue tengan autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa.

Quedan excluidas de esta modalidad aquellas actividades destinadas a cubrir
vacantes, iniciar una nueva actividad, las vinculadas a contratos mercantiles
(subcontratas) y la realizacion de actividades o tareas de caracter ciclico o
peridédico en la empresa.

El contrato debera especificar con precision y claridad el caracter de la
contrataciéon e identificar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su
objeto. La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de
la obra o servicio.

A tenor de la legislacién vigente, en los supuestos de extincién del contrato por
expiracion del tiempo convenido, el trabajador o trabajadora tendr& derecho a
recibir una indemnizacibn econémica equivalente a 8 dias del salario
independientemente del tiempo trabajado y la parte proporcional de la cantidad
que resultara de abonar 12 dias de salario por cada afio de servicio.

7.5.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
Se concertara para la prestacion de servicios durante un namero de horas al dia,
ala semana, al mes o al afio inferior al 77% de la jornada a tiempo completo.

En esta modalidad contractual la distribucién de la jornada semanal se realizara
tomando como referencia de distribucion semanal de la jornada a tiempo
completo, no pudiendo superar ésta ultima. Cuando la distribucién de la jornada
sea irregular, ésta se pactara de forma colectiva.

Se entenderd celebrado a tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periddicos dentro de la actividad normal de la empresa.

En el contrato de trabajo deberan figurar el numero de horas al dia, al mes, a la
semana o al afio contratadas y su distribucion.

Los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial no realizaran horas
extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el apartado 3 del art.
35 del E.T. Si el contrato es indefinido, se podran acordar por las partes la
realizacién de un nimero de horas superior a las pactadas a través de las horas
complementarias.

Las horas complementarias se pactaran por escrito entre el empresario/a y el
trabajador/a facilitando la informacion al Comité de Empresa o0 a los y las
representantes legales de los trabajadores/as. Estas horas complementarias
sllo seran aplicables a los contratos de caracter indefinido y su volumen no
superara el 15% de la jornada pactada en el contrato de trabajo a tiempo parcial.
La realizacion de dichas horas respetara los limites en materia de jornada y



descansos establecidos. El trabajador/a deberé conocer el diay la realizacion de
las horas complementarias con un preaviso de 15 dias.

Las horas complementarias se retribuirdn como ordinarias a efectos de base
de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y base reguladora
de las prestaciones.

6-3 7.6 CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION O
ACUMULACION DE TAREAS.

Los contratos eventuales, celebrados bajo esta modalidad contractual, y al amparo de
lo establecido en el articulo 15,1,b del Estatuto de los Trabajadores FRET y sus
posteriores desarrollos, tendrdn una duracion maxima de deece seis meses dentro de
un periodo de dieciocho—12.

Se podra realizar esta modalidad de contrataciéon cuando las circunstancias del
mercado y la acumulacion de tareas, asi lo exigieran. Estos contratos tendran
por objeto trabajos de duracidon limitada. Su reiteracion durante mas de 2
campafas en actividades estacionales, con el mismo trabajador o trabajadora,
dara lugar a la conversion en fijo de ese trabajador o trabajadora. Ademas, todo
puesto de trabajo ocupado por un contrato eventual mas de 12 meses pasara a
ser considerado un puesto de trabajo ordinario y tendra que ser cubierto con un
contrato indefinido.

Caso de celebrarse por un plazo inferior al maximo, podran prorrogarse por una sola
vez, hasta su duracion maxima.

En el contrato se consignara con precision y claridad la causa o circunstancia que lo
justifique.

El trabajador/a en el momento que finalice el contrato, tendra derecho a recibir una
indemnizacion econémica equivalente a 8 dias de su salario, con independencia —a

jonal-dela—canti e abonar—8-dia de-salario del
tiempo trabajado y ademas, la parte proporcional de la cantidad que resultara de
abonar 12 dias de salario por cada afio de servicio.

7.7.- CONTRATO POR ANTICIPACION DE LA EDAD DE JUBILACION.

Esta modalidad contractual servira para la contratacion de trabajadores y
trabajadoras desempleados en sustitucion de trabajadores y trabajadoras que
anticipen su edad ordinaria de jubilacién de 65 a 64 afios.

Al trabajador o trabajadora que se jubila le debe faltar como maximo un afio para
alcanzar la edad ordinaria de jubilacién.

El trabajador o trabajadora que le sustituya debe figurar inscrito en la Oficina de
Empleo como desempleado o desempleada.

Las modalidades por las que la empresa podra contratar seran las legalmente
vigentes, excepto la contratacion atiempo parcial y el contrato eventual.

7.8.- CONTRATO DE RELEVO.

Este tipo de contrato se concierta con un trabajador, inscrito como desempleado
en la correspondiente Oficina de Empleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracidon determinada, para sustituir al trabajador de la
empresa que accede a la jubilacién parcial. Se celebrara simultdneamente con el
contrato a tiempo parcial que se pacte con este ultimo.



7.9.- CONTRATAS Y SUBCONTRATAS.

En los supuestos de contratacion de cualquier actividad realizada por los
centros, la empresa principal respondera solidariamente con la contratista y
subcontratista de aquellas obligaciones laborales y de Seguridad Social
contraidas por éstas con los trabajadores.

Asimismo, al término de la contrata, si la actividad subcontratada es asumida
por la empresa principal, ésta se subrogard en las obligaciones que la
contratista o subcontratista mantenia con sus trabajadores.

En los contratos mercantiles, se recogera el compromiso de la empresa
contratista o subcontratista de no realizar nuevas subcontratas de obras y
servicios en relacion con la actividad subcontratada.

En todos los supuestos de contratas o subcontratas la empresa principal o la
subcontratante informara con caracter previo a la formalizacion del contrato
mercantil a los representantes de los trabajadores asi como a los trabajadores
afectados.

En todo lo referente a esta materia, se estara asi mismo, a lo dispuesto en Ley
43/2006, de 29 diciembre, de mejora del crecimiento y del empleo.

Art.7° 8°. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral del personal docente sera de treinta y cinco horas semanales,
siendo la jornada de lunes a viernes. La jornada laboral del personal no docente sera
de treinta y ocho edarenta horas semanales, siendo la jornada de lunes a viernes.

En el horario y de acuerdo entre empresa y trabajadores se ha de establecer los
mecanismos para el cumplimiento de las normas de Seguridad Vial que
recomiendan como maximo de cuatro horas y media ininterrumpidas, después
de conducir cuatro horas y media, hay que respetar una interrupcion de, al
menos, cuarenta y cinco minutos, también ininterrumpidos.

Art. 82 9°. HORARIO.

El horario sera fijado perel-empresaric de acuerdo entre empresa y trabajador/a
por escrito, debiendo figurar en el contrato de trabajo, pudiendo ser modificado
cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas; en—el

Las horas ordinarias a trabajar no podran exceder de siete al dia para el personal
directivo y docente, de ocho para el personal no docente.

Se entenderd por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido
de una hora como minimo y tres como maximo.

Cuando se desarrolle el trabajo en jornada partida, las clases estaran agrupadas en
dos blogues como maximo, homogéneos.

En caso de desarrollarse la jornada de manera continuada en un sdélo bloque los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a treinta minutos de descanso retribuido.

Las horas empleadas por los trabajadores y trabajadoras en los examenes de los
alumnos, estan comprendidas dentro de su jornada laboral, si se cubren las siete



horas de trabajo con los examenes, se entendera finalizada su jornada laboral
ordinaria. Las horas de examen que quedan fuera del horario pactado, tendran la
consideracion de horas extras, contandose para este computo, desde la salida
de la autoescuela hasta la vuelta a la misma.

Si el examen requiere menos tiempo real de presencia del Profesor o Profesora, éste
debera hacerse cargo de lecciones hasta completar su jornada diaria y siempre dentro
de su horario habitual.

Estas horas no seran consideradas como extraordinarias, si estas, no sobrepasan de
las horas ordinarias diarias de la jornada laboral.

La jornada diaria, sin menoscabo de lo anteriormente dispuesto, comenzara a regir
desde la salida de la autoescuela o garaje para desplazarse a zonas de practicas,
examen o similares y finalizar a la llegada a la autoescuela.

Art.92 10°, HORAS EXTRAORDINARIAS.
Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que excedan, en cada caso, de
la jornada ordinaria establecida en este convenio.

Las horas extraordinarias no seran, en ningln caso obligatorias y estaran
limitadas. EI niumero de horas extraordinarias, no podra ser superior a dos al dia,
quince al mes y ochenta al afio.

La realizacién de horas extraordinarias, sera voluntaria, se registraran dia a dia y se
totalizardn semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador/a.

Las horas extraordinarias seran consideradas como tales y su retribucién
vendra reflejada en nédmina, separadas de las retribuciones del salario de la
hora ordinaria.

Cada hora extraordinaria se abonara con el 75% de recargo y el precio de la misma
serd, el que resulte para cada trabajador/a segun su categoria laboral, de la aplicacion
de la siguiente formula:

Salario base mensual + Antigiedad x 15 pagas, X 1,75(incremento/hora)
221 dias laborables x jornada semanal
5

Art. 209 11°. VACACIONES.

Todo el personal disfrutard de un mes de vacaciones, preferentemente en verano no
pudiendo ser sustituido por compensacion econémica. En ningln caso la
duracion sera inferior a un mes natural.

También disfrutaran de vacaciones retribuidas, desde el 24 de diciembre al 1 de
enero ambos inclusive. Si las Jefaturas de Trafico dispusieran de examenes de
aspirantes a conductores en cualquiera de los dias apuntados, la empresa podra
establecer el correspondiente régimen de turnos.




Si los dias 24 y 31 de diciembre caen en dia festivo, la vacacion se trasladara al dia
h&bil anterior o posterior a dichas fechas.

El periodo de vacaciones sera comunicado a los trabajadores y trabajadoras con des
tres meses de antelacién, como minimo.

Festividad de la autoescuela. Tendra caracter festivo para todo el personal de las
autoescuelas y se realizara el primer martes del mes de octubre, no obstante, esta
fecha podra ser modificada en los respectivos territorios de comdn acuerdo patronal y
sindicatos.

Cuando las vacaciones coincidan con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension de
maternidad, se tendréa derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del permiso, al finalizar el periodo de suspensién,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

También tendra derecho el personal a—des cuatro dias de vacaciones retribuidas al
afo, a fijar de mutuo acuerdo entre empresaries y trabajador/a.

Art. 312 12°, PERMISOS RETRIBUIDOS.
El Trabajador, previo aviso por escrito y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, enfermedad grave que precise
hospitalizacion, accidente, hospitalizacion, intervencién  quirargica  sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario o fallecimientos de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo ser4d de
cuatro-dias 5 dias

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de caracter publico o
personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e) Para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

f) Un dia por boda de un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando ésta se produzca en una localidad fuera de la provincia, el permiso sera de
dos dias.
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g) El tiempo indispensable para acudir a consulta médica ordinaria y la que se refiere
a la vigilancia especifica de la salud de acuerdo con la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

h) El tiempo que sea indispensable para las trabajadoras embarazadas, asi como el
otro progenitor, para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

i) También tendran derecho todo el personal a 3 dias retribuidos al afio, para
asuntos personales, a fijar de mutuo acuerdo entre empresay trabajador/a.

Art. 22-13° . PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Todo el personal de la autoescuela, podra solicitar hasta quince dias de permiso sin
sueldo por afio que debera serle concedido de solicitarse el permiso con al menos
quince dias de preaviso. De efectuarse la solicitud, para una fecha que coincida con la
de otro trabajador de la misma categoria, disfrutando de este permiso, el empresario
en aras a que las necesidades de la Autoescuela no queden desatendidas, procedera
0 no, a la concesion del permiso.

Art.14°-LICENCIAS POR MATERNIDAD, PATERNIDAD, Y PERMISO POR
LACTANCIA

14.1.- Maternidad

En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a una suspensién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas més por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se
distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se verareducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Podréa disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial.
Las trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo

ala que hubieran podido tener derecho durante la suspension.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualguier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. La concrecién horaria y la determinacién del
periodo de disfrute, correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su
jornada ordinaria. Deber& preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

14.2. Adopcidn y acogimiento

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidon o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopciéon, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesivay siempre de forma ininterrumpida.

Podréa disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial.
En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el

periodo de suspension, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcién.
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Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
ala que hubieran podido tener derecho durante la suspensién.

14.3. Paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
corresponderd so6lo a uno de los progenitores, a elecciéon de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso por maternidad sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrda hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta
que finalice la suspensién del contrato por maternidad o inmediatamente después
de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50
por 100.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio
de este.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
ala que hubieran podido tener derecho durante la suspension.

14.4. Lactancia

Las trabajadoras con un/a hijo/a menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo o reduccion de su jornada, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra acumularlo en jornadas completas.

Este permiso sera retribuido y podré ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

14.5. Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural

Cuando exista algun riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente, la empresa adoptard las medidas necesarias para
evitar la exposiciéon a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.
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Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de las Mutuas, con el
informe del médico del Serv. Nacional de la Salud que asista facultativamente a
la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible, o no
pudiera razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el
contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores y con derecho a la prestacion regulada en los articulos 134y
135 de la Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo necesario para
la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer, del hijo o de la lactancia natural y asi lo certificase el médico
que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad
biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
Su puesto anterior o0 a otro compatible con su estado.

Art. 15°- CUIDADO DE MENORES O FAMILIARES QUE NO PUEDEN VALERSE
POR Si MISMOS:

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no
desemperie actividad retribuida.
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No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién
de jornada corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador/a debera preavisar al empresario/a con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores y trabajadoras con un sistema de trabajo a turnos que
reduzcan su jornada por motivos familiares, tendran derecho a la eleccién de
turno y ala concrecién del horario dentro del turno elegido.

Art.23° 16 TABLAS SALARIALES.

Desde el 1 de Enero de 2005 2008, los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn en concepto de salario base mensual, las cantidades establecidas
en el Anexo Il. Estas tablas salariales, son el resultado de incrementar las tablas
correspondientes al 2004 2007 el 3:90% 20% sobre el concepto de salario base, y el
20% 0% en el complemento de antigiiedad.

Se transvasara el complemento de transporte a salario.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), registrara al 31 de Diciembre de 2067 2008 un
incremento superior al 20%, respecto la cifra de dicho IPC al 31 de Diciembre de 2007,
se efectuara una revision salarial, en el exceso sobre la indicada cifra, tan pronto como
se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento, se abonara desde el 1°
de Enero de 2007 2008 en una sola paga durante el primer trimestre del afio 2008
2009, sirviendo por consiguiente como base del célculo para el incremento salarial del
afo 2008 2009,.

Las tablas salariales para el afio 2006 2009, para cuya base de célculo se tendra en
cuenta lo previsto en el parrafo anterior, experimentaran una subida del 20% sobre el
salario base, excluido el concepto de antigiiedad.

El pago de salarios se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente.

Dietas: Los profesores y directores, que por necesidad y orden de la empresa, tengan
gue impartir clases practicas a alumnos, que por sus especiales circunstancias de
trabajo, estudios, etc..., no puedan asistir en la jornada normal, percibiran de la
empresa, en concepto de compensacion de gastos, media dieta, siempre y cuando
hayan sido debidamente autorizadas per—el-Director- Estas dietas serdn como
minimo de 15 Euros.

Se incluye un plus de transporte o complemento de 36 39 euros mensuales, desde-01-
01-2005-y de—38—edros—mensuales—a—partir de—01-01-2006; igual para todas las
categorias profesionales. Este plus de transporte, sera abonado, solamente por los
meses efectivamente trabajados, no devengandose en periodos de Incapacidad
Laboral Transitoria 0 vacaciones.

Por ser de caracter extrasalarial, no se tendran en cuenta en las cotizaciones a la
Seguridad Social, segun el articulo 75 de la Ley General de Seguridad Social, ni el
apartado de dietas, ni el de plus de transporte, en tanto su cuantia mensual no exceda
del 20% del SMI.
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Art. 242 17°. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Por cada trienio vencido, el trabajador/a tendra derecho a percibir la cantidad que al
efecto se indica en las tablas salariales, no pudiendo exceder la acumulacién de
dichos incrementos, del 25% a los 15 afos, 40% a los 20 afios y del 60% a los
veinticinco o mas afios, calculado sobre el salario base.

El importe de cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de vencimiento.

En el supuesto de incorporacion del sujeto del contrato de trabajo a la empresa sin
soluciéon de continuidad, se computaran los servicios prestados con anterioridad a
efectos de antigliedad.

Art. 352 18. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio percibiran tres pagas
extraordinarias, abonandose cada una de ellas, en los meses Marzo, Junio y
Diciembre, consistentes cada una de ellas en el importe del salario base mas el
complemento de antigiiedad, pudiéndose prorratear por acuerdo entre las partes. Las
pagas se satisfaran entre los dias 15 al 20 de los respectivos meses.

Art. 262 19°. PLUS DE RESIDENCIA E INSULARIDAD.
Los trabajadores/as de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla percibirdn un plus de
residencia cuyo importe sera de 50 Euros. No pudiendo ser menor al percibido en

la actualidad por este concepto igual-al-percibido-por-el-mismo-concepto-durante-el
2004.

Art. £7° 20°. PREMIO DE JUBILACION.
La jubilacion del personal afectado por este convenio serd a los sesenta y cuatro afios,
si el trabajador/a lo solicita, segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

Al producirse la jubilacién, todo trabajador que tuviera cinco afios de antigiiedad en la
empresa, percibird de esta, el importe de una cantidad Unica de 853,22 1000 euros.
Esta cantidad podra ser revisable anualmente, en la linea de la subida que se pacte
para las tablas salariales.

Todo trabajador que a fecha 01-01-1999, tuviese acreditada una antigiiedad de al
menos 15 afios, al producirse la jubilacién, podra optar voluntariamente, por acogerse
al antiguo premio de jubilacién, consistente en percibir el importe de tres
mensualidades mas una por cada cinco afios que excedan de los quince de referencia.

En el supuesto que el trabajador optase por cualquier modalidad de jubilacién parcial,
el premio de jubilacién solo se hara efectivo a la fecha de la jubilacién definitiva.

La Empresa garantizard conforme a Ley a cada trabajador/a, las cantidades
correspondientes al premio de jubilacion mediante la suscripcién de una péliza de
seguro o plan de pensiones de empleo.

Art. 482 21° CLASES DE EXCEDENCIAS.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los
siguientes articulos. En ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucion,
salvo lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Art. 29° 22°, EXCEDENCIA FORZOSA.
Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:
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a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurridos los 18 primeros meses de Incapacidad
Temporal, y por todo el tiempo que el trabajador/a permanezca en esta situaciéon
aunque la empresa haya dejado de cotizar.

¢) Por Invalidez Permanente total para la profesién habitual, por Invalidez Absoluta
para todo trabajo o por Gran Invalidez, durante 2 afios a contar desde la fecha de la
resolucion, si en la misma se prevé la posibilidad de revisién dentro del plazo de dos
afios.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre
gue la Central Sindical a la que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal
suficiente en el ambito del presente convenio.

e) Durante el periodo de gestacion de la trabajadora a peticion de la misma, sin
perjuicio de los derechos que preserva la Ley.

f) Para el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo. Esta tendra una duracion maxima de tres
afios, a contar a partir de la fecha del nacimiento o adepecién—del-hije resolucion

Jud|C|aI o admlnlstratlva l:es—suee&#es—hﬂes—daFan—deFeehe—a—uﬁ—nHeve—peﬁede—de

g) Para el cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no
puedan valerse por si mismo y no desempefie actividad retributiva. Tendra una
duracion maxima de tres afios. Puede disfrutarse de forma fraccionada.

h) Los trabajadores/as en activo que se presenten a los examenes y posteriores
practicas para la obtencion del titulo de profesor, o para los cursos de director, tendran
derecho a excedencia forzosa durante el tiempo correspondiente.

Art—20° 23°. RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO.

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a reserva del puesto de
trabajo, computo de la antigiedad adquirida durante el tiempo que aquella dure y a
reincorporarse al mismo centro de trabajo una vez terminado el periodo de
excedencia.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el trabajador tendra 30 dias
naturales para reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja
definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa deber ser automaticamente concedida, previa presentacién de
la correspondiente documentacién acreditativa.

Art. 22° 24°, EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador, previa peticién por escrito,
pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos un afio de antigiedad en la
Autoescuela y no haya disfrutado de excedencia durante los cuatro afios anteriores.
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El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de wnr—=afe cuatro
meses y un maximo de cinco afos.

REINGRESO EN LA AUTOESCUELA.

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria s6lo conservara el derecho al
reingreso si en la Autoescuela o Autoescuelas del mismo empresario hubiera una
vacante correspondiente a su especialidad o categoria laboral. Durante este tiempo no
se computara la antigiiedad, y en consecuencia se deducira de cualquier cbmputo en
el que se tome como base los afios de permanencia en la empresa.

El trabajador que disfrute de dicha excedencia voluntaria deberd solicitar su reingreso
en la Autoescuela, por escrito, con una antelacion de treinta dias naturales anteriores
a la finalizaciébn de esta excedencia, salvo acuerdo con la empresa. Caso de no
realizar su solicitud a en tiempo y forma especificada, el trabajador causara baja
definitiva en la Autoescuela.

Art.25°- GARANTIA ANTE PERDIDA DEL PERMISO DE CONDUCCION

Ante la retirada del permiso de conduccidon decretado por sentencia judicial
firme o acordada por resolucién administrativa, recaida a consecuencia de
infraccién o accidente de circulacion originado exclusivamente por imprudencia
0 negligencia del trabajador conductor, siendo el vehiculo su medio de trabajo,
la empresa podra ofrecer un puesto de trabajo adaptado a las circunstancias o
garantizar en su caso el salario que viniera percibiendo y que esta reflejado en el
anexo de las tablas salariales del presente convenio, mientras dure la sancion
administrativa, el pago sera mensual.

Art.-22°. 26°. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
pi-Hnferiora—1-afe, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha del nacimiento,—adepeién—o—acogimiento—de—este o la resolucion
judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Todo el periodo en que el trabajador permanezca en situaciébn de excedencia sera
computable a efectos de antigiedad, y durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

Finalizando el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, la reserva
guedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto para los
supuestos de excedencia forzosa.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a

cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.
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Art.-230. 27°, EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIAR.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

Durante este periodo, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y antigtiedad.

El trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion.

Art. 242 28° DERECHOS SINDICALES.
Acuerdo de Acumulacion de Horas Sindicales en el Sector de Autoescuelas.

En ejercicio de la facultad contenida en el Gltimo parrafo del apartado e) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, la Confederaciéon Nacional de
Autoescuelas acuerda con las Centrales Sindicales firmantes de este acuerdo,
proceder a gestionar el relevo de trabajo, ante las empresas a que pertenezcan y
sin perjuicio de su remuneracion y demas derechos laborales y de Seguridad
Social, a lo trabajadores o trabajadoras que corresponda, en jornada completa o
media jornada, a designar por las Centrales Sindicales firmantes.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que sean propuestos por las centrales
sindicales para ejercer funciones sindicales y, por tanto, hayan acumulado horas
sindicales suficientes para ello, quedaran en situacion de Excedencia Forzosa
con reserva obligada del lugar de trabajo en los centros de cuya plantilla forman
parte al momento de la propuesta sindical de liberaciéon, de acuerdo con el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas de crédito mensual de que disponen los miembros de Comités de
Empresa o Delegados/as de Personal en las distintas empresas del sector
podran ser acumuladas en uno o varios de los trabajadores o trabajadoras del
sector sin superar el maximo total que corresponda por la acumulacion,
pudiendo de esta manera quedar relevados del trabajo sin perjuicio de sus
condiciones laborales y de seguridad social.

Esta acumulacion se hara por el computo global que resulte de la renuncia
parcial de las horas de los deméas componentes de la representacién de los
trabajadores y trabajadoras por el tiempo que exceda a 4 horas mensuales.

Los trabajadores o trabajadoras podran ser sustituidos en sus tareas por otros
con contrato de interinidad para un periodo equivalente al tiempo durante el cual
dichos trabajadores/as serian relevados, si asi lo estiman necesario cada uno de
los titulares de las empresas a que pertenezcan.

Los Delegados y Delegadas de personal o miembros de Comité de Empresa que
pertenezcan a las Centrales Sindicales firmantes de este Acuerdo tendran, en
horario laboral el crédito habitual que les corresponda, pudiendo utilizar un
maximo de 4 horas seguidas para una reuniéon mensual y/o para desarrollar su
actividad sindical en los propios centros de trabajo.

Las Organizaciones sindicales que tengan derecho a proponer trabajadores o
trabajadoras para que asuman acumulacion de horas sindicales habran de
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notificar a la empresa los acuerdos adoptados al respecto durante el plazo
maximo de 7 dias habiles tras su adopcion.

Ademas de los derechos establecidos por la Ley, que aseguran la libertad de accién
sindical en las empresas, se acuerda:

a) Los trabajadores/as tendran derecho a utilizar los locales del centro de trabajo para
la celebracion de asambleas siempre que se cumplan las disposiciones de los
articulos 77 al 80, ambos inclusive, del Estado de los Trabajadores.

b) En cada centro de trabajo debera existir, en lugar, visible, un tablén de anuncios
sindicales.

c¢) Los trabajadores/as en activo que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
0 nacional en 6rgano directivo tendran derecho a excedencia forzosa mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

d) los trabajadores/as que forman parte de la Comision Paritaria o Comisiones
negociadoras de Convenios tendran derecho a ausentarse de su trabajo, previo aviso
y justificacion, sin dejar de percibir su remuneracion habitual, para participar en las
reuniones. Dichos trabajadores/as no podran ser despedidos durante el periodo de las
reuniones o de las negociaciones en las que tomen parte, ni antes de los cuarenta y
cinco dias siguientes de finalizar éstas.

e) Ningun trabajador/a ser4 sancionado disciplinariamente sin que sea informado el
Comité de empresa o el delegado de personal.

f) Se reconocera implicitamente la Seccion Sindical de empresa (SSE) del Sindicato
legalmente constituido cuando sea solicitado por el mismo.

g) Podran celebrarse elecciones sindicales en Empresas que tengan mas de tres
trabajadores/as, aunque sus atribuciones sélo tengan el ambito interno del Convenio.
El/la representante de la Seccion Sindical de Empresa tendra las mismas atribuciones
gue el Delegado/a de Personal, en cumplimiento de la Ley Organica de Libertad
Sindical (LOLS).

h) Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados/as de Personal, y los
Delegados/as Sindicales, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legalmente en este Convenio.

i) Los miembros del Comité de Empresa, los delegados/as de personal y los
Delegados/as Sindicales tendran todas las competencias derechos y garantias que
establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y
demas disposiciones legales aplicables.

Art.-259 29°.COMISION PARITARIA.

Se constituira la Comision Paritaria para la interpretacion, mediacion y arbitraje del
cumplimiento de este convenio, también asumira las competencias atribuidas en estas
materias a las Comisiones Paritarias Sectoriales, establecidas en el Il Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, en consecuencia de la adhesiéon de este Convenio al
acuerdo antes mencionado segun se establece en el articulo 30 del mismo.

Si las partes expresan, y voluntariamente se someten al arbitraje de la Comision, su
resolucion sera vinculante para aquellas.
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La Comision Paritaria estara constituida por un representante de cada uno de los
sindicatos de la Mesa Negociadora del Convenio en igual numero de representantes
ytres-de la patronal (CNAE).

En la primera sesion de Constitucion de la Comision Paritaria, se procedera a
nombrar un Presidente y un Secretario que asumiran, respectivamente, la funcion de
convocar, moderar las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno
registro y archivo de los asuntos tratados.

Para la toma de acuerdos de la Comisién Paritaria, se procedera a nombrar un
Presidente y un Secretario que asumiran, respectivamente, la funcion de convocar,
moderar las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro y
archivo de los asuntos tratados.

Para la toma de acuerdos de la Comision Paritaria, el voto sera cualificado en cada
una de las partes, que representaran un 50%, lo que se har4 en funcion de la
representatividad oficial de las organizaciones respectivas requiriéndose para adoptar
acuerdos la aprobacion del 60%, en las representacién patronal y sindical. Se fija el
domicilio social de la Comisién Paritaria en la sede de CNAE en Pozuelo de Alarcon
(Madrid), Avda. del Generalisimo, 54, c.p. 28223.

La Comision Paritaria sera Unica para todo Estado y se reunird, con caracter ordinario,
una vez cada tres meses, y con caracter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
las partes.

La presente Comision Paritaria para el desarrollo de lo establecido en el 1ll Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, establecera y aprobara el oportuno reglamento de
funcionamiento.

La Comisién Paritaria por acuerdo entre las partes estara capacitada para incorporar
cambios en el presente Convenio, en los casos que pudieran vincularse a
modificaciones de la actual legislacion laboral, asi como la externalizacion de
COMpromisos.

Art.262. 30°. SITUACION MAS BENEFICIOSA.

Las mejoras economicas pactadas en el presente Convenio podran ser absorbidas por
las que en el futuro puedan establecerse por disposicién legal y por las que, con
caracter voluntario, vengan abonando los centros a la entrada en vigor del Convenio,
siempre que las mismas no tengan el concepto de salario base o plus de antigliedad
normal. La remuneracién total que a la entrada en vigor del Convenio venga
percibiendo el personal afectado por el mismo no podra ser reducida por la aplicacion
de las normas previas al presente Convenio.

Art. 27°. 31°. DERECHO SUPLETORIO.
Para lo no especificado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente.

Art—282. 32°, ENSENANZA GRATUITA.

El trabajador, el conyuge, y/o pareja de hecho e hijos/as, que convivan con los
trabajadores/as de las autoescuelas, tendran derecho a la ensefianza en las
fases teorica y practica, y a la matricula hasta la obtencién de cualquier permiso
de conducir.
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Art. 299 33°. REDUCCION DE PLANTILLAS.

Los trabajadores/as de autoescuela que realicen su labor en ellas de plena dedicacién
tendran preferencia de permanencia en la Empresa en el supuesto de una aplicacién
por ésta de una reduccion de plantilla.

Art. 30°. 34°. FACILIDADES DE PROMOCION Y RECICLAJE.

Las partes se comprometen en facilitarse, reciprocamente, cuantas condiciones
supongan un continuo reciclaje, perfeccionamiento y productividad en materia de la
conduccion.

Con el fin de mejorar la cualificacién profesional y la promocién social de los
trabajadores/as en la Comision Paritaria, se tratara este articulo en profundidad.

Este Convenio Colectivo se adhiere al Ill Acuerdo Nacional de Formacion Continua de
19 de Diciembre del 2000, (BOE.23-02-01) siendo la Comisién Paritaria del mismo, tal
como se especifica en el articulo 25.... de este Convenio, la que asuma las
competencias atribuidas en esta materia en el Acuerdo antes citado, a las Comisiones
Paritarias Sectoriales de Formacion.

En materia de formacion en educacion vial y de la conduccion, o de cualesquiera otros
gque las empresas tengan a bien programar, los gastos que se deriven de esta
formacion, deberan ir a cargo de la empresa o grupos de empresas, interesadas en
gue sus trabajadores reciban dicha formacion.

Todo el personal que asista a cursos de perfeccionamiento dentro de su clasificacién
profesional, y previa autorizacion del empresario, tendrad derecho a percibir su
retribucion durante su duracién, dando preferencia a aquellos trabajadores y
trabajadoras que se incorporan después de un periodo de excedencia por
causas familiares y/o con cargas familiares no compartidas.

Las vacantes que se produzcan en las Autoescuelas entre el personal con la categoria
de Oficial Administrativo, pasaran a ser ocupadas preferentemente por el personal
Auxiliar Administrativo de que dispongan las propias Autoescuelas. No obstante el
personal Auxiliar Administrativo con una antigledad de cinco afios en la misma
Autoescuela, ascendera a la categoria de Oficial, pasando a cobrar las retribuciones
correspondientes a esta categoria.

Art. 319 35°.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Los centros y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones sobre
seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas disposiciones
de caracter general.

1- En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo, seran de aplicacién
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de ocho de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como los Reglamentos que la desarrollan y
complementan.
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A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio
deberan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los criterios
y declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencion:

2.1.-En aquellas Empresas en las que exista representacion de los Trabajadores,
dicho representante, asumira las funciones de Delegado de Prevencion con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos de trabajo.

Tendran aquellas competencias y facultades previstas en el art. 36 de la Ley
31/1995 y normas complementarias, siéndoles de aplicacién en su condicién de
representantes de los trabajadores las mismas garantias que el Art. 68 del Estatuto
de los Trabajadores, reconoce a los miembros de comité de Empresa y Delegados
de Personal.

2.2.- En las Empresas de hasta 30 trabajadores, el Delegado de Personal, seré el
Delegado de Prevencion. En las Empresas de 31 a 49 trabajadores, habra un
Delegado de Prevencion, que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

2.3.- En las Empresas de 50 o mas trabajadores, los Delegados de Prevencion,
seran designados por y entre los representantes de los trabajadores con arreglo a
la escala establecida en art. 35.2 de la Ley 31/1995.

Comité de Seguridad y Salud.

3.1- En las Empresas que cuenten con 50 o mas Trabajadores, se constituira un
Comité de Seguridad y Salud, que estara formado tal y como se prevé en el Art 8
de la mencionada Ley, de una parte por los Delegados de Prevencién, y de otra
por el empresario y/o sus representantes, en numero igual al de los Delegados de
Prevencion.

3.2- El Comité de Seguridad y Salud, tendra las competencias y facultades que se
establecen en el Art. 39 de la Ley 31/1995.

3.3- El crédito horario de los Delegados de Prevencion, serd el que les
corresponde como representantes de los trabajadores en materia especifica, y
ademas el necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:
a- El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.
b- El correspondiente a reuniones convocadas por el Empresario en materias
de prevencion de riesgos.
c- El destinado para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.
d- El destinado para acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en las Visitas al centro de trabajo.
e- El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias
que han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.
f- El destinado a su formacion, previa comunicacién y consentimiento de la
Empresa.

Las empresas proporcionaran las condiciones necesarias para que los trabajadores/as
puedan someterse gratuitamente a un reconocimiento médico anual de acuerdo con
la vigilancia especifica de la salud a través de los servicios médicos de la Mutua
Patronal u otros Centros oficiales con los que tengan cubiertos los riesgos de
accidentes de trabajo, comunicandolo por escrito a los trabajadores/as.
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4.- Los Servicios de prevencion.

La empresa tiene la obligacion de llevar a cabo a través de los Servicios de
Prevencion la evaluacion de los factores de riesgo de los centros y de los
puestos de trabajo. Los resultados de ella deberan tenerse en cuenta para llevar
a cabo las modificaciones necesarias que se indiquen para eliminar los riesgos
y favorecer la seguridad y la salud integral de los trabajadores y trabajadoras.

Asi mismo la empresa dotarad de dos chalecos de seguridad de alta visibilidad
como minimo, al personal docente y al alumno/a.

La Comision Paritaria de este convenio estudiara en el marco de desarrollo
reglamentario de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las enfermedades
profesionales propias de este sector, para proponer ante los organismos competentes
la creacion de un servicio especializado en su tratamiento.

Art. 329 36°.SEGURO DE ACCIDENTES Y VIDA.

Todos los centros de autoescuelas contratardn pélizas de seguro que garanticen la
cobertura de accidentes durante las veinticuatro horas del dia a los trabajadores/as, en
cuantia de 24.040,48 Euros en caso de muerte y 36.060,73 Euros en caso de invalidez
permanente.

Dichas polizas deberan estar en vigor durante el periodo de vigencia del presente
Convenio.

Del referido contrato de seguro se entregara copia o certificado a cada trabajador/a.

Art. 37.- EL SEGURO DE SUBSIDIO POR PRIVACION TEMPORAL DEL PERMISO
DE CONDUCCION

EL SEGURO
El Seguro de Subsidio por Privacion Temporal del Permiso de Conduccion a
cargo de las autoescuelas o grupo de autoescuelas.

La empresa garantizara el pago de un subsidio mensual en los casos de retirada
del permiso de conduccidon decretados por sentencia judicial firme o resolucion
administrativa recaida a consecuencia de infraccion o accidente de circulacion
originado por imprudencia, culpa o negligencia del asegurado que sea
conductor profesional, o por otras causas que conlleven una nueva privacion
temporal del permiso de conduccién.

También se garantizara el pago de un subsidio mensual cuando la retirada del
permiso sea acordada por decisién-gubernativa resolucién administrativa.

AMBITO PERSONAL
A los efectos de este contrato de seguro, se considerard como conductor
profesional:

a) Director o directora docente.
b) Profesor o Profesora.
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SUMA ASEGURADA
El importe del subsidio sera lo reflejado en el anexo de las tablas salariales del
presente convenio, el pago sera mensual.

La duracion maxima para el pago de los subsidios mensuales sera de dos afios,
computados a partir del mes siguiente a aquel en que se dictd la Sentencia, o, en
su caso, la sancidon gubernativa, privando del permiso de conduccién al
asegurado.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL

-Dar cuenta del accidente ala empresay a la Compafiia Aseguradora.
-Proporcionar informacion sobre cémo se produjo el accidente y/o infraccion.
-Someterse a las pruebas de alcoholemia si fuera requerido a ello.

Art. 33°. 38°. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal recibiran, desde el primer
dia, durante los tres primeros meses, recibirar el complemento necesario para
completar loes—porcentajes-indicados—a—continuacién el 100% de su retribucion total,
incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo de baja médica, tanto
por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, como por enfermedad
comun y accidente no laboral.

Art. 39.- PROTECCION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN
SITUACIONES ESPECIALES.

De acuerdo con el art. 25 de la LPRL, los trabajadores o trabajadoras tienen
derecho a que la empresa les cambie de puesto de trabajo cuando demuestren

que, de modo temporal, la actividad laboral gueHevanr—a—cabo—normalmente

puede suponer un dafio a su salud integral por sus especiales circunstancias.

Art. 349, 40°.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

En-cuanto—a-la-movilidad-de-Los trabajadores/as -se—atendra—a-lo—recogido—en-el
Estatuto-delosTrabajaderes—no podran ser desplazados/as fuera de la provincia

sin el mutye—acuerdo entre la empresa y los y las representantes de los
trabajadores/as y, si éstos no existiesen, en-su—adusencia—si-ho-existen con los
trabajadores/as.

pe#eaqtajes—que—para—eada—ane—s%q—en—el—arwum—ls—(pasa a DISpOSICIOI’l

adicional)

Art. 36°. 40°. ADHESION AL A.S.E.C.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo sobre solucion
Extrajudicial de Conflictos laborales (A.S.E.C.), asi como a su Reglamento de
aplicacion que Vinculardn a la totalidad de las empresas Y a la totalidad de los
trabajadores representados, actuando en primera instancia la Comisiéon Paritaria de
este Convenio.
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Art. 37°. 41°. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

El profesor/es que tengan asignado un vehiculo o vehiculos de la Autoescuela para la
imparticion de las clases practicas, comunicaran por escrito, al titular de la misma
todas aquellas incidencias que observen sobre el mantenimiento, limpieza, etc. de los
mismos. En todo caso correran por cuenta del titular de la Autoescuela, todos los
gastos que originen el mantenimiento, limpieza y demas tramites que conlleve que los
mismos cumplan en todo momento con la normativa legal vigente que le sea aplicable,
siendo responsable el titular, de las consecuencias que se deriven de la no
subsanacion de las deficiencias notificadas. Todos estos trdmites de realizarlos el
profesor, se realizaran dentro de la jornada laboral.

Art. 382. 42°, REGIMEN DISCIPLINARIO.
Para el personal afectado por este Convenio se establecen 3 tipos de faltas: leves,
graves y muy graves.

1°.- Son faltas leves:

a) Cuatro faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante
30 dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

c) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin
causa justificada, hasta 2 veces en 30 dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad
de hacerlo.

2°.- Son faltas graves:

a) Mas de 4 y menos de 10 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
un plazo de 30 dias.

b) Mas de 1y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un
plazo de 30 dias.

c) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la
legislacién vigente.

d) Las discusiones publicas con compafieros en el centro de trabajo que
menosprecien ante los alumnos la imagen de la autoescuela o de su
personal.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

f) La falta de cuidado o abandono del material o vehiculos de la empresa, o el
incumplimiento de lo preceptuado en el art.37 del presente convenio, tanto
en lo relativo a la comunicacion de las incidencias, como por
incumplimiento de las instrucciones recibidas de la empresa, destinadas a
subsanar la incidencia.

30°.- Son faltas muy graves:

a) Maés de 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30
dias.

b) Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un
plazo de 30 dias.

¢) Elabandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a
cualquier miembro comunidad educativa del centro de trabajo.

e) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la
legislacion vigente.
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f) Cualquier conducta, proposiciéon o requerimiento por parte de un
compafiero/a o superior/aindeseada, irrazonable y ofensiva para quien
la padece.

g) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 6 meses
siguientes a haberse producido la primera infraccion.

Prescripcion:
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

1°.- Las faltas leves a los 10 dias.
2°.- Las faltas graves a los 15 dias.
3°.-  Las faltas muy graves a los 50 dias.

La prescripcion corre a partir de la fecha en la que el empresario tuvo conocimiento de
la comisién de la falta, y en todo caso, se cumple a los 6 meses de dicha comisién.

SANCIONES:
Clases:

Las sanciones seran:

1°- Por faltas leves: amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonestacion por
escrito.

2°.- Por faltas graves: amonestacion por escrito; si existiera reincidencia, suspension
de empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

3°.- Por faltas muy graves: suspensiéon de empleo y sueldo de 16 a 30 dias;
apercibimiento de despido que podra ir acompafiado de la suspension de empleo
y sueldo; despido.

4°- Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves, deberan ser
comunicadas por escrito al trabajador/a, haciendo constar la fecha y hechos
gue la motivaron, previa apertura de un expediente disciplinario, en el que
seran oidos el trabajador/a afectado/a y la representacion legal de los
trabajadores/as.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador indicando la fecha y
hecho que la motivaron. Se remitir4 copia de la misma a los miembros del Comité de
Empresa, o Delegados de Personal o Delegados Sindicales.

El empresario teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la
conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Infracciones de los empresarios:

Las omisiones 0 acciones cometidas por los empresarios que sean contrarias a lo
dispuesto en este Convenio y demas disposiciones legales seran consideradas como
infraccion laboral.

El personal contratado, a través del Comité de Empresa, Delegados de Personal o

Delegados Sindicales, tratara en primera instancia de corregir la supuesta infraccion
apelando al empresario.
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Si en el plazo de 10 dias desde la notificacion al empresario no hubiese recibido
solucion, o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podrd incoar expediente
ante la Comision paritaria de interpretacion, mediacion y Arbitraje, la cual en el plazo
maximo de 20 dias a la recepcion del mismo emitira dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccién o Direccion
Provincial del Ministerio de Trabajo, u Organismo autonémico correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio vinieran
disfrutando de una jornada inferior de la establecida en el mismo mantendran
con caracter estrictamente personal, dicha jornada, como garantia personal.
Esta menor jornada, reconocida como garantia personal, ser4 absorbible y
compensable con las futuras reducciones de jornada que pudieran pactarse en
el ambito de aplicacién del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Absorcién y compensacion.

No puede aplicarse la absorcién y compensaciéon cuando estamos ante
conceptos retributivos que no son homogéneos. Asi nos encontramos en el
caso cuando se pretende aplicar la compensaciéon y absorcion de varios
complementos en conjunto, incluidos el sueldo base y complementos, en el
sueldo base del nuevo convenio.

En cambio deberd procederse en compensacion y absorcién desde la
homogeneizaciéon de sueldo base precedente hacia sueldo base de convenio,
con el siguiente efecto: <si el sueldo base precedente fuera inferior al nuevo
sueldo base, se compensa plenamente con la subsumisién en el nuevo; pero si
el sueldo base precedente fuera superior al nuevo del convenio, en este caso se
generard un complemento personal por la diferencia. Sera este complemento
personal él que adquirira la condicion de no absorbible, ni compensable, ni
revisable segln el nuevo convenio>.

En el supuesto que no conoce la homogeneidad necesaria, ho serd posible la
absorciéon o compensacién por la absorcion de la subida del salario base
pactado en Convenio. La subida del sueldo base no puede ser absorbida por
otros incentivos o complementos pues estos incentivos se pagan en unos
meses y en otros no.

Para que pueda darse la absorcion y compensacién deben de concurrir dos
requisitos: homogeneidad en los conceptos compensables; y que el/la
trabajador/a viniera percibiendo retribuciones superiores en conjunto y en
cOmputo anual, circunscribiéndose a derechos econdmicos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de tres meses desde la publicacion de este convenio en el BOE, se creara
una comisiébn de estudio, con participacion de las Organizaciones Patronales y
Sindicales en funcién de su respectiva representatividad, para favorecer el analisis
conjunto de las perspectivas futuras del sector en todas aquellas materias que
pudieran incidir en el &mbito socio-laboral y en especial, cualificaciones profesionales,
jornada de trabajo y estructura salarial.

Sus resultados se someteran en su dia a la aprobacién de la comision negociadora del
convenio.
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ANEXO |
DEFINICION DE CATEGORIAS

DEFINICIONES DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Director/a

Es el personal que, reuniendo las condiciones y exigencia legal académica, planifica,
programa, dirige, ordena y controla de forma asidua y continuada la ensefianzay
el desarrollo de la actividad docente.

Profesor/a

Son las personas que, reuniendo las condiciones de titulacion académica exigida por
la legislacion aplicable, tienen por mision impartir ensefanzas teoricas y practicas
necesarias para la obtencion de un permiso de conduccién, asi como el
perfeccionamiento, el reciclado y los cursos de sensibilizacion.

Oficial administrativo/a.

Son las personas que, bajo la direccién del Titular o Director de la autoescuela,
ejercen funciones burocréticas y administrativas, que exigen iniciativa y
responsabilidad, entre otras, tiene la responsabilidad de la marcha
administrativa

Auxiliar administrativo/a

Es el personal que ejerce funciones administrativas burocraticas, de atencion al
teléfono, recepcion y demés servicios relacionados con el departamento de
Administracién, dependiendo directamente del Oficial Administrativo/a.

Mecanico/a
Es el empleado que, teniendo suficiente practica, se dedica al cuidado, reparacion y
conservacion de los vehiculos que le son encomendados por la empresa.

Conductor/a.

Es el personal que realiza funciones de trasladar los vehiculos, con o sin
personas, a las zonas de practicas y/o examenes y/o al lugar que le sea
encomendado, dentro de las actividades relacionadas con la autoescuela.

Personal de limpieza.
Es el personal dedicado a la limpieza de la Autoescuela y sus secciones. Comunicara
a la empresa las necesidades y carencias en materia de limpieza.
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Anexo |l

TABLAS SALARIALES PARA el 2007

CATEGORIA SALARIO BASE ANTIGUEDAD/TRIENIO

Director y Directora docente

Profesor o Profesora

Oficial u Oficiala

Auxiliar administrativo/a

Aspirantefaprendiz

Mecéanico o Mecéanica

Conductor o Conductora

Personal de limpieza

La acumulacion de los incrementos por antigliedad, no podra en ningun caso,
suponer mas del diez por cierto a los cinco afios, del veinticinco por ciento a los
guince afos, del cuarenta por ciento a los veinte afios y del sesenta por ciento,
como méaximo, a los veinticinco afios.

Los incrementos se calcularan sobre el salario base.
3 afiosel 7%.

6 afos el 14%.

9 afosel21%

12 afios el 25%, en este trienio un 3% menos.

15 afos el 35%. se recupera el 3% anterior.

18 afios el 40%, en este trienio un 2% menos.

20 afios el 42%, se recupera el 2% menos.

21 afios el 49%.

24 afos el 56%.

27 afos el 60%, a partir de este momento ya no se incrementa la antigiedad.

30




	14.1.- Maternidad
	Art.25º.- GARANTÍA ANTE PERDIDA DEL PERMISO DE CONDUCCIÓN

	ANEXO I
	DEFINICIONES DE CATEGORÍAS PROFESIONALES
	Director/a
	Profesor/a


