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EL SISTEMA FINANCIERO GLOBAL SIGUE SIN REGULARSE. LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LA CRISIS,
SIN ATAJARSE

A mediados de 2007 comenz6 en Estados Unidos una crisis hipotecaria y crediticia que se propago rapidamente a
través de un sistema financiero no requlado, convirtiéndose en una crisis econémica a escala internacional, la peor que
se ha conocido desde la Gran Depresion, con repercusiones sin precedentes para el crecimiento econdmico y el em-
pleo.

El retroceso de la actividad econdmica se traslado directamente al mercado de trabajo, desencadenando un desempleo
masivo. Ahora acecha el peligro de una espiral deflacionaria causada por la disminucién de los niveles de vida y de Ia
actividad econémica si persisten las presiones a la baja sobre los salarios.

Para evitar el paso de la recesion econémica a la depresion, CCOO y UGT consideran imprescindible que los Organismos
Internacionales sienten las bases de otro orden econdmico internacional, aumentando la regulacién y supervision de
un sector que tiende a la incertidumbre, la especulacion y la inestabilidad, como es el sector financiero.

Esta situacion esta condicionando la capacidad de las economias nacionales para marcar su propio rumbo y tomar las
decisiones adecuadas, por lo que se hace necesario favorecer que los recursos financieros se dirijan hacia las
oportunidades de inversion productiva en lugar de hacia las especulativas.

Resulta ciertamente paraddjico que el apuntalamiento del sector financiero que se hizo al desencadenarse la crisis y
que esta en la base del déficit publico que ha incrementado la deuda publica de los paises, ahora sea utilizado por
parte de algunos de estos grupos que fueron salvados de la bancarrota con dinero publico, para exigir medidas
drésticas de ajuste en el terreno social, que reduzcan el déficit, agrandado en buena medida por su irresponsabilidad.

EN LA UNION EUROPEA LA INACCION POLITICA SE HACE MAS PATENTE

En la Union Europea la inaccion politica, si cabe, se hace mas patente. No se esta actuando contra el origen especulativo
de la crisis en los mercados financieros a pesar de que la UE tiene suficiente potencial y capacidad para desarrollar
nuevas y mejores requlaciones que impidan la especulacion financiera abusiva.

Para UGT y CCOO las medidas clasicas de ajuste, que se estan planteando en la Unién Europea, ya ensayadas en el pa-
sado, reflejaron resultados muy negativos tanto desde el punto de vista econdmico como social. Se esta cayendo en el
mismo error.

Las presiones que provienen de Europa (procedimiento de déficit excesivo, sequn el Pacto de Estabilidad y Crecimiento
-PEC-) y externas a la Union Europea (que suponen una fuerte presion sobre el euro), hacen que las soluciones de
urgencia que ahora se buscan no tengan por objetivo principal la reactivacion del crecimiento econémico y del empleo,
sino atajar el déficit y cumplir con los criterios del PEC.

Hacer primar la reduccién del déficit sobre las posibilidades de crecimiento es tener una vision cortoplacista: se puede
minorar el déficit seleccionando los recortes en las diferentes partidas, sin que supongan un freno brusco a las
aparentes condiciones de recuperacion de la actividad econémica que muestran los Ultimos indicadores disponibles.

Y ésta es, precisamente, la llamada de atencion que hacen desde organismos internacionales como la OIT, incluso
desde la propia Comision Europa (Estrategia 2020), ya que retirar los estimulos fiscales antes de tiempo, puede frenar
las sendas de recuperacion, abocandonos a una nueva recaida en la variacion del PIB.
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EN ESPANA, LA CRISIS SE AGRAVA POR LA DEBILIDAD DE NUESTRO MODELO PRODUCTIVO

La contraccion de la actividad econdmica mundial, iniciada en la crisis financiera, por un retraimiento de la demanda,
se ha acentuado en Espafia por la pérdida de valor patrimonial que ha supuesto el estallido de la burbuja inmobiliaria
y el excesivo endeudamiento privado, tanto de familias como de empresas.

El patrén de crecimiento sequido en Espafia, basado en actividades de bajo valor afiadido, intensivas en factor trabajo
(de ahi el fuerte aumento del empleo en la etapa de expansion) y en un excesivo crecimiento de la demanda interna,
via endeudamiento, no permitié ver la importancia de los factores estructurales y sostenibles del crecimiento.

Las proyecciones de los organismos internacionales coinciden en afirmar que, para muchos paises, la recuperacién eco-
némica es ya un hecho en 2010. Para Espafia, las mismas fuentes indican que la recuperacion tardara mas en llegar. El
modelo productivo constituye la principal causa de esta lenta recuperacion.

Es el modelo de crecimiento econémico, es decir, el mayor peso que tienen unos sectores sobre otros, lo que condiciona
la economia y el mercado laboral. En Espafia, esto se traduce en una fuerte importancia de la construccion residencial
y de otras actividades de escaso valor afiadido en el empleo. Un empleo que exige poca cualificacion y cuya remuneracion
resulta competitiva para las empresas en términos de costes laborales. En épocas de expansion aumentan rapidamente
estos puestos de trabajo a cubrir, mediante contrataciones temporales. En cambio, en recesion, y por los mismos
motivos relacionados con el escaso coste (en términos monetarios y de productividad) que supone prescindir de estos
trabajadores, se destruyen también a gran velocidad.

Hay que decir que en Espafia, en general, el principal ajuste de la actividad en las empresas se realiza via empleo y no
via produccion. Como consecuencia, la productividad aparente del factor trabajo es contraciclica, al contrario que en
otros paises europeos. El descenso del empleo es proporcionalmente mayor que el descenso de la produccion, lo que
hace aumentar la productividad en épocas de crisis, y viceversa.

La intensidad de uso del factor trabajo en cada sector ha hecho que la evolucion de la destruccion de empleo haya sido
muy distinta a la de la actividad econémica. En el sector industrial, con una mayor capacidad tecnolégica y una
capacidad instalada previa (por la inversion productiva realizada en los afios previos), con un factor trabajo mas
cualificado y caracterizado por la estabilidad en el empleo (mayor proporcién de contratos indefinidos), ha sufrido con
mayor intensidad la caida de la actividad que la del empleo. En cambio, en el sector de la construccién, con un uso mas
intensivo del factor trabajo que del capital, la destruccién de puestos de trabajo ha sido abrumadora (temporales en su
mayoria, hay que recordar que la tasa de temporalidad en el sector llegd a alcanzar en la década pasada mas del
60%).

Nuestra legislacion laboral, en contra de lo que se afirma reiteradamente, y entre otros factores como consecuencia de
reformas laborales anteriores, ha generado un marco legal de gran facilidad para la destruccién de empleo, como me-
canismo de respuesta a los ciclos econémicos; en el caso de los trabajadores temporales, con la finalizacion del
contrato, y en el caso de los indefinidos por la via de la automaticidad de las indemnizaciones en caso de despido im-
procedente, incluido el disciplinario, especialmente después de la desaparicién de los salarios de tramitacion, a partir
de la reforma laboral del afio 2002.

LA CRISIS ECONOMICA EN ESPANA NO TIENE SUS CAUSAS NI SUS RESPUESTAS EN LA REGULACION
DEL MERCADO DE TRABAJO

Asi, la crisis econémica en Espafia no tiene sus causas ni sus respuestas en la requlacion del mercado de trabajo.
Conviene recordar que las causas no estan en la ordenacion legal de las relaciones laborales, sino que son una conse-
cuencia inexorable de la evolucion del modelo productivo espafiol.
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La temporalidad es un rasgo distintivo y estructural de nuestro mercado laboral. La tasa de temporalidad espafiola es
la mas alta de toda Europa, casi duplicando los valores europeos (segun los Ultimos datos disponibles de Eurostat, en
promedio, para el afio 2009, un 25,5% en Espafia (como consecuencia de la fuerte destruccion de empleo temporal)
frente a 13,4% de toda Unién Europea).

Sin embargo, nuestro principal problema no es la dualidad entre temporales e indefinidos. Ello solo es la manifestacion
de un problema mas profundo. Nuestro tejido productivo esta construido sobre unas bases tecnoldgicas de innovacion
y formacion muy débiles, que lo abocan reiteradamente a una estrategia de competitividad de reduccién de costes sa-
lariales. Y ello se persigue y consigue empresarialmente con elementos de desregulacion (los auténomos), de externa-
lizacion de riesgos (subcontratas, Empresas de Trabajo Temporal y empresas de servicios integrales) o de elevada
flexibilidad externa (contratacién temporal o despido automatico). Se trata de un modelo de relaciones laborales que
es coherente con un tejido productivo en el que la retencién del capital humano no es importante.

Actualmente, el principal problema del mercado de trabajo es que al desempleo estructural que tradicionalmente
afecta a mujeres e inmigrantes y a los jovenes, se le afiade un paro ciclico que afecta en estos momentos basicamente
a los hombres. En este sentido, es necesario hacer una llamada al peligro que supone que el desempleo ciclico se
convierta en estructural. La tasa de paro de larga duracion supone ya en 2010 el 7,8%, 3,8 puntos mas que hace un
afio.

Como consecuencia del modelo de crecimiento, estos trabajadores desempleados, cuyo denominador comin es la
escasa cualificacion y formacion, tienen pocos recursos para adaptarse a nuevas actividades y “acompafiar” al cambio
del modelo productivo.

LA PROPUESTA DEL GOBIERNO ES SOCIALMENTE INJUSTA'Y VA EN CONTRA DE LA RECUPERACION
ECONOMICA Y DE LA RECUPERACION DEL EMPLEO

Ante esta situacion y las perspectivas no halagiiefias, las medidas que se han llevado a cabo para salir de la crisis, re-
cuperando ritmo de crecimiento de la actividad econdmica, han resultado débiles y muy coyunturales, mientras las
medidas a largo plazo no acaban de ser coherentes ni suficientes (como la Ley de Economia Sostenible, que ademas
esta constrefiida por la Actualizacion del Programa de Estabilidad y el Plan de Austeridad).

La politica fiscal expansiva llevada a cabo hasta el momento ha sufrido un giro brusco con el Real Decreto-ley 8/2010,
por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico. EI Gobierno pasa de una politica
orientada a garantizar el gasto social y la inversién productiva para la recuperacion de la actividad y la proteccion del
empleo, a una politica restrictiva, que afecta gravemente al gasto social y al crecimiento econdmico.

Se trata de una propuesta socialmente injusta, porque ataca a las rentas medias y bajas (empleados publicos,
pensionistas y personas dependientes) y al conjunto de los sectores mas perjudicados, y contraproducente, porque va
en contra de la recuperacion econdmica y, por ende, de la recuperacion del empleo. Y ademas, renuncia a cualquier
medida fiscal via ingresos, que conseguiria un reparto mas justo del esfuerzo solidario para salir de la crisis.

Los recortes sociales aprobados por el Gobierno, no s6lo quiebran su propio discurso, sino lo que es ain mas grave, es
que quiebran la legitimidad del Didlogo Social.

Medidas en materia de empleo publico

Respecto a las medidas en materia de empleo publico, supone una flagrante vulneracion de los compromisos alcanzados
en materia retributiva en el “Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la funcién publica en el marco del didlogo social 2010-
2012".
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Bajar los salarios a los empleados publicos es una medida injusta y desproporcionada, que no tiene precedentes en
nuestro pais, y que va a afectar de manera muy negativa a la demanda efectiva, profundizando en la crisis de consumo
que en estos momentos vive nuestro pais.

No es cierto que el sector publico espafiol esté sobredimensionado. De hecho, Espafia es uno de los paises con uno de
los menores pesos del empleo en el sector publico respecto al total de empleo: un 14,6% (segun datos de la OIT), por
debajo del Reino Unido (20,2%), Paises Bajos (27%) o Francia (29%). La diferencia con los paises nordicos es alin mas
acusada: en Suecia y Dinamarca, la proporcion de trabajadores en todos los ambitos del sector publico supone
alrededor del 33% del conjunto de ocupados.

A partir de estos datos, se puede sefialar el efecto que el nivel de empleo publico tiene sobre el total de la poblacion,
para analizar cual es el grado de atencidn que recibe la ciudadania por parte de los servicios publicos. En Espafia, s6lo
6,5 de cada 100 habitantes son empleados publicos, muy por debajo del resto de los paises europeos, contrastando
con el caso de Dinamarca, donde casi 17 de cada 100 habitantes forman parte del sector publico.

Medidas en materia de pensiones

La congelacion de las pensiones contributivas a partir de 2011 es una medida desconocida en los dltimos 30 afios. La
reduccion del gasto publico (1.500 millones de euros en 2011), que afectara a mas de seis millones de pensionistas,
supone un retroceso de la politica social.

Ademas, este recorte vulnera los derechos adquiridos por los trabajadores en su vida laboral. Y es mas: incumple el
Acuerdo de Pensiones de 2006 y el propio Pacto de Toledo.

Las pensiones se financian con las cotizaciones sociales de las personas en activo y con aportaciones del Estado, que
deberian ser suficientes para garantizar el nivel adquisitivo de los pensionistas.

Medidas en materia de dependencia

Las medidas planteadas en torno a la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
situacion de Dependencia suponen que no se abonaran los atrasos de los primeros seis meses a aquellas personas que
realicen la solicitud a partir de ahora. Ademas, para aquellas personas que hubieran realizado la solicitud con
anterioridad se posibilita que el pago de la retroactividad se pueda fraccionar en un plazo méximo de cinco afios, con
la actualizacién correspondiente de las cuantias.

Hay que tener en cuenta que las dificultades econémicas por las que atraviesan muchas familias, éstas prefieran el
pago de la prestacién econémica y la retroactividad de los atrasos a la prestacion de servicios, produciéndose asi una
perversion del sistema, que no estaba inicialmente prevista y cuya responsabilidad es de las Administraciones.

Si el objetivo es reducir el gasto social de forma coyuntural para reducir asi el déficit publico actual, no tendria sentido
extender la medida mas alla del tiempo que sea estrictamente necesario para tal fin. Eliminar la retroactividad de
forma permanente supondra una limitacién en el ejercicio y naturaleza del derecho subjetivo a la proteccion social en
situaciones de dependencia.

Medidas en materia tributaria y de seguridad social (cheque-bebé)

La eliminacion de la deduccion del llamado cheque-bebé, al ser una medida de cuantia fija, tendra una mayor
repercusion sobre las rentas mas bajas, por lo que precisamente se veran mas afectadas las familias con mayores difi-
cultades econdmicas.

La apuesta por una politica de proteccion de las familias debe ser fuerte y coherente, y la eliminacién del denominado
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cheque-bebé va en contra de la misma. Es necesario una mayor implicacién en materia de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, con acciones como la ampliacion de la cobertura de plazas de educacion de 0 a 3 afios,
entre otras.

Medidas en materia de sanidad

Las organizaciones sindicales venimos manifestando desde hace tiempo una valoracién favorable de las politicas de
reduccién del gasto farmacéutico, por sus efectos positivos sobre la sociedad a través tanto del gasto publico como del
consumidor final de medicamentos.

Reduccion la inversion publica estatal

No todo el gasto que origina el déficit se puede considerar en los mismos términos: conviene separar el gasto corriente
del gasto en inversion publica, que permita el crecimiento sostenible, perdurable y equilibrado.

Este recorte de mas de 6.000 millones de euros en inversiones publicas afectara gravemente al sistema productivo y a
la productividad, dado que recorta el gasto en las infraestructuras basicas que sustentan el tejido productivo y facilitan
los intercambios de bienes y servicios en nuestro pais.

Es necesario seguir utilizando la politica fiscal expansiva, mediante inversion publica productiva. Es decir, inversiones
en infraestructuras que aumenten el capital fisico y tecnoldgico y que sirvan de palanca para estimular la inversion pri-
vada.

Una nueva reduccion de la inversion publica, retrasara la recuperacion y tendra efectos negativos automaticos sobre el
empleo.

Jubilacion ordinaria (periodo de carencia)

La eliminacién de la aplicacién paulatina del periodo minimo de cotizacién para el acceso a la pension de jubilacion,
que suprime el régimen transitorio, generara una mayor dificultad en el acceso a la pensién de jubilacion. Frustra, por
tanto, las expectativas en la generacion de la prestacion, sobre todo para aquellas personas con carreras de seguro
irrequlares y de corta duracion.

Jubilacioén parcial

El anuncio de supresion del periodo transitorio para adaptar el régimen de jubilacién parcial, cuyo origen esta en el
Acuerdo de Pensiones de 2006, mas alla del alcance efectivo de esa medida, transmite desconfianza sobre el Didlogo
Social. Altera sus resultados mediante una actuacion de parte, sin aviso previo, y actla de manera anticipada y
unilateral sobre los contenidos de un préximo Acuerdo de Pensiones.

Si bien la medida es innecesaria desde la perspectiva del gasto, por su escasa repercusion sobre el mismo, tiene mas
relevancia desde la perspectiva de los gestos, al lanzar el mensaje de que se quieren dificultar las posibilidades de ju-
bilacion anticipada.

También supone un recorte en las expectativas de los trabajadores a la hora de ejercitar su derecho al acceso a la
jubilacién parcial.

Sin embargo, se ha tenido presente el perjuicio que esta medida ocasionaria a aquellos trabajadores sujetos a compro-
misos de prejubilacion adoptadas en Expedientes de Regulacion de Empleo o por medio de Convenios o Acuerdos co-
lectivos de empresa.
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LAS POLITICAS DE CRECIMIENTO Y EMPLEO SON LAS CLAVES PARA REDUCIR EL DEFICIT

Las soluciones a la crisis de la economia y el empleo no deben tener como objetivo Unico y prioritario la reduccion del
déficit y el cumplimiento del Plan de Estabilidad y Crecimiento, sino la recuperacién del crecimiento econémico y del
empleo, clave fundamental para la reduccion de déficit. Y ademads, no deben llevarse a cabo a través de actuaciones
aisladas y ajustes sociales por parte de cada Estado, actuaciones que estan erosionando el proyecto europeo, especial-
mente el modelo social.

En este sentido, la obsesion por combatir el déficit en defensa de la moneda comdn no esta sirviendo para frenar la es-
trategia especulativa de los mercados y ese esfuerzo esta perjudicando, ademas, a muchos Estados miembros, como es
el caso de Espafa.

SEGUIMOS RECLAMANDO UN NUEVO MODELO DE DESARROLLO ECONOMICO QUE SITUE EL EMPLEO
EN EL CENTRO DE LA RECUPERACION ECONOMICA

UGT y CCOO, de acuerdo con la Confederacién Sindical Internacional, exigimos respuestas inmediatas para establecer
un nuevo modelo de desarrollo econémico mundial, que sea econémicamente eficiente, socialmente justo y ambiental-
mente sostenible.

Se debe poner fin a las politicas que han generado enormes desigualdades en el curso de las dos Ultimas décadas y
que estan en el origen de la crisis, evitando con ello que la salida de la crisis se cargue sobre las espaldas de los traba-
jadores y trabajadoras y de los sectores més desfavorecidos. Politicas que permitan una recuperacién coordinada y un
crecimiento mas sostenible, que pongan fin a la deflacién salarial y a la desigualdad.

Una gobernanza mundial eficaz y responsable, que situe el empleo en el centro de los esfuerzos de la recuperacion
econdmica, teniendo como eje el programa de trabajo decente de la OIT. Y como elemento estratégico fundamental
nuevas y exigentes normas para regular los mercados financieros mundiales, normas y medidas que sean la base de
una nueva arquitectura econémica internacional.

En Europa, para la Confederacion Europea de Sindicatos, y con ella CCOO y UGT, es necesario poner el objetivo de Ia
recuperacion economica en el centro de las politicas publicas, fomentando una politica de ingresos sostenible y que
apoye el crecimiento, actuando no sélo sobre los gastos, desarrollando una politica fiscal més coordinada y eficiente y
creando una red de medidas contra la especulacién financiera. Todo ello exige la creacion de un Gobierno Econémico
Europeo y la defensa del Modelo Social Europeo.

En este sentido, las Organizaciones Sindicales proponemos actuar sobre la estructura de ingresos del Estado, lo que
exige reconstruir la fiscalidad a través de medidas impositivas, asi como otras medidas que afectan al sistema financiero
y a la participacion de los organismos internacionales.

LA RECONSTRUCCION FISCAL EN ESPANA ES PRIORITARIA. URGE UNA ESTRATEGIA A LARGO PLAZO
QUE FAVOREZCA EL INCREMENTO DE LOS INGRESOS, Y QUE NO SE QUEDE SOLO EN EL AJUSTE ViA
GASTOS

Desde UGT y CCOO consideramos necesario plantear una estrategia alternativa a largo plazo para reducir el déficit
publico via ingresos, y no via reduccion inmediata del gasto, por lo que se propone:

e recuperar los Impuestos de Patrimonio y Sucesiones. El primero, eliminado de manera irresponsable en los
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procesos de desfiscalizacion del Estado por parte de los sucesivos Gobiernos; el segundo, cedido a las Comunidades
Autdnomas y que en una parte de las mismas también ha desaparecido,

e crear nuevas vias impositivas, que indudablemente soportara el conjunto de la poblacién, pero que debe reforzar
la progresividad fiscal en nuestro pais, exigiendo mayor contribucion a las rentas mas altas. Un camino seria el
incremento del IRPF para las rentas mas altas y su reduccion para niveles mas bajos,

e endurecer el tratamiento fiscal del capital (intereses, dividendos y plusvalias, entre otros) y de las grandes fortunas,

e redisefiar la imposicion de las Sociedades de Inversion de Capital Variable (SICAV), cuyo capital invertido
actualmente tributa al 1%,

e combatir de forma efectiva la economia sumergida y el fraude fiscal (se calcula que una reduccién del fraude del
23% del PIB al 13%, nivel medio de fraude fiscal de los paises de nuestro entorno, permitiria obtener una
ingresos adicionales por afio de 38.500 millones de euros),

e aumentar el IVA a los bienes de lujo,

e crear una tasa especifica al sector financiero, ya que ha consumido y va a seguir consumiendo recursos publicos
para abordar su necesario proceso de reestructuracion, y por tanto, debe contribuir también a reforzar los ingresos
del Estado,

e establecer un impuesto a transacciones financieras internacionales, como un instrumento que puede contribuir a
refinanciar los costes de la crisis y financiar otros objetivos de interés publico tal como la lucha contra la pobreza
y el cambio climatico. Constituye un impuesto progresivo en la medida que solo afectaria a aquellas instituciones
implicadas en transacciones puramente especulativas.

ES NECESARIO REFORMAR'Y REGULAR EL SECTOR FINANCIERO PARA GARANTIZAR EL FLUJO DEL
CREDITO A LAS EMPRESAS Y LAS FAMILIAS

Ademas de las medidas impositivas, se propone:

e reestructurar el sector financiero, para garantizar el flujo del crédito a las empresas y familias. Se deben adoptar
medidas que fortalezcan el grado de solvencia de las entidades financieras. En el caso de las Cajas, avanzar en
los procesos de fusion, con criterios de refuerzo de su solvencia, viabilidad y el mayor respeto al empleo en el
sector, manteniendo su actual naturaleza juridica,

e participar activamente de la articulacion de una respuesta fuerte y coordinada a nivel internacional ante los
ataques a la deuda de los Estados de la UE y al euro,

e reqular de manera estricta el sector financiero, para poner coto a los movimientos especulativos,

e crear una Agencia Europea de Calificacion de caracter publico, ante el comportamiento irresponsable de las
agencias de rating,

e desarrollar los procesos de didlogo social y de concertacion, en los que los sindicatos sequimos estando fuertemente
comprometidos, en materia de mercado de trabajo, estructura de negociacion colectiva y pensiones.

Estas alternativas permitirian mantener el esfuerzo en inversion publica y proteccién a las personas, factores fundamentales
para el crecimiento, el empleo y la cohesion social. En definitiva, se trata de preservar el bienestar de ciudadanos y tra-
bajadores, junto con la dimension de lo publico y del Estado de Bienestar en su conjunto.
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FRENTE AL RECORTE SOCIAL, UN PACTO POR EL CRECIMIENTO, EL EMPLEO Y EL CAMBIO DE MODELO
PRODUCTIVO

La politica econdémica que esta haciendo el Gobierno de Espafia esta condicionada por las presiones de un Pacto de
Estabilidad y Crecimiento, que previsiblemente se endurecerd en términos de sostenibilidad financiera siguiendo
directrices neoliberales, en el contexto de una Europa liderada por gobiernos conservadores.

Ademas de que no se atacan las causas que han conducido a la actual situacion de crisis, mientras se siguen
cometiendo los mismo errores, los ataques de los especuladores a las economias nacionales estan erosionando el
papel de las democracia europeas, lo que puede generar un distanciamiento ciudadano adiin mayor de unas instituciones
que ignoran sus necesidades y sus derechos sociales.

Esta politica tiene repercusiones en nuestro mercado de trabajo, no solo por el ahogo que supondra inicialmente al
posible crecimiento econémico y por tanto, a la demanda de empleo, sino porque afecta a las relaciones laborales y al
marco en el que se desarrolla la negociacién colectiva. Las dificultades que los negociadores encontrarn, en este
contexto, para sequir las pautas marcadas en el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2010-2012 (AENC
) no pueden en ningUn caso ignorar el acuerdo alcanzado el pasado mes de febrero, que debe ser respetado. Por otra
parte, la reduccion salarial del sector publico corre el riesgo de ser trasladada al sector privado, lo que quebraria los ob-
jetivos del AENC: el mantenimiento y al recuperacion del empleo y el crecimiento moderado de los salarios para
estimular el consumo y la inversion.

En relacion al persistente bloqueo de la Negociacion Colectiva, es urgente que se cumplan los convenios pendientes de
afios anteriores, maxime después de las sentencias del Tribunal Supremo que han dado la razén a trabajadores y sindi-
catos.

CCOO y UGT defienden, asimismo, la necesidad de alcanzar un acuerdo sobre el mercado de trabajo, que deberia dar
proteccion y alternativas a las personas desempleadas, con medidas destinadas por un lado, a jévenes y parados de
larga duracion, y por otro lado, a la reduccion de jornada.

El Pacto de Estabilidad y Crecimiento se compromete al cumplimiento del objetivo de la estabilidad presupuestaria,
pero no determina cémo ha de hacerse. Si en la Comision Europea sélo se consideran creibles las politicas que recortan
los gastos sociales, reforman los sistemas de pensiones y en definitiva, minan el crecimiento econémico y la estabilidad
social, es que estamos ante unas instituciones que dan prioridad a los mercados de capitales y a los movimientos es-
peculativos. La Europa social ha quedado relegada.

UGT y CCOO, conjuntamente con la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) viene proponiendo alternativas a los
recortes sociales propuestos por la Unién Europea y el Ejecutivo. Nuestras propuestas se basan en aumentar los
ingresos a través de reformas fiscales sobre el sector financiero y rentas del capital y reducir partidas de gasto que no
afectan a las politicas sociales ni a la inversion productiva, pues el rescate del sector financiero no debe suponer el
abandono de los trabajadores y del modelo social europeo.

Hay que darle la vuelta al Pacto de Estabilidad y Crecimiento: lo que es necesario es impulsar un Pacto de Crecimiento,
Empleo y Cambio de Modelo Productivo que se traslade a la estabilidad presupuestaria. En este sentido, desde CCOO y
UGT abogamos por intervenir con apuestas estratégicas, para el corto y el largo plazo, que respondan en primer lugar a la
crisis de demanda en la que estamos inmersos; que logren la transformacion del modelo productivo, para lo que se
propone fortalecer y articular la negociacion colectiva; crear una base industrial sélida que invierta en 1+D+i; el desarrollo
de una politica de infraestructuras que apoye el cambio de modelo; de una politica energética; de una politica publica de
vivienda donde predominen las medidas encaminadas al alquiler; mejorar el sistema educativo y vincularlo mas y mejor al
sistema productivo y mejorar la formacion profesional; y mejorar nuestro sistema publico de proteccién social.

Frente al plan de ajuste, UGT y CCOO respaldan plenamente la huelga sectorial que nuestras organizaciones de
Servicios Publicos han convocado para el proximo 8 de junio.
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CCOO y UGT convocaremos ese mismo dia manifestaciones o concentraciones en contra del recorte salarial a los em-
pleados publicos, la congelacion de las pensiones, los recortes en materia de dependencia, de la inversion publica, en
definitiva del conjunto de los recortes sociales que el gobierno ha impuesto.

UGT y CCOO manifestamos nuestro firme compromiso de alcanzar un acuerdo de actuaciones sobre el mercado de
trabajo, necesario y urgente para dar respuesta a las personas desempleadas y para el mantenimiento y la recuperacion
del empleo.

A su vez, reafirmamos nuestro compromiso en defensa del sistema publico de pensiones y de su viabilidad, y de los
principios del Pacto de Toledo, oponiéndonos a cualquier tipo de recorte.

En el actual escenario socioeconémico, marcado por los recortes sociales decididos por el gobierno, y ante cualquier
tipo de reforma del mercado de trabajo lesiva para los derechos de los trabajadores, las Confederaciones Sindicales de
CCOO y UGT Yy, en el marco del actual proceso de movilizaciones, procederan a la convocatoria de una huelga general
en el pais.

Ademas, UGT y CCOO plantearan una accion sindical a nivel europeo para defender una estrategia econdmica comdn
contra los duros ajustes que se estan planteando en varios paises, ademas del nuestro. La estrategia de los sindicatos
defenderad el empleo, el crecimiento econémico y una mayor integracion politica y econdmica europea.

27 de Mayo de 2010.
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