m confederacion sindical
de comisiones obreras

Circular n® 08/10
De: Secretaria de Empleo y Secretaria de Accidon Sindical

A: Comision Ejecutiva Confederal, Secretarias Generales, Secretarias de
Empleo y Accion. Sindical de FF.EE., CC.NN., UU.RR.

Asunto: Informacion sobre la tltima reunion del Dialogo Social Tripartito

Madrid, 10 de junio de 2010

Estimados compafieros y compafieras:

El 9 de junio, se inicié a las 19,30 horas, una reunion tripartita, en la sede del Ministerio de
Trabajo, que venia precedida de varios contactos en los dltimos dias en un intento de
aproximar posiciones. La reuniéon concluyé a las 6 de la madrugada del dia 10, sin
alcanzar un acuerdo al ponerse de manifiesto diferencias insalvables en algunas materias
esenciales.

Las principales discrepancias contindan siendo el coste y las causas del despido y los
procedimientos para facilitar la flexibilidad interna. La CEOE sigue manteniendo posiciones
extremas que CCOO y UGT no podemos aceptar por lo que implican de mayor
vulnerabilidad y pérdida de derechos frente al despido y a la modificacion unilateral de
condiciones de trabajo y retributivas.

En cuanto a las causas del despido, la propuesta de modificaciéon de los articulos 51.1 y 52
c) del ET, presentada por el Gobierno, introduce una definicion de las causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion encaminada a facilitar la declaracion de
procedencia del despido colectivo y del objetivo, y con ello la indemnizacién de 20 dias por
afo.

El coste empresarial del despido se reduce, en la propuesta del Gobierno, mediante el
abono de 8 dias a cargo de los fondos del FOGASA -independientemente del tamafio de
la empresa- para los despidos objetivos, tanto individuales como colectivos, ya sean
procedentes o improcedentes, para los nuevos contratos de fomento de la contratacion
indefinida (CFCI), de forma que la persona despedida no veria mermada su indemnizacion.

Los costes del despido se reducen para las empresas y la indemnizacion para los
trabajadores en la medida en que se amplian los colectivos a los que puede aplicarse el
CFCl y que se establece la indemnizacion de 33 dias por afio en este tipo de contrato no
s6lo cuando se declara la improcedencia del despido objetivo sino también cuando lo
reconoce el propio empresario.

Por otra parte, los defectos formales en el despido objetivo, darén lugar a la improcedencia
y por tanto a la posible opcién por la indemnizacién, en lugar de la declaracién de nulidad,
como sucede actualmente.

En el capitulo de la flexibilidad interna, las principales divergencias en relacién a las
modificaciones del Estatuto de los Trabajadores propuestas por el Gobierno, se centran en
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el tratamiento de la modificacibn de condiciones de trabajo de caracter colectivo,
originadas mediante un acuerdo o pacto colectivo (articulo 41 ET, nuevo apartado) y en la
inaplicacion del régimen salarial establecido en convenio colectivo (articulo 82.3 ET:
clausulas de descuelgue salarial), flexibilizando los actuales requisitos e introduciendo una
via mas agil para la resolucion de los conflictos colectivos, mediante el recurso a los
sistemas de mediacion y arbitraje.

CCOO y UGT hemos manifestado que las propuestas del Gobierno en estos dos temas
son excesivamente abiertas respecto a las causas, al no exigir que las medidas
contribuyan a garantizar la viabilidad de la empresa y del empleo; tampoco queda
garantizado un procedimiento de arbitraje en todos los supuestos y no sélo en los de
modificacion de convenios o acuerdos colectivos, o cuando la empresa o el sector no esté
adherido a algun sistema de solucién extrajudicial de conflictos. Por el contrario, a CEOE,
estas medidas aun le parecen insuficientes, exigiendo reformas que le faciliten
disponibilidad empresarial en aquellos supuestos donde hoy no la tienen (convenios y
acuerdos colectivos).

El Gobierno propuso presentar un documento final el proximo viernes, dia 11 de junio, y
mantener una ultima reunién con la vocacion de someterlo a consulta de las partes para su
posible modificacion, antes de llevarla al proximo Consejo de Ministros, tal como habia
adelantado. CEOE rechaz6 la posibilidad de una reunién tripartita, manifestando que
presentardn su posicién directamente al Gobierno. Finalmente, se concluyé mantener
reuniones separadas el viernes por la tarde.

CCOO hemos ido a la mesa de negociacion con las propuestas elaboradas por el sindicato
y hemos sido una parte importante en la aportacion de medidas, incidiendo sobre la
entrada al empleo, la permanencia en el trabajo y la salida.

CEOE, en las ultimas reuniones, ha recuperado su programa de maximos en todo lo que
tiene que ver con las causas del despido, modificacion de los articulos 51 y 52 del ET para
hacer previsible el despido y que el juez no tenga dudas cuando llegue la demanda a
iniciativa de las empresas. Y en cuanto a la flexibilidad, aun habiéndose debatido sobre
nuestras propuestas de aligerar procedimientos e introducir sistemas de arbitraje, CEOE
ha vuelto a plantear que, cuando no exista el acuerdo, la Ultima decision sea del
empresario y esto, para ellos, es irrenunciable.

CCOO analizara el texto definitivo que presente el Gobierno el préximo viernes y en base a
su contenido fijaremos nuestra posicién y, en linea con las decisiones adoptadas en el
Consejo Confederal del pasado 27 de mayo, ha convocado reuniéon de la Comision
Ejecutiva Confederal para el proximo martes, dia 15 de junio, precedida de reunién, el
lunes 14, con los responsables de todas las organizaciones sectoriales y territoriales.
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