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Personal Laboral de la Junta de Comunidades

CC.OO. obtiene una rotunda victoria en las
elecciones sindicales de la mayor empresa
de laregion

Albacete/Toledo, 30 de marzo de 2007

Tras las elecciones sindicales del personal laboral de la Junta de
Comunidades, celebradas anteayer, 28 de marzo de 2007, CC.OO. revalida su
condicién de primera fuerza sindical en el ambito de la administracion regional;
e incrementa ademas su numero de delegados, su porcentaje de
representatividad y la distancia sobre la segunda y sobre las demas opciones
sindicales que han concurrido a esta convocatoria.

En los anteriores comicios (celebrados en 2003), CC.OO. logré 132 delegados,
el 44,59% de los 296 que entonces se eligieron en total. Ahora, de un total de
324 delegados a elegir por los 7.782 trabajadores laborales al servicio de la
Administracién Autonémica, CC.OO ha obtenido 158, lo que supone el 46,33%.

Estos resultados repercuten en la composicion de la Comisién Paritaria, que es
el 6rgano negociador de la administracibn con los representantes de los
trabajadores. De los 9 miembros de esta comision, a CC.OO. le corresponden
cinco, la mayoria absoluta, por dos de UGT y otros dos de CSIF. Hasta ahora,
CC.OO0. tenia cuatro representantes, por tres de UGT y dos de CSIF.

CC.0O0. quiere expresar su reconocimiento y su felicitacion a todos los
trabajadores y todas las trabajadoras que han participado en estas elecciones;
y su agradecimiento a todas las personas que han votado nuestras
candidaturas, optando por un sindicalismo de clase, con objetivos claros y que
presenta resultados positivos, que atiende y resuelve los problemas, con
responsabilidad y valentia, sin demagogias ni posiciones testimoniales,
negociando y presionando cuando es necesario.

Y queremos poner especialmente de relieve la labor de de todos nuestros
afiliados y afiliadas y delegados y delegadas, que, con su trabajo constante y
honesto, han logrado la confianza mayoritaria de sus compafieros y han hecho
gue CC.0O0. sea el primer sindicato en la mayor empresa de la region.

Ahora viene el reto mas dificil. Tenemos que empezar a negociar. Tenemos
ambiciosos proyectos, como la firma de un nuevo Convenio colectivo, Acuerdo
Marco, para el personal funcionario, asi como zanjar los aspectos pendientes
del Acuerdo Administracién Sindicatos 2005-2007, como son el pacto de salud



laboral, el acuerdo de conciliacion familiar acorde con las mejoras que se estan
produciendo en otros ambitos, una modificacion global de la relacién de
puestos de trabajo del personal Funcionario, el desarrollo del Estatuto basico
del empleado publico, y por ultimo un nuevo acuerdo Administracién sindicatos
para los proximos cuatro afos.

Es dificil conjugar los intereses de todos los colectivos, pero también pensamos
qgue es posible con el dialogo y la consulta a los trabajadores a los que

representamos, y poniendo nuestro empefo en los ambitos de negociacion en
los que estamos representados.

RESULTADOS

Elecciones Sindicales 2007

JCCM

LABORALES

Delegados |[CC.00. |UGT CSIF |STAS USO |ANPE |INDEP
Albacete 59 29 13 7 6 2 2 0
Ciudad Real 82 36 12 13 19 0 2 0
Cuenca 49 28 9 9 0 3 0 0
Guadalajara 53 21 17 9 2 3 1 0
Toledo 73 32 14 13 6 0 4 4
Servicios
Centrales 25 12 6 3 2 0 0 2
Total 2007 341 158 71 54 35 8 9 6
En % 100% 46,33% |20,82% | 15,84% | 10,26% |2,35% |2,64% | 3,80%
Total 2003 296 132 73 66 21 1 3 0
En % 100% 44 .59% |24,66% |22,30% |7,09% |0,34%|1,01% | 0,00%




