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ACUERDO RETRI BUCI ONES 2007

Cerrada con acuerdo la negociacion en la Mesa General sobre el incremento retributivo de los
empleados publicos de la administraciéon autonémica para el afio 2007.

El acuerdo alcanzado en la Mesa General recoge las siguientes medidas:

- INCREMENTO GENERAL DE RETRIBUCIONES. Incremento de las retribuciones
de los empleados publicos del 2% segun marca la Ley de Presupuestos Generales
para el afno 2007.

- INCREMENTO DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS. Una vez culminado el
proceso de incorporacién del 100% del complemento de destino a las pagas
extraordinarias, se acuerda abordar el objetivo establecido de incluir en las
pagas extraordinarias el 100% del total del complemento especifico. En
consonancia con ello, el complemento especifico de los empleados publicos
de la Junta de Extremadura y de sus Organismos Autdnomos se abonara en
14 pagas al afo, 12 mensualidades ordinarias y 2 pagas adicionales en los
meses de junio y diciembre. Dichas pagas adicionales alcanzaran en 2009 el
100% del valor del correspondiente complemento especifico mensual.

Los incrementos pactados se aplicaran gradualmente, desde la paga extra de junio de
2007, a la que se incorporara un tercio del complemento especifico, culminandose,
dos anos despueés, en junio de 2009, con la inclusién del cien por cien de dicho
complemento.

Ano | Paga extraordinaria de junio y diciembre
2007 | 33,33% Compl. Especifico

2008 |66,66% Compl. Especifico

2009 | 100% Compl. Especifico

- FONDOS ADICIONALES. Se estable un fondo adicional con una cuantia
equivalente al 0,5% de la masa salarial de los empleados publicos de la
administracion autondmica, que se repartira de forma lineal mediante la asignacion
al complemento especifico de una cuantia igual para todos los empleados publicos
de la Junta de Extremadura y sus Organismos Auténomos. Esta medida supondra,
aproximadamente, una cuantia de 135 euros anuales para cada trabajador.

;Seguiremos informando!

Septiembre 2006



comisiones obreras
Refriibuciones Junta Exfremadura

Personal Laboral

-,

1/3 del C.E. General

SUELDO COMPLEMENTO COMPLEMENTO ESPECIFICO que se incluira en las
(14 Pagas) DE DESTINO GENERAL (1) pagas extra de Junio
(14 pagas) (12 pagas) y Diciembre
Sueldo Sueldo Tipo Incremento
Grupo anual mensual |Nivel| Anual Mensual | Grupo | Complem. | Anual | Mensual en cada paga

| 15.579,77 1.112,85 22 7.199,78 514,27 | H1 5.346,96 | 445,58 148,53

Il 13.222,71 944,48 20 6.209,28] 443,52 Il H2 3.804,96 | 317,08 105,70

1 9.856,63 704,05 18 | 5.574,94 398,21 I H3 3.424,08 | 285,34 95,12

I H4 3.147,00 | 262,25 87,42
IV | 805949 | 57568 | 16 |4.94144 | 352,96 v H5  13.179,52 | 264,96 88,32
[\ H6 2.922,48 | 243,54 81,18

\Y 7.357,91 525,57 14 4.307,10, 307,65 \ H7 2.549,64 | 212,47 70,83

ANTIGUEDAD (*) TURNICIDAD (L1) JORNADA PARTIDA (L3) DOMINGOS Y FESTIVOS (L4)
(14 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (Por unidad
Anual Mensual Anual Mensual |En cada extra IAnual Mensual |En cada extra || Unidad Hora D/F
44394 | 3171 630,24 | 52,52 17,51 JP 303,64 | 66,97 2233 [3225 4,61
JP2(1.123,68 | 93,64 31,22
PELIGROSIDAD, TOXICIDAD Y PENOSIDAD NOCTURNIDAD (L2)
(12 pagas) (L5) (12 pagas)

Grupo Anual Mensual|[En cada extral| Anual Mensual Hora En cada extra

[ 2.514,60 || 209,55 69,85 4.762,68 396,89 3,21 132,30

[ 2.016,24 || 168,02 56,01 3.853,08 321,09 2,60 107,03

1] 1.767,24 | 147,27 49,09 3.382,80 281,90 2,28 93,97

v 1.667,64 | 138,97 46,33 2.849,52 237,46 1,92 79,16
v 1.578,96 | 131,58 43,86 2.429,58 202,44 1,64 67,48
Puestos de Direccion, responsables En Junio
y coordinadores (L6) (12 pagas) y
Diciembre
Puestos Anual [Mensual DIRECTOR DE CENTROS (L7) En Junio
Centro 24 horas 6.689,77| 528,14 | 176,05 (12 pagas) y
Diciembre
Otros centros menos 24 horas 3.687,65| 291,13 97,04
—— Puestos Anual |Mensual
Centro Prevencién Riesgos Laborales 6.689,77 | 528,14 176,05 Centros Infantiles
Comisién Actividades Clasificadas 3.687,65| 291,13 97,04 -
Hogar C.A. Trajano  |3.687,66| 291,13 | 97,05
Centro Proceso de Datos 3.687,65| 291,13 97,04 Centro atencion
Dtor. G. Residencia (S) 12.959,27/1.023,10| 341,03 a discapacitados
; ; ; Centro Ocupacional
Director Residencia (E) 8.987,25| 709,52 236,51 1817.68| 1435 47.84
Dtor. Residencia Mérida (L) 10.973,26| 866,31 288,77 HTE
Dtor. Residencia Asis. Felipe Trigo (L) 12.770,41/1.008,19| 336,06
Responsable Tipo A 4.805,48| 379,38 126,46
Responsable Tipo B 3.597,84 | 284,04 94,68 - ]

- - (1) En el Complemento Especifico se incluye
Coordinadores Tipo C 1.676,69| 132,37 44,12 134,66 € anuales correspondiente al 0,5
Coordinadores Tipo D 908,96 | 71,76 23,92 % lineal para cada grupo)

CEDEX 1.602,34 | 126,50 42,17
ITv 1.602,34| 126,50 42,17

1 Afiliate, defiende tus derechos i
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CONSERVACION, CONTROL DE OBRAS z Z
Y VIGILANCIA DE CARRETERAS (L11 PREVENCION Y EX-I(-:Z%IE%’;S?E INCENDIOS (L12)
En cada
Compl.
Mensual|[ extra . Grup | ;. e
Categoria Anual Categoria o Nivel | Especific| Anual {Mensual|En ctada
o extra
Oficial de Conservacion Coordinadorde Zona | Il | 20 | H23  |3.672,70| 289,95 | 96,65
Jefe de Conservacion "Conductor
Encargado General "Mecénico H52
efe de grupo 2.262,02 178,58 || 59,53 Oficial 17 Vo 244734 19321 | 6441
(Operador Maquinaria Pesada Jefe de Retén H62
Oficial de 12y 2@ Oficial 22
Oficial de 22 Peon de Retén v 14 H71
Conductores igilante Vv 14 H71 1.647,30| 130,05 43,35
Supervisor general Emisorista 1.437,30| 113,47 37,83
[Técnico practico de O. Y P.
A -
yudante tecnico GUARDIAS DE INCENDIOS(L13)
i i 12
Analista de laboratorio 1.777.40| 140,32 | 46,78 (12 pagas)
auxiliar de laboratorio Of. 12y 22
Auxiliar técnico de ob Agente Conductor, Jefe Oficial 12
uxiliar técnico de obras Guardias en Medio Taller, Insp. Conductor,
Vigilante de explotacion Ambiente Revisor’y_Of. 12 |Desplazados
mecanico
Pedn esp. Laboratorio |aborable en jornada
ordinaria 61,93
GUARDIAS DE EMERGENCIAS feativo on jomada 8140
DE CARRETERAS (L14) ordinara ___ ;
Laborable sin jornada
Categoria semanal ordinaria 116,61
- ” Festivo sin jornada
Oficial de Conservacion ordinaria 132,22
efe Grupo Conservacién Dia laborable 59,06 64,55
210,48 * *
Encargado General _ Sébado 111,12 121,61
[Conductores conservacion Festivo 126,73 137,34
(Operador Maquinaria Pesada
Oficial de 12 (Talleres
( ) Horas Ordinarias y CONDUCTORES (L9)
Oficial de 22 (TaIIeres) Extraordinarias (12 pagas)
Peon especializado Domingos y En
N . 162,44 Grupo| Ord. |Extra.| Festivos cada
Especialista de oficio Grupo| Anual |Mensuall extra
ofo de taller | _|17,74131,05| 3566 Todos| 1.783,98 | 140,84 |46,95
Il |14,77| 25,85 30,46
Inspector revisor o |12,14| 21,25 2586 RESP. PARQUE MOVIL
RESP. UNIDAD CONSERYV. (L15)
IV_110,52| 18,41 23,02 (12 pagas)
\ 9,34 116,35 20,96 En cada
— ——— Grupo| Anual |Mensual| extra
Indemnizaciones por jubilacién
anticipada Todos |3.443,18| 271,83 | 90,61
A los 64 afios 6.034,32
A los 63 afios 8,843,40 ACTIVIDADES DOCENTES (L8) PESAJE E(:';SOES;C)NON (L10)
A los 62 afios 11.652,48 En En cada
Grupo|Anual [Mensual| cada extra
Alos 61 afios 14.461 56 Grupo| Anual |Mensual| extra
A 05 60 o 1727064 | 320,10 25,27 8,43 Todos | 1.962,46| 154,93 | 51,65
oS O anos < Il [811,30] 64,05 | 21,35
Fallecimiento 19.767.60
Inc. Perm. absoluta 18.207,00
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1/3 del C.E.
. General
Sueldo Trienios Complemento Especifico que se
(14 pagas) (14 pagas) (12 pagas) incluira en
Grupo| Anual |Mensual| Anual Mensual Iiitf:%aes
A  [15.579,77|1.112,85| 598,78 42,77 Junio y
B |13.222,71| 944,48 | 479,22 34,23 Perceptor Tipo| Anual | Mensual | Diciembre
C 9.856,63 | 704,05 | 359,8 25,7 Presidente/a Junta Extremadura AA | 43.725/46 | 3.452,01 | 1.150,67
D 8.059,49 | 575,68 | 240,38 17,17 I\/icepresidente/a, Consejeros e Interv./a 38.286,39 | 3.022.61 | 1.007.54
E [7.357,91] 525,57 | 180,46 12,89 Gral. A.B
[ISecretario/a General y Dtor./a General A.C | 30.566,19 | 2.413,12 | 804,37
Dtor./Dtra. Provincial (C.13) D.P | 25.734,11 | 2.031,64 677,21
UEM | 27.031,93 | 2.134,10 711,37
1.1 1 19.484,25 | 1538,23 512,74
J. de Servicio 1.2 | 16.266,28 | 1.284,18 428,06
1.3 | 11.654,98 920,13 306,71
21 | 853632 | 67392 | 224,64
J. de Seccién 2o | 7.182,00 | 567,00 | 189,00
2.3 | 5.861,63 462,76 154,25
Complemento de Destino J. de Negociado 3.1 | 5.746,74 | 453,69 151,23
(14 pagas) 30 | 5.439,83 | 429,46 143,15
i A1 6.594,27 520,60 173,53
Nivel Anual Mensual Téc. Sup. Puesto Base A3 | 584187 46120 153,73
36 32.097,66 2.292,69 -
35 25.678,38 1.834,17 Téc. Grado Medio. Puesto Base. B.1 | 456456 | 360,36 120,12
34 20.542,62 1.467,33 B.3 | 4.143,52 327,12 109,04
32 1 7175,06 1 226,79 IAdministrativo/a. Puesto Base CA1 3715,39 293,32 97,77
30 13.680,52 977,18 IAuxiliar. Puesto Base D.1 | 3.455,85 272,83 90,94
29 12.270,86) 876,49 Subalterno/a P. Base E.1 | 3.433,68 239,58 79,86
28 11.755,10 839,65 Conductor/a Consejero/a K1 | 8.224,47 649,30 216,43
27 11.238.92 802.78 Secretario/a Alto Cargo S.1 6.990,99 551,92 183,97
: ; Veterinario/a Coord. V.1 [ 13.078,46 | 1.032,51 | 344,17
26 9.859,92 704,28 \Veterinario/a V.2 | 11.886,91 938,44 312,81
25 | 8.747,90 624,85 Veterinario/a Mataderos M.1 | 14.042,01 | 1.108,58 | 369,53
24 8.232,00 588,00 Dtpr'./Dtra. Residencia Tercera Edad de 11.537,81 910,88 303,63
23 7.716,10 551,15 Mérida L.1
22 7199,78 514,27 Dtor./Dtra HTE G.1 5.047,54 398,49 132,83
21 6.684,44 477,46 IAgente Medio Natural mm; ;?gggg 222;2 g?gg
20 6.209,28 443,52 — : -
19 | 5892,32 420,88 COMPLEMENTO ESPECIFICO ADICIONAL En Junio y
18 5.574,94 398,21 : Diciembre
17 525770 37555 Perceptor Tipo| Anual | Mensual
16 4.941,44 352.96 Subalterno-Conductor S.C 1.783,94 140,84 46,95
15 4.623,92 330,28 Especifico adicional E.A 1.816,16] 143,38 47,80
14 4.307,10 307,65 Domingos y Festivos D.F 862,48) 68,09  22,70|
J.P 84830 66,97 22,33
(1) EnIeI Complementdq ESpeCI'lfiCO seoin::_luyel134,66 € lJornada Partida J.P1 1.686,96 133,18 44,40
22(;1: e:j cg;respon iente al 0,5 % lineal para P2 1.186,12 93,64 31,22
P Pesaje e Inspeccion P.l 1.962,46 154,93 51,65
IAgente Inspeccién Al 1.398,54 110,41 36,81
R.M. 735,30 58,05 19,35
S.P 1.581,44 124,85 41,62
HPR | 3.230,00 255,00 85,00
TUR 665,26 52,52 17,51
T.N 1.450,84 114,54 38,18
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